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ANEXO 14 DO EDITAL 293/2011-PRH 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR NÃO-TITULAR 
 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Área de conhecimento: CONTABILIDADE  
 
PROGRAMA DE PROVA 
 
1. Evolução do Pensamento Contábil: origem e evolução no mundo e no Brasil e o objeto de estudo, 

objetivos e usuários da contabilidade e suas necessidades de informações. 
2. O Núcleo Fundamental da Teoria Contábil: ativo, passivo e patrimônio líquido; conceitos, 

características, critérios de mensuração, teorias patrimoniais. 
3. O Núcleo Fundamental da Teoria Contábil: receita, ganho, despesa, perda e resultado; conceitos, 

características, reconhecimento e critérios de mensuração. 
4. Demonstrações Contábeis obrigatórias pela Legislação Societária: processo de estruturação e 

publicação. 
5. Custos para avaliação de estoques, controle e tomada de decisão: conceitos e aplicações. 
6. Fundamentos de Controladoria: conceitos e aplicações. 
7. Sistema de informação de apoio às operações e à gestão e sistema de informação contábil.  
8. Evidenciação em Contabilidade e as formas de comunicação (abordagens) das informações 

contábeis para usuários internos e externos. 
 
REFERÊNCIAS 
 

BRASIL. Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei das companhias de capital aberto ou 
sociedade por ações.  

BRASIL. Lei nº 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Lei que introduz novos dispositivos a Lei 
6.404/1976. 

BRASIL. Lei no 11.941, de 27 de maio de 2009. Altera a legislação tributária federal e dá outras 
providências. 

CAGGIANO, Paulo César;  FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: teoria e prática. 4. ed. São Paulo: 
Atlas, 2008. 

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informações gerenciais . 3. ed. 5. tiragem. São Paulo: Atlas, 2003. 

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade introdutória . 11. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

FAVERO, Hamilton Luiz; LONARDONI, Mário; SOUZA, Clóvis de; TAKAKURA, Massakazu. 
Contabilidade: teoria e prática. Vol. 1. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informações contábil/financeiros . 3. ed. São Paulo: Atlas, 
1999. 

GONÇALVES, Rosana C. M. Grillo; RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de informação: ênfase em 
controladoria e contabilidade. São Paulo: Atlas, 2009. 

HANSEN, Don R., MOWEN, Maryanne M. Gestão de custos:  contabilidade e controle. São Paulo: 
Pioneira, 2001. 

HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. 1ª. Ed. São Paulo: Atlas, 
1999. 

HORNGREN, Charles T. et al. Contabilidade de custos . 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.   

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de balanços . 10. ed. São Paulo: Atlas, 2009.  
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IUDÍCIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade . 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010.  

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubens, SANTOS, Ariovaldo dos. 
Manual de contabilidade societária. São Paulo: Atlas, 2010.  

KAPLAN, R. S. et al. Custo e desempenho: administre seus custos para ser mais competitivo. São 
Paulo: Futura, 1998. 

LAUDON, Kenneth C.e LAUDON, Jane P. Sistemas de informação gerenciais . 9. ed. São Paulo: 
Pearson Prentice Hall, 2011. 

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane Price. Sistemas de informações . Tradução de Dalton Conde 
de Alencar.  4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.  

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade . 1. ed. São Paulo: Atlas, 
2005. 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos . 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MATARAZZO, Dante C. Análise financeira de balanços . 7. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MEGLIORINI, Evandir. Custos: análise e gestão. 2. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 

MOSCOVE, Stephen A., SIMKIN, Mark G., BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de informações 
contábeis . São Paulo: Atlas, 2002. 

MOSIMANN, Clara Pellegrinello, FISH, Silvio. Controladoria: seu papel na administração da 
empresa. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1999. 

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane.  Controladoria  – instrumento de apoio ao 
processo decisório. São Paulo: Atlas, 2010. 

O’BRIEN, James A. Sistemas de informação e as decisões gerenciais na era da internet . 3. ed. 
São Paulo: Saraiva, 2010. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Sistema de informações gerenciais: estratégias, táticas 
e operacionais. 14. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

PELEIAS, Ivan Ricardo. Controladoria: gestão eficaz utilizando padrões. São Paulo: Saraiva, 2002. 

STAIR, Ralph M; REYNOLDS, George W. Princípios de sistemas de informação . Tradução da 
sexta edição norte-americana. São Paulo: Thomson Learning, 2005. 

SÁ, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade . 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

SCHIMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. História do pensamento contábil . 1. ed. São Paulo: 
Atlas, 2006. 
 
 
PROVA PRÁTICA 
 
Tempo de duração da prova: 03 (três) horas. 
Forma da prova prática: Realização de lançamentos contábeis; 
   Apuração de resultado e elaboração de relatórios contábeis. 
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TABELAS DE PONTUAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULUM VITAE 
 
 
 
  TABELA 1: PONTUAÇÃO NÃO CUMULATIVA (5,5 NO MÁXIMO ) 

 Formação Acadêmica Pontuação  
1.1 Pós-Doutorado 5,5 
1.2 Doutorado  5,3 
1.3 Créditos de doutorado concluídos 5,0 

 
 
  TABELA  2 -   PONTUAÇÃO  CUMULATIVA (4,5 NO MÁXIM O)    

Atividades docente, profissional, produção acadêmica 
e outros títulos 

Pontuação por 
itens 

Pontuação 
máxima por 

bloco 
2.1 Magistério superior na graduação. 0,1 por semestre 
2.2 Magistério na pós-graduação. 0,1 por turma 

0,9  no máximo 

2.3 Projeto de pesquisa, ensino e extensão  
concluída. 

0,025 por ano  e 
por projeto 

2.4 
Projeto de extensão e ensino permanente  
concluída. 

0,025 por ano  e 
por projeto 

0,3  no máximo 

   

2.5 Orientação de trabalho de iniciação 
científica. 

0,01 cada 

2.6 
Orientação de monografia de 
especialização. 

0,02 cada 

2.7 Orientação de dissertação de Mestrado. 0,025 cada 
2.8 Orientação de tese de doutorado. 0,05 cada 

0,2  no máximo 

2.9 Participação em banca examinadora de 
concurso para magistério superior.  

0,01 cada 

2.10 
Participação em banca examinadora de 
especialização e banca de qualificação. 

0,015 cada 

2.11 
Participação em banca examinadora de 
defesa de mestrado. 0,02 cada 

2.12 Participação em banca examinadora de 
defesa de doutorado. 0,025 cada 

0,15  no máximo 

2.13 
Docência no curso de atualização  ou 
extensão em nível superior. 

0,025 cada 

2.14 
Conferência e palestra  na área ou em área 
afim. 

0,01 cada 
0,15  no máximo 

2.15 Coordenação de curso de pós-graduação. 0,02/ ano 
2.16 Coordenação de curso de graduação. 0,02/ ano 
2.17 Cargo administrativo. 0,02/ ano 
2.18 Participação em órgão  de colegiado. 0,01/ ano 

0,15 no máximo 

2.19 Livro editado: autor. 0,20 cada 
2.20 Livro editado: co-autor ou editor. 0,15 cada 
2.21 Livro editado: tradutor ou revisor técnico. 0,10 cada 

0,5  no máximo 
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2.22 
Artigo em revista  especializada /científica 
indexada e capítulo de livro: autor. 0,10 cada 

2.23 Artigo em revista  especializada /científica e  
capítulo de livro: co-autor. 0,05 cada 

2.24 
Artigo em revista não-especializada e não 
indexada, e em anais de encontro 
científico. 

0,02 cada 

2.25 Outra publicação. 0,01 cada 

1,50 no máximo 

2.26 
Apresentação de trabalho em evento de 
natureza técnico-científica e cultural. 0,01 cada 0,3  no máximo 

2.27 Curso de Pós-graduação ou 
aperfeiçoamento, cursado na área afim. 

0,05 cada 

2.28 
Graduação em outra área (para mais de 
uma graduação). 

0,05 cada 
0,1  no máximo 

2.29 Atividade profissional não-docente na área. 0,01 cada 0,05 no máximo 

2.30 
Estágio extracurricular na área afim ou área 
afim. 

0,02 cada 

2.31 
Exercício de monitoria  na área ou área 
afim. 

0,02 cada 

2.32 
Participação em projeto de ensino,  
pesquisa ou extensão, enquanto 
acadêmico. 

0,05 cada 

0,1  no máximo 

2.33 
Prêmio, distinção e láurea por trabalho  
técnico e científico na área. 0,005 cada 

2.34 Outra  atividade na área ou área afim. 0,003 cada 
2.35 Outra atividade. 0,003 cada 

0,1 no máximo 

 


