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EDITAL N° 015/2026-PRH
Compilado conforme Edital n® 033/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo aos termos da Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005, do
Decreto Estadual n° 4512, de 1.° de abril de 2009, as Portarias n°® 54 e 55/2022-SETI
de 12 de maio de 2022 e o protocolo n° 25.333.892-0, torna publico o presente edital
que estabelece as instrugdes para a realizacdo de Teste Seletivo para contratagao
temporaria para a fungcdo de Tradutor - Intérprete de Libras, visando atender ao
excepcional interesse publico.

1.
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1.7.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e
executado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH), por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da
Universidade Estadual de Maringa (UEM) e por Banca Examinadora nomeada
para este fim.

A selegao de que trata este edital, se constituira das seguintes etapas:
a) Prova pratica, de carater eliminatério e classificatério;
b) Avaliac&o de titulos e curriculo, de carater classificatorio.

E de competéncia da PRH a nomeac&o da Banca Examinadora responsavel
pela elaboracido das provas e da avaliagcio de titulos e curriculo.

As contratagcdes decorrentes deste edital serdo realizadas por meio de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal, na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005e
no Decreto Estadual n® 4512, de 1° de abril de 2009.

O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogagdes permitidas em Lei.

Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante, podendo
ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive, quando for o
caso, aos sabados, domingos e feriados.

Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Parana (Suplemento de Concursos e/ou Executivo)
e divulgados na internet no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em
link especifico para o presente edital.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacédo dos atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes nele estipulados e nos que
forem publicados durante a execucao do Processo Seletivo.

As principais etapas e datas previstas para o Teste Seletivo estdo
especificadas no Anexo Ill deste edital.

Os itens deste edital poderao sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou
até a data da convocacgao dos interessados para a etapa correspondente,
circunstancia que sera realizada por meio de edital a ser divulgado no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente
edital, e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

Sera admitida impugnacao deste edital no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a
contar do dia imediato a data de sua publicagado, sob pena de preclusao deste
direito.

A impugnacdo devera ser apresentado a PRH, sendo admitida
exclusivamente pelo Sistema de Protocolo Integrado do Estado — eProtocolo,
em Formulario (modelo) para esse fim, a ser disponibilizado no enderecgo
www.uem.br/concurso no link referente as informacgdes deste edital. Devera
ser especificado, de forma objetiva e devidamente justificada, o objeto da
impugnacao e correspondente ilegalidade.

A impugnacéao aberta pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema permita, indicar ainda:

Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

N&o sera aceita impugnagao que nao seja apresentada na forma mencionada
no subitem 1.11.1.

Ainscrigcao no teste seletivo sera integralmente por meio eletrdnico.

A inscrigdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagao
das condic¢des do teste seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

O requisito para a fungdo, previsto no quadro do item 2, devera ser
comprovado no ato da contratag&o.
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2. DA FUN(}AO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGA, CARGA HORARIA, TAXA

DE INSCRIGAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA

Funcgéo

Tradutor - Intérprete de Libras (Sede)

Requisito minimo

- Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

- Graduado em qualquer area, com certificado de proficiéncia emitido pela
Feneis*, ou CAS* ou Prolibras*; ou

- Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras; ou

- Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de proficiéncia*
em Libras comprovada mediante histérico escolar

*As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do

certificado

Vaga(s)

Cadastro de reserva — AFS-00029-2-0-40 ATS 00034-2-0-40

Local de atuacéo

Campus Sede - Maringa

Carga horaria semanal | 40 horas
Taxa de inscrigéo R$ 152,33
Vencimento R$ 7.616,88

Tipos de prova

Prova pratica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo.

Funcéo

Tradutor - Intérprete de Libras (CRV)

Requisito minimo

- Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

- Graduado em qualquer area, com certificado de proficiéncia emitido pela
Feneis*, ou CAS* ou Prolibras*; ou

- Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras; ou

- Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de proficiéncia*
em Libras comprovada mediante histérico escolar

*As proficiéncias devem ser renovadas apds o vencimento do

certificado

Vaga(s)

01 (uma) vaga — AFS-00063-2-0-40 00052-2-0-40

Local de atuacéao

Campus Regional do Vale do Ivai (CRV) - Ivaipord e Campus Sede -

Maringa**
Carga horaria semanal | 40 horas
Taxa de inscrigéo R$ 152,33
Vencimento R$ 7.616,88

Tipos de prova

Prova pratica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

**Quando for necessario

Fungao

Tradutor - Intérprete de Libras (CRC)

Requisito minimo

- Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

- Graduado em qualquer area, com certificado de proficiéncia emitido pela
Feneis*, ou CAS* ou Prolibras*; ou

- Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras; ou

- Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de proficiéncia*
em Libras comprovada mediante historico escolar

*As proficiéncias devem ser renovadas apés o vencimento do

certificado

Vaga(s)

Cadastro de reserva - ATS 00050-2-0-40

Local de atuacéo

Campus Regional de Cianorte (CRC) e Campus Sede - Maringa**

Carga horaria semanal

40 horas
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Funcao Tradutor - Intérprete de Libras (CRC)

Taxa de inscrigéo R$ 152,33

Vencimento R$ 7.616,88

Tipos de prova Prova pratica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo.

**Quando for necessario

3.
3.1.

41.

41.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.5.1.

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico das fun¢des ofertadas da Carreira Técnica
Universitaria de que trata a Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006,
publicado por meio da Resolugao Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI e que se
encontram descritas no Anexo Il deste edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e pela Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia
(PcDs) resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas no cargo.

Ao candidato negro (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas
assim o permitir, em conformidade com a Lei Estadual n.° 14.274 de
24/12/2003.

Quando o numero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) resultar
em fragao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragcao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Os percentuais previstos nos subitens 4.1 (5%) e 4.2 (10%), seréo aplicados
ao numero total de vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o
quantitativo de vagas sera distribuido para as fung¢des por meio de sorteio.

Para fins de sorteio foram aglutinadas as vagas oferecidas por meio dos
Editais n° 14/2026-PRH, 16/2026-PRH e este edital, cujo resultado sera
publicado por meio de edital em 12 de fevereiro de 2026.

O sorteio sera transmitido pela internet no dia 09 de fevereiro de 2026 as
09:00 através do link https://meet.google.com/ghh-wbmi-jpp.
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Séao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar
o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da
Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no preenchimento
do formulario eletrbnico de inscricdo, no endereco eletrdnico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do processo seletivo, por meio do
qual sera disponibilizado o Formulario para Pessoa com Deficiéncia cujos
campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizag&o da inscrigéo.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no
momento da inscricdo, as suas expensas, laudo médico de acordo com a Lei
Estadual n.° 21.575/2023 emitido por especialista da area, atestando a
deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID);

c) Limitagbes funcionais.

Na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagdes indicadas
no subitem 4.6.2, ou ainda nos casos em que o laudo médico nao se
enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o
requerimento de inscricao sera processado como de candidato ndo portador
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos previstos, ficando ciente
que o laudo médico apresentado conforme subitem 4.6.2 deste edital sera
encaminhado a Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho da UEM para efeito de confirmagao da inscricdo na reserva de
vaga como candidato com deficiéncia.

O candidato inscrito como PcD que nao tiver confirmada essa condicdo nao
tera direito a vaga reservada.

O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar
todas as tarefas pertinentes as atribuicées da funcao.

Para efeito do previsto neste edital, considera-se negro aquele que assim se
declarar no ato da inscri¢cdo, identificando-se como pertencente ao grupo
racial negro (preto e pardo), observado o contido no subitem 4.11, devendo
tal informacao integrar os registros cadastrais dos selecionados e contratados,
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conforme o disposto no art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

O candidato devera declarar essa condigdao no preenchimento do formulario
eletrénico de inscri¢cdo, no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso) (menu
do candidato), cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo
candidato para a realizagdo da inscricio.

A PRH nomeara uma Comissao de Heteroidentificagao para a confirmagao da
condicdo autodeclarada para o fim contratual. O candidato que nao tiver sua
condicao autodeclarada confirmada pela comissdao ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem
tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato negro
(preto ou pardo).

Em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados durante a validade do processo
seletivo, o percentual de vagas previsto para PcD e negros (pretos e pardos)
sera observado por fungao desde que o quantitativo de vagas assim permita.

Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, as vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.

A convocacéao de candidatos aprovados como PcD ou negro (preto e pardo),
observada a ordem de classificacdo e o percentual aplicado, tem prioridade
sobre os demais candidatos, quando o quantitativo de vagas assim permitir.

Os candidatos as reservas de vagas, resguardadas as condigbes especiais
previstas na Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015 (PcD),
participam do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagao e aos critérios de aprovacgao;

c) ao horério e ao local de aplicagdo da prova;

d) a pontuagao minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas (PcD/negro) poderao
concorrer, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das
vagas, desde que aprovados e observada a ordem geral de classificagéo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou
atendera, até a data da contratacao, todos os requisitos estabelecidos para a
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funcdo pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

A inscrigdo com o respectivo pagamento da taxa ou a isengao, implica, por
parte do candidato, no conhecimento e aceitagcdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e nos demais que vierem a ser publicados durante
a realizacdo do teste seletivo, sobre as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

O pedido de inscricdo no teste seletivo sera efetuado no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 13 de fevereiro de 2026 até as 23
horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 05 de margo de 2026,
somente via Internet, no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, por meio
do qual sera disponibilizado o link Formulario de Inscrigdo, cujos campos
deverao ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizacédo da
inscricao.

O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 06 de
marcgo de 2026.

A guia de recolhimento da taxa de inscrigao, gerada no momento da inscrigéo,
ficara disponivel para download ou impressao até o ultimo dia de inscrigéo.
Depois disso, nao sera mais possivel acessa-la, sendo de responsabilidade
do candidato a nao efetivacido da inscricdo decorrente da impossibilidade de
acesso a guia de recolhimento em tempo habil ou ndo observagao do horario
bancario para concretizagdo do pagamento.

A Pro6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios nao se
responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacado ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia de dados.

O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do
pagamento da inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias uteis
contados da data de pagamento. Em caso da ndo compensagao bancaria, o
candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e
Selegédo, por meio do correio eletrénico concurso@uem.br e informar o
numero da inscrigao, fungao, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco
de pagamento.

Podera ocorrer isencéo do valor da taxa de inscrigao nos termos da Instrugcao
Normativa n.° 001/2025-PRH, publicada no DOE, edicdo 11854, de 27 de
fevereiro de 2025, disponivel no enderego eletrbnico (www.uem.br/concurso).

Para os pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao deverao ser
observados os seguintes prazos:

| Pedido de isengéo | 13 a 19/02/2026 |
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Resultado do pedido 25/02/2026

Recurso contra indeferimento 26 a 27/02/2026

Resultado do recurso contra indeferimento 05/03/2026

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

5.14.1.

5.15.

5.16.

O requerimento do beneficio de isencéo da taxa de inscricdo devera ser feito
via Menu do Candidato, observando-se o prazo acima.

Nao havera devolugao do valor da taxa de inscrigao, independentemente dos
motivos alegados.

Nao sera aceito pedido de inscricdo por e-mail, condicional e/ou intempestivo.

Para o pagamento da taxa por meios eletrénicos, a inscrigdo somente sera
considerada valida mediante a efetivagao da transacéao eletrénica, sendo de
responsabilidade do candidato a compensagao nao realizada em tempo habil.

O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizagao da
prova devera requeré-lo no momento da inscricdo, com a necessaria
justificativa, anexando laudo médico ou parecer de profissional da area que
descreva, com precisao, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia. O pedido
devera ser feito no sistema de inscricbes e sera analisado pela Comissao
Organizadora do teste seletivo.

Decorrido o periodo de inscricbes, eventuais pedidos de atendimento
especifico deverao ser enviados para o correio eletrénico concurso@uem.br.
No pedido devera constar a justificativa da necessidade especifica e laudo
médico ou parecer de profissional da area que descreva, com precisao, a
natureza e o tipo da necessidade.

O atendimento diferenciado previsto nos subitens anteriores sera concedido
obedecendo ao critério de viabilidade e sera comunicado ao candidato, no
minimo, 5 (cinco) dias antes da realizagao da prova.

De acordo com a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecado de Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com os
artigos 7.°, incisos Il e lll, 11, inciso Il, alineas a e b, 12 e 23, os dados
fornecidos pelo candidato, no ato da inscricdo neste teste seletivo, serao
utilizados para os seguintes fins:

a) identificacdo do candidato;

O

emissao de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscrigéo;

(¢

)
)  apuragéao do resultado;
)

o

classificagao final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus
respectivos numeros de inscricao e pontuacao no teste seletivo.
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DA RELAGAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apés a
verificacdo da tempestividade, do pagamento da taxa de inscricdo e
deferimento dos pedidos de isengao, divulgara o resultado das inscrigdes, por
meio de edital, no enderegco eletrénico (www.uem.br/concurso), em link
especifico do presente edital.

Na data prevista de 12 de margo de 2026 sera publicado o edital com a
relagdo dos candidatos com inscricdes homologadas, em ordem alfabética, no
endereco eletrdnico (www.uem.br/concurso), em link especifico do presente
edital.

Cabera pedido de reconsideragao em face da nao homologacéao da inscri¢ao,
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagao do edital com a relagéo
dos candidatos inscritos e devidamente instruido com copia do respectivo
comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.

O pedido de reconsideragao aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado
para:

Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema permita indicar ainda:
Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

Para duvidas e suporte em relagcdo ao sistema eProtocolo acessar
(https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo).

O pedido de reconsideragcao devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, sob pena de preclusao desse direito.

Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato
podera realizar a corregao via Menu do Candidato no prazo de até 02 (dois)
dias uteis contados da data de publicagdo do edital com a relagdo dos
candidatos inscritos.

Na data prevista de 13 de margo de 2026 sera publicado no enderego
eletrénico (www.uem.br/concurso) em link especifico deste edital, o edital de
ensalamento da prova pratica, informando o local (blocos e salas) de
realizagao das provas.

DA PROVA PRATICA

A prova pratica para Tradutor-Intérprete de Libras, consistira em trés
momentos que acontecerdao numa unica sequéncia que visa avaliar a fluéncia
do candidato na interpretacdo simultanea e os parametros da Libras para a
lingua portuguesa oral para Libras e vice-versa.
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A prova pratica sera organizada da seguinte maneira:
a) apresentacao do candidato usando Libras;

b) traducao e interpretagdo de uma aula ou trecho de uma aula, que sera
apresentada em video, contendo linguagem e conteudo do ambito
universitario, para que se verifique a fluéncia na tradugao (portugués-
libras) do candidato;

c) traducao e interpretacdo de um video ou trecho de um video em Libras
para que se verifique a fluéncia na tradugao libras-portugués.

A prova pratica sera presencial e gravada em audio e video.

O tempo total designado para cada candidato para a realizagdo da prova
pratica incluindo os trés momentos descritos no subitem 7.1.1, € de até 30
minutos.

A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério. O candidato podera
atingir até 100 pontos, sendo que para ser classificado, devera atingir no
minimo 60 pontos.

Serao considerados na avaliagado os seguintes itens:

a) A competéncia linguistica em Libras com fluéncia de: riqueza de
vocabulario; uso de classificadores; uso do espaco; expressodes faciais e
recursos nao manuais; leitura e soletracdo de alfabeto manual;
desempenho nas modalidades de interpretacdo simultdnea e
consecutiva; (maximo de 25 pontos);

b) a competéncia linguistica em Libras com fluéncia na interpretacao
simultdnea ou consecutiva da Libras para a lingua portuguesa com
repertorio vocabular compativel ao conteudo sinalizado; (maximo de 25
pontos);

c) estruturacdo textual na interpretacdo de textos da Libras para lingua
portuguesa, considerando: extensdo de repertoério vocabular,
equivaléncia textual entre a Libras e o portugués, omissao/acréscimo de
conteudo, a adequacgao de vocabular e gramatical ao género textual
proposto; (maximo de 25 pontos);

d) estruturacao textual na tradugao de textos da lingua portuguesa para
Libras, considerando: extensdo de repertério vocabular; equivaléncia
textual entre o portugués e a Libras, omissao/acréscimo de conteudo;
adequacgao vocabular e gramatical ao género textual proposto. (maximo
de 25 pontos).

A sequéncia da prova pratica consistira de:
a) Apresentagao pessoal em Libras — 5 minutos;
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b) Interpretagdo simultanea da lingua portuguesa para Libras (video) - até
15 minutos;

c) Interpretagdo simultdnea da Libras para portugués oral (video) — até 10
minutos.

A prova pratica sera realizada no periodo de 23 a 27 de margo de 2026, em
data, horario e local a ser publicado em edital de ensalamento.

Para a realizagao da avaliagao pratica o candidato devera:

a) Comparecer no local e horario designado, com no minimo, 30 minutos
de antecedéncia;

b) Portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;

c) Assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador da
avaliacao.

Nao serao aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagcdo da avaliagao
pratica em datas, horarios ou locais diferentes do estabelecido no edital de
convocagao para a prova, independentemente dos motivos alegados.

Nao serdo permitidas consultas ou comunicagdes entre os candidatos, assim
como consultas a quaisquer tipos de materiais impressos, eletrbnicos ou
digitais.

O resultado da prova pratica sera divulgado em edital especifico na data de
31 de margo de 2026 no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

A avaliacdo de titulos e curriculo tem carater classificatério tera pontuacgao
maxima de 100 (cem) pontos e sera realizada por banca examinadora
nomeada para esse fim.

Os comprovantes dos itens citados pelo candidato no curriculo (curriculo
descritivo) deverao ser inseridos no sistema de concursos no ato da inscrigéo
via Menu do Candidato, preferencialmente pela ordem dos itens da tabela de
pontuacao constante no Anexo | deste edital.

O curriculo e os documentos comprobatérios deverao ser anexados em um
unico arquivo (necessariamente em PDF), com tamanho maximo de 10 MB,
contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste
caso, deve-se utilizar de ferramenta/programa que reuna todos os arquivos
em um unico anexo.

Os documentos com registros no verso devem ser inseridos no sistema de
concursos com frente e verso, nessa ordem.

Para os itens da tabela de pontuacao de titulos e curriculo, como delimitacéo
temporal, sera considerada a data de publicagao deste edital.
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Em hipotese alguma serao recebidos os documentos para avaliagéo de titulos
e curriculo fora do periodo de inscrigdo.

Somente serdo considerados na avaliagdo de titulos e curriculo os
comprovantes legiveis.

Para avaliacédo e pontuacado dos titulos sera utilizada a tabela de pontos
constantes do Anexo | deste edital e somente serdo considerados os titulos
até os respectivos limites maximos de pontos previstos. Os titulos
apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela
de pontuagao nao serao considerados.

Na hipotese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de
pontuacado, o mesmo sera utilizado uma unica vez, no de maior pontuacgao.

A pontuacgéo final sera o numero inteiro obtido pela somatéria dos pontos de
cada item da tabela de pontos.

Somente serdo considerados os comprovantes de pds-graduagédo, em nivel
de especializagao, obtidos em instituicdes de educagao superior devidamente
credenciadas.

Os cursos de pés-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverao
ser em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do
diploma de Mestrado e/ou Doutorado sera aceito documento emitido pelo
orgao de expedicao de diplomas que comprove a homologacao da defesa da
dissertacdo e/ou tese (comprovando que o candidato ja cumpriu todos os
requisitos para a outorga do grau académico) e que o diploma se encontra em
fase de expedigao e registro.

Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o art. 48, § 3.° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducgao
publica e juramentada.

A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
comprovante da pagina com foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com
registro(s), quando necessario, acrescida de declaragao do 6rgao ou
empresa constando expressamente a area de atuacao.

b) Mediante apresentacao de declaragao(des) de pessoa(s) juridica(s) de
direito privado, constando, no minimo, identificagdo do declarado;
periodo em que trabalhou; cargo/area de atuacao e quando for o caso,
atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
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declaragbes deverao ser emitidas, preferencialmente, em papel
timbrado.

c) Mediante apresentagcdo de certiddo de tempo de servigo, com
especificacdo da funcéo/cargo/area de atuagédo, no caso de servidor
publico.

d) Mediante apresentagéo de contratos sociais de constituicdo de empresa
ou alvara de licenca do 6rgao oficial competente, no caso de
profissionais liberais.

e) Mediante apresentacdo de outros comprovantes obtidos por meio
eletrénico e publico, desde que fornecido o endereco para acesso e
comprovagao.

A experiéncia profissional sera considerada apds a conclusdo do curso de
graduacao/habilitagdo exigido para o exercicio da profissdo. Nao sera
computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou
estagio académico.

Para a afericdo do contido no subitem anterior o candidato devera apresentar
comprovante do grau académico.

O resultado provisorio da avaliagao de titulos e curriculo sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente
edital, no dia 14 de abril de 2026.

Cabera pedido de recurso contra o resultado da avaliagao de titulos e curriculo
nos termos do item 9 deste edital.

DO DIREITO A RECURSO

Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis,
subsequentes as datas de publicagao, relativos:

a) ao resultado da prova pratica
b) ao resultado da avaliagao de titulos e curriculo;
c) aerro material.

O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio de requerimento,
exclusivamente por meio eletrébnico no enderegco (www.uem.br/concurso),
(Menu do Candidato) link especifico deste edital, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis a contar do dia imediato da data de divulgagao, sob pena de
preclusao desse direito.

Nao serdo analisados no meérito, os recursos intempestivos ou que nao
atendam o instruido nos subitens 9.1 e 9.2 deste edital.
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O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no enderego
eletrénico (www.uem.br/concurso) nas datas previstas no cronograma do
teste seletivo, conforme Anexo |l deste edital.

Nao cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de
julgamento de recursos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na pontuacéao final obtida por candidatos, serao adotados
0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste teste seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lein.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003;

b)  maior pontuagdo na prova pratica;

c) maior pontuagao na avaliagao de titulos e curriculo;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério
definido na alinea ‘a’.

DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

O resultado final do teste seletivo, contendo a relagdo geral dos candidatos
classificados e a relagao dos candidatos classificados para as reservas de
vagas, quando houver, sera publicada no enderego eletrénico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital no dia 27 de
abril de 2026.

Para o calculo da pontuacéo final serdo consideradas as seguintes provas ou
etapas:

a) Prova pratica;
b) Avaliagéo de titulos e curriculo.

O edital de divulgacao do resultado e classificagao final consistira de lista em
ordem decrescente da pontuacdo final obtida por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.
A pontuacao final sera calculada da seguinte forma:

_ PP + PTC

B 2
PF: Pontuacdo Final, PP: Pontuagao da prova pratica, PTC: Pontuacao da
avaliacdo de titulos e curriculo
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12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
12.1. Para a contratacdo o candidato devera comprovar:

a)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, conforme paragrafo
10 do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fungao, na
data da contratacao.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada
(consulta atraves do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

Aptidao para o exercicio das atribuicbes da fungcdo, mediante Atestado
de Saude Ocupacional.

Nao possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislagao.

Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgéo requisitante.

Cumprir as determinacdes deste edital.

12.2. Para a contratacédo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da pagina com
foto e qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro ou
Carteira de Trabalho Digital.

PIS ou PASEP — numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica
de unido estavel.

Carteira de identidade.
CPF.
Titulo de eleitor.
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g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para 0 sexo
masculino.

h)  Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungao.
i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

j) Certidao de quitacéao eleitoral.

k) Foto 3x4.

) Comprovante de conta no Banco do Brasil.

m) Comprovante de enderego atual em nome do contratado ou parente que
possa ter o vinculo comprovado mediante apresentacao de documento.

n) Declaragéo de bens e rendimentos.

o) Declaragao de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a
bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

p) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei
Estadual n.° 6.174/70 (Estatuto dos Servidores Civis do Estado do
Parana), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposi¢cdes das
Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do
art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolugéao n.° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracédo, publicada no Diario Oficial do
Estado do Parana em 20/8/1999.

Os documentos relacionados no subitem anterior deverao ser apresentados
pelo convocado via sistema digital de documentos - eProtocolo.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do teste seletivo com nulidade da aprovagao ou da classificagao e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade
antes da data designada para contratagdo, ndo podera ser contratado,
conforme art. 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem
de classificacédo, dentro do prazo de validade do teste seletivo e devera se
manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de
convocagao.

O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocagao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a
funcdo e demais documentos conforme subitem 12.2 deste edital.
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O nao comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no
edital de convocagdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na
eliminacao do candidato do teste seletivo.

O candidato convocado que n&do comprovar todos os requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do teste seletivo,
nao cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar o0s
documentos comprobatorios.

Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de
traducado publica. Outros documentos obtidos no exterior deverdo estar
acompanhados de traducéo.

Os candidatos classificados deverao manter seus enderegos atualizados,
durante o periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteracéo
a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco eletrénico
por ele informado no ato da inscricdo perdera automaticamente a vaga.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O prazo de validade do teste seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data
de publicagdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado
do Parand, sem prorrogacgao.

A aprovacao no teste seletivo, com classificagao dentro do numero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando
a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Instituicao.

Preenchida as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do teste seletivo poderao, por conveniéncia administrativa,
serem convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagédo.

Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo previsto no edital de
abertura da selecéo, o classificado sera convocado com prioridade sobre
classificados em novo teste seletivo para assumir o vinculo temporario.

Nao sera contratado candidato, servidor da Administracao Direta ou Indireta
do Poder Executivo Estadual, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n.°
108, de 18 de maio de 2005.

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no art. 37, inciso Xl da Constituicao Federal e legislagao superveniente, sendo
acumulavel:
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a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);

b) um cargo de professor com outro de qualquer natureza (Emenda
Constitucional n® 138 de 2025);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas (Emenda Constitucional n°® 34).

A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do teste
seletivo correrao por conta exclusiva do candidato.

A publicagao do resultado final do teste seletivo na Imprensa Oficial do Estado
do Parana comprova e oficializa a classificacao do candidato. A Universidade
Estadual de Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selegéao,
disponibilizara o link com a matéria publicada no enderego eletrénico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital e ndo expedira
qualquer declaragao referente ao resultado final da selecéao.

Os Anexos de | a lll sdo partes integrantes deste edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto,
quando couber, com a Comissao Organizadora.

Maringa, 29 de janeiro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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TABELA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

Limite de pontos

Titulos Pontuacio -
por item
1. Formagao Académica
1.1 Mestrado/Doutorado na area de Educacao/Letras 25 pontos 25 pontos
1.2 Mestrado/Doutorado em outra area 20 pontos 20 pontos
1.3 Especializagdo na area de Surdez/Libras/Educagao
. 2 o 15 pontos 15 pontos
Especial/Educacéo Bilingue
1.4 Certificado de curso de libras com carga horaria (100 horas
. 05 pontos 10 pontos
ou mais).
2. Experiéncia Profissional
2.1 Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia de Tradutor e Intérprete de Libras no Ensino Superior | 02 pontos por
. o - 10 pontos
na somatoria de tempo em uma ou em outra instituigdo. Validos | ano completo
0s Ultimos 5 anos.
2.2 Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia de Tradutor e Intérprete de Libras na Educagédo | 01 ponto por
e o TR 05 pontos
Basica na somatéria de tempo em uma ou em outra instituigdo. | ano completo
Validos os ultimos 5 anos.
2.3 Participagdo como Tradutor e Intérprete de Libras em evento | 0,5 ponto por
P L 0 o 05 pontos
académico ou cientifico. Validos os ultimos 5 anos. evento
2.4 Apresentacao de trabalhos ou publicagdes de artigos na area | 0,5 ponto por 05 pontos
da surdez/Libras/Educacéo Bilingue/Educacdo Especial apresentagao P
2.5 Participagao em eventos na area da surdez/Libras/Educacgéo | 0,2 ponto por 05 pontos

Bilingue/Educacéo Especial

evento

Total da Pontuagao (Maximo 100 pontos)
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO
TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS
|. Descrigao sumaria das tarefas que compoem a fungao:
1. Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da

Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS para Lingua Portuguesa e vice-versa.

2. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico pedagogicas e culturais e administrativas, viabilizando a participagéo dos
surdos no ensino, pesquisa e extensdo, bem como no setor administrativo.

3. Mediar a comunicacao entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes,
na comunidade interna e externa, de forma a viabilizar o acesso e a participagao
plena nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos e testes seletivos.

5. Atuar de forma colaborativa junto aos demais professores, promovendo a
acessibilidade nos servicos e nas atividades-fim das instituicbes de ensino e
reparticdes publicas.

ll. Descricao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

O intérprete deve exercer sua profissao com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a
ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:

1. pela honestidade e discricao, protegendo o direito de sigilo da informacgao recebida;

2. pela atuacao livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou
orientagdo sexual ou género;

3. pela imparcialidade e fidelidade aos contetdos que lhe couber traduzir;

4. pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional;

5. pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condicio social e econdmica daqueles que dele necessitem;

6. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

lll. Tarefas Base da Fungao
1. Traduzir documentos, editais e similares;

2. Interpretar de forma simultanea, consecutiva ou intermitente aulas, discursos, debates,
textos, formas de comunicacéao eletrbnica e outros;
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3. Estudar o material - conteudo a ser interpretado e traduzido;
4. Acompanhar e mediar o apoio pedagdgico aos alunos surdos;
5. Oferecer o apoio de tradugéo de terminologia ao publico surdo;

6. Contribuir com o surdo, usuario da Libras na criacdo de novas terminologias e
decodificacdes de novas expressoes linguisticas da Libras;

7. Contextualizar para o surdo quanto as emissdes sonoras, quando estas interferirem no
processo de interagao entre os envolvidos;

8. Pesquisar em materiais disponiveis, em materiais disponibilizados pela instituicdo, com
professores/instrutores da Lingua Brasileira de Sinais sobre estrutura e Iéxico da Libras,
aperfeicoando as técnicas de traducéao e interpretagao, assim como, pesquisar sinais das
diversas areas do conhecimento;

9. Buscar atualizacdo em temas especificos da traducéao e interpretacao terminologias da
Libras/Lingua Portuguesa;

10. Participar de programa de formacgao, reunides e similares quando convocado;

11. Atuar como Tradutor e Intérprete de Libras em ambientes da Instituicdo quando
convocado;

12. Apoiar nas a¢des de acessibilidade de comunicagao da Libras/Lingua Portuguesa aos
servicos e atividades afins da IEES, quando néo tiver atividades ou demanda de tradugao
e interpretacéo;

13. Assessorar o setor administrativo no processo de tradugao e interpretacdao, quando
solicitado;

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao;

15. Cedéncia do uso de imagem. Documento a ser assinado no ato da posse (em fungao
de atividades remotas e EaD).

IV. Competéncias pessoais para a fungao:

. Ser ouvinte.

. Demonstrar discricao.

. Trabalhar em equipe.

. Demonstrar fluéncia e proficiéncia em Libras.
. Demonstrar neutralidade.

. Demonstrar capacidade de concentragao.

. Demonstrar flexibilidade.

. Demonstrar proatividade.

© 0 N OO g &~ W N =

. Demonstrar coeréncia com os principios inclusivos assumidos pela instituicao.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03 (subsolo) — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso




%

+/\" Universidade Estadual de Maringa

) Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios zgsg:%
DO ESTADO
ANEXO Il DO EDITAL N° 015/2026-PRH
CRONOGRAMA

Procedimento Datas
Impugnacao do edital de abertura 02 a 06/02/2026
Resultado da impugnacéao do edital de abertura 12/02/2026
Sorteio de vagas para PCD e Negros (pretos e pardos) 09/02/2026
Periodo de inscrigao 13/02 a 05/03/2026
Data limite para recolhimento da taxa de inscrigao 06/03/2026
Pedido de isen¢do da taxa de inscrigao 13 a 19/02/2026
Resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigao 24/02/2026
Recurso contra indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao 25 a 26/02/2026
Ezz:l@tggo do recurso contra indeferimento do pedido de isengéo da taxa de 03/03/2026
Divulgacgéo da relagao de inscritos 12/03/2026
Pedido de reconsideragao contra nao homologagéao da inscrigéo 13 a 16/03/2026
Ezz:l@tggo do pedido de reconsideragéo contra ndo homologagéo da 20/03/2026
Divulgagao do ensalamento da prova pratica 13/03/2026
Prova pratica 23 a 27/03/2026
Resultado da prova pratica 31/03/2026
Recurso contra o resultado da prova pratica 01 a 06/04/2026
Resultado do recurso contra o resultado da prova pratica 09/04/2026
Avaliagao de titulos e curriculo 10 a 13/04/2026
Resultado da avaliagao de titulos e curriculo 14/04/2026
Recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos e curriculo 15 a 16/04/2026
Resultado do recurso contra o resultado da avaliagao de titulos e curriculo 23/04/2026
Resultado final 27/04/2026
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