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TESTE SELETIVO - EDITAL N.° 219/2025-PRH
ADVOGADO

NOME DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

INSTRUGOES PARA A REALIZAGAO DA PROVA E PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS

Verifique se este caderno contém 40 questdes e assine-o no local apropriado.

Confira os dados da folha de respostas e assine-a no local apropriado.

A folha de respostas € o Unico documento habil para a corre¢gdo da prova objetiva e devera ser
preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

A marcacao das letras na folha de respostas deve ser feita cobrindo a letra e preenchendo todo o
espaco compreendido pelos circulos, com caneta esferografica de cor azul ou preta, conforme o
exemplo:

OO OO

Na folha de respostas, ndo podera haver rasuras e ndo podera haver mais de uma alternativa
assinalada para cada questao; caso isso ocorra, a questao sera anulada.

Nao havera substituicao da folha de respostas.

A prova tera duragéo de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da
prova.

O candidato que necessitar utilizar o sanitario devera solicitar isso ao aplicador de prova.

Este caderno de prova nao podera ser levado. O candidato podera transcrever as respostas no
rascunho abaixo e leva-lo consigo ao término da prova.
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Corte na linha pontilhada.
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UEM — Edital n.° 219/2025-PRH — Teste Seletivo para a fung¢édo de Advogado.
RASCUNHO — ANOTE AQUI AS SUAS RESPOSTAS

Questdes | 01|02 03 (04 | 05|06 07 08 09 10|11 |12 (13 (14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20
Respostas
Questoes | 21|22 |23 |24 |25 |26 |27 {28 |29 [ 30| 31|32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40
Respostas

CRONOGRAMA:

Divulgagéao do gabarito e do caderno de prova: 1.%/9/2025, as 17h.
O caderno de prova ficara disponivel em www.uem.br/concurso até a divulgacao do resultado final.
Divulgacao do resultado da prova objetiva: 10/9/2025.
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ICONHECIMENTO ESPECIFICO|

| Questéio I

A Universidade X ajuizou uma acdo de
desapropriagcdo para fins de expansdo de seu
campus. Durante o tramite processual, entrou em
vigor uma nova lei processual civil que alterava o
rito da desapropriagao, tornando-o mais célere. A
Universidade X, entdo, requereu a aplicagao
imediata da nova lei ao processo em curso. A parte
contraria, contudo, alegou que a nova lei nao
poderia retroagir para atingir atos processuais ja
praticados.

Considerando a situagao hipotética, assinale a
alternativa correta sobre a aplicagdo das normas
processuais civis no tempo.

A) A nova lei processual civil aplica-se
imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais ja
praticados e as situagbes juridicas
consolidadas.

B) A nova lei processual civil ndao pode ser
aplicada ao processo em curso, em respeito
ao principio da irretroatividade das leis.

C) A aplicagdo da nova lei depende da
concordancia de ambas as partes
envolvidas no processo.

D) A nova lei s6 se aplicaria se o processo
estivesse em fase inicial, antes da citacao
do réu.

E) A nova lei processual civil s6 tera aplicagao
aos processos iniciados apds a sua entrada
em vigor.

| Questéo [P

A Proé-Reitoria de Ensino da Universidade Estadual
de Maringa (UEM), localizada em Maringa-PR, esta
revisando o projeto pedagdégico de um novo curso
de graduacdo. Durante a elaboragdo do curriculo,
surgiu uma discussao sobre a flexibilidade da carga
horaria total em relacdo as diretrizes do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE). Um grupo de
professores defende que a carga horaria minima
estabelecida pelo CNE deve ser estritamente
seguida, enquanto outro argumenta que o
Regimento Geral da UEM permite uma margem de
acréscimo.
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Considerando as normas do Regimento Geral da
Universidade Estadual de Maringa, assinale a
alternativa correta sobre a carga horaria dos
curriculos.

A) A carga horaria do curriculo pode
ultrapassar em até 20% o total da carga
horaria minima fixada pelo Conselho
Nacional de Educacido para o curso, nao
computando as Atividades Académicas
Complementares e as Unidades
Curriculares de Extensao.

B) A carga horaria do curriculo deve ser
exatamente igual a carga horaria minima
fixada pelo Conselho Nacional de Educagéo,
sem qualquer possibilidade de acréscimo.

C) A carga horaria do curriculo pode
ultrapassar em até 10% o total da carga
horaria minima fixada pelo Conselho
Nacional de Educacao, computando-se as
Atividades Académicas Complementares.

D) O Regimento Geral da UEM n&o estabelece
limites para a carga horaria do curriculo,
deixando a definicdo a cargo de cada
colegiado de curso.

E) A carga horaria minima fixada pelo
Conselho Nacional de Educacao ja inclui as
Atividades Académicas Complementares e
as Unidades Curriculares de Extensao, nao
sendo permitido acréscimo.

| Questao [

Nao pode ser considerada causa de cessacao da
menoridade

A) concessao dos pais, ou de um deles, na
falta do outro, mediante instrumento publico,
independentemente de homologacéo judicial,
ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos.

B) Casamento.

C) exercicio de fungdo publica, ainda que
temporaria.

D) colagéo de grau em curso superior.

E) estabelecimento civil ou comercial, ou pela
existéncia de relacdo de emprego, desde
que, em fungdo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia
prépria.
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| Questaio [

Maria, servidora publica da do estado do Paran3, foi
exonerada em processo administrativo disciplinar
que entende ser nulo por cerceamento de defesa.
Pretendendo sua imediata reintegragdo ao cargo,
ajuizou acao anulatéria de ato administrativo com
pedido de tutela de urgéncia. Para tanto, juntou aos
autos copia do processo administrativo, no qual se
verifica a auséncia de intimacgao para apresentagao
de alegacgdes finais.

Considerando o caso narrado, assinale a alternativa
correta sobre a tutela provisoria.

A) A tutela de urgéncia ndo pode ser concedida,
pois a demissdo de servidor publico é ato
administrativo com presuncgao de
legitimidade e veracidade.

B) A tutela de urgéncia podera ser concedida,
desde que Maria demonstre a probabilidade
do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado util do processo.

C) A concessao da tutela de urgéncia depende
da prestacdo de caucéao real ou fidejussoria
idbnea para ressarcir os danos que a outra
parte possa vir a sofrer.

D) A tutela de urgéncia, por ser satisfativa, sé
pode ser concedida apds a oitiva da
Fazenda Publica.

E) A tutela de urgéncia nao pode ser concedida
em carater liminar, ou seja, sem a oitiva
prévia da parte contraria.

| Questéo [IF

De acordo com a Lei n.° 20.656/2021, que trata do
procedimento da sindicancia e do processo
administrativo disciplinar dos servidores estaduais,
assinale a alternativa correta.

A) Para assegurar a produgédo de provas € a
integridade da sindicancia ou do processo
administrativo  disciplinar, a autoridade
instauradora podera determinar, em carater
cautelar, o afastamento do servidor
investigado, com direito a remuneragao,
limitado ao prazo maximo de até 60 dias
continuos.

B) O afastamento cautelar do servidor

investigado tem natureza suspensiva,

implicando, assim, suspensao do

pagamento da sua remunerag¢ao durante o

periodo da medida.
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C) Durante o afastamento preventivo, o
servidor ndo tera direito a contagem do
tempo de servigo publico relativo ao periodo
da medida, mesmo quando nao resultar
pena disciplinar.

D) Durante o afastamento preventivo, o
servidor percebera vantagens, quotas de
produtividade e demais gratificagcbes
relacionadas ao efetivo exercicio.

E) E permitida a exoneragdo a pedido, bem
como a concessdo de aposentadoria
voluntaria, ao servidor que esteja sujeito a
sindicAncia ou respondendo a processo
administrativo disciplinar e, se aplicada pena,
somente apds o seu cumprimento.

| Questao I

Regime juridico
alternativa correta.

administrativo. Assinale a

A) A criagdo de 6rgao publico sempre deve ser
realizada por lei; porém a extingdo, quando
nao acarreta aumento de despesas, pode
ser feita via decreto.

B) Em obediéncia ao principio da publicidade,
todo e qualquer ato administrativo deve ser
publicado em diario oficial.

C) A motivacdo de um ato administrativo deve
ser sempre apresentada concomitantemente
a sua publicagao.

D) A autotutela administrativa compreende o
controle sobre a legalidade, a legitimidade e
o mérito do ato administrativo.

E) As fungdes de confianga, de livre nomeacao
pela autoridade, e os cargos de confianga,
exercidos unicamente por servidores
publicos de carreira, sdo excegbes ao
principio da eficiéncia administrativa.

| Questao [ijf
E de responsabilidade do respectivo superior
hierarquico apurar e aplicar a penalidade

proporcional prevista em Lei sobre a conduta
faltosa de seu servidor subordinado que cometeu
falta disciplinar durante a realizagao do servico.

Essa agao do superior hierarquico decorre do poder

A) hierarquico.
B) de policia.

C) disciplinar.
D) regulamentar.
E) de tutela.
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| Questéo I

Chefe do Ministério da Unido e Chefe do Ministério
Publico dos Estados, Distrito Federal e Territorios
serao nomeados e reconduzidos de acordo com os
seguintes ditames constitucionais:

A)

B)

UEM

O Ministério Publico da Unido tem por chefe
o Procurador-Geral da Republica, nomeado
pelo Presidente da Republica dentre
integrantes da carreira, maiores de trinta e
cinco anos, apés a aprovagao de seu nome
pela maioria absoluta dos membros do
Senado Federal, para mandato de dois anos,
permitida uma reconducdo. Os Ministérios
Publicos dos Estados e o do Distrito Federal
e Territérios formardo lista triplice dentre
integrantes da carreira, na forma da lei
respectiva, para escolha de seu Procurador-
Geral, que sera nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, para mandato de dois
anos, permitida a reconducgéo.

O Ministério Publico da Unido tem por chefe
o Procurador-Geral da Republica, nomeado
pelo Presidente da Republica dentre
integrantes da carreira, maiores de trinta e
cinco anos, apds a aprovagao de seu nome
pela maioria simples dos membros do
Senado Federal, para mandato de dois anos,
permitida a recondugdo. Os Ministérios
Publicos dos Estados e o do Distrito Federal
e Territérios formarao lista séxtupla dentre
integrantes da carreira, na forma da lei
respectiva, para escolha de seu Procurador-
Geral, que serda nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, para mandato de dois
anos, permitida uma reconducgéo.

O Ministério Publico da Unido tem por chefe
o Procurador-Geral da Republica, nomeado
pelo Presidente da Republica dentre
integrantes da carreira em lista triplice,
maiores de trinta e cinco anos, apdés a
aprovacido de seu nome pela maioria
absoluta dos membros do Senado Federal,
para mandato de dois anos, permitida a
reconducdo. Os Ministérios Publicos dos
Estados e o do Distrito Federal e Territérios
formarao lista triplice dentre integrantes da
carreira, na forma da lei respectiva, maiores
de trinta e cinco anos, para escolha de seu
Procurador-Geral, que sera nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, para mandato de
dois anos, permitida uma reconducéo.
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D) O Ministério Publico da Unido tem por chefe

E)

| Questéo (i

Uma entidade que pertenca a administragao
indireta, dotada de personalidade juridica de direito
privado, exploradora de atividade econémica, que
tenha um agente que pratique dano a terceiros,
estara sujeita

A)
B)

o Procurador-Geral da Republica, nomeado
pelo Presidente da Republica dentre
integrantes da carreira, maiores de trinta e
cinco anos, apos a aprovacao de seu home
pela maioria qualificada dos membros do
Senado Federal, para mandato de dois anos,
permitida a sucessiva reconducao. Os
Ministérios Publicos dos Estados e o do
Distrito Federal e Territérios formarao lista
séxtupla dentre integrantes da carreira, na
forma da lei respectiva, para escolha de seu
Procurador-Geral, que sera nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, apds aprovagao
da Ordem dos Advogados do Brasil, para
mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

O Ministério Publico da Unido tem por chefe
o Procurador-Geral da Republica, nomeado
pelo Presidente da Republica dentre
integrantes da carreira, maiores de trinta e
cinco anos, apos a aprovacao de seu home
pela maioria absoluta dos membros do
Senado Federal, para mandato de dois anos,
permitida a recondugcdo. Os Ministérios
Publicos dos Estados e o do Distrito Federal
e Territérios formardo lista triplice dentre
integrantes da carreira, na forma da lei
respectiva, para escolha de seu Procurador-
Geral, que sera nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, para mandato de dois
anos, permitida uma recondugao.

a responsabilidade civil objetiva do Estado.
a responsabilidade oriunda da teoria do
risco administrativo.

C) a responsabilidade oriunda da teoria do

risco integral.

D) a responsabilidade oriunda da falta do

E)

servigo.
a responsabilidade civil privada.
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| Questéo [

A Universidade Estadual de Maringa-PR (UEM),
com sede em Maringa-PR, celebrou contrato de
prestacdo de servicos de manutencido de
equipamentos de laboratério com a empresa
“TecnolLab”, com sede em Curitiba-PR. O contrato,
omisso quanto ao foro de eleicdo, previa que o
pagamento deveria ser realizado na sede da UEM.
Inadimplido o contrato pela “TecnoLab”, a UEM
pretende ajuizar agdo de execucao.

Diante do caso hipotético, assinale a alternativa que

indica o foro competente para a propositura da acao.

A) O foro competente € o de Maringa-PR, pois
€ o lugar onde a obrigagao deveria ser
satisfeita.

B) O foro competente € o de Curitiba-PR, pois
€ o domicilio do réu.

C) A competéncia é concorrente, podendo a
acdo ser ajuizada tanto em Maringa-PR
quanto em Curitiba-PR.

D) A competéncia é do foro da capital do
Estado onde o contrato foi celebrado.

E) Por se tratar de relagdo de consumo, a
competéncia é do foro de domicilio do
consumidor, ou seja, Curitiba-PR.

| Questzio i

Em uma acdo de cobranga de mensalidades em
atraso, ajuizada pela Universidade Privada de
Maringa-PR (UPM) contra um ex-aluno, foi proferida
sentengca condenando o réu ao pagamento do
débito. Apds o transito em julgado, a UPM iniciou a
fase de cumprimento de sentenga. O executado,
devidamente intimado para pagar o débito,
apresentou impugnagdo ao cumprimento de
sentencga, alegando excesso de execugao.

Sobre a impugnacgao ao cumprimento de sentenca,
assinale a alternativa correta a luz do Cddigo de
Processo Civil.

A) A impugnacao ao cumprimento de sentenga
suspende automaticamente o processo de
execucgao.

B) A impugnacgao ao cumprimento de sentencga
pode versar sobre qualquer matéria de
defesa, inclusive as que poderiam ter sido
alegadas na fase de conhecimento.
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C) A impugnacao ao cumprimento de sentenca
€ o meio de defesa do executado na fase de
cumprimento de sentenca e pode alegar,
entre outras matérias, a inexigibilidade do
titulo ou o0 excesso de execugao.

D) A impugnacao ao cumprimento de sentenca
s6 pode ser apresentada apds a garantia do
juizo pela penhora de bens.

E) A decisédo que julga a impugnagado ao
cumprimento de sentenga € irrecorrivel.

Questéo [P

A Universidade Estadual de Maringa-PR (UEM),
buscando otimizar seus recursos e aplicar o
conhecimento gerado em seus laboratérios, decidiu
prestar servigos de consultoria técnica
especializada para empresas privadas da regiéo,
utilizando a infraestrutura e o corpo técnico da
instituicdo. Parte da receita obtida com esses
servigos foi repassada diretamente aos servidores
envolvidos, conforme regulamentagao interna. Um
fiscal do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
ao analisar as contas da UEM, questionou a
legalidade desse repasse, alegando que verbas
publicas ndo poderiam ser destinadas a
pagamentos diretos a servidores por servigos extras.

Considerando a Lei Estadual n.° 11.500/1996,
assinale a alternativa correta.

A) O repasse da receita aos servidores ¢ ilegal,
pois a Lei Estadual ndo autoriza a
remuneracido de servidores por servicos
prestados a terceiros.

B) A UEM, por ser uma instituigdo publica, nao
pode prestar servicos a empresas privadas,
independentemente da lei estadual.

C) A Lei Estadual n.° 11.500/1996 permite a
prestacao de servicos a terceiros, mas veda
expressamente o repasse de qualquer valor
aos servidores.

D) A legalidade do repasse depende de
autorizagao especifica em lei federal, nao
bastando a lei estadual.

E) O repasse é legal, pois a Lei Estadual
autoriza as Instituicdes de Ensino Superior a
prestarem servicos e/ou produzirem bens
para terceiros, bem como a repassarem aos
servidores parte da receita decorrente,
desde que observadas as condi¢cdes e os
limites estabelecidos em regulamento.

Advogado 5



Questzo [E

Assinale a alternativa correta sobre o que
determina a Constituicao Brasileira de 1988 sobre a
composi¢ao do quinto constitucional.

A) Um quinto dos lugares dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais dos
Estados, e do Distrito Federal e Territorios
sera composto de membros do Ministério
Publico com mais de dez anos de carreira e
de advogados de notdrio saber juridico e de
reputacgao ilibada, com mais de dez anos de
efetiva atividade profissional, indicados em
lista séxtupla pelos érgaos de representagao
das respectivas classes.

B) Um quinto dos lugares dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais dos
Estados, e do Distrito Federal e Territorios
sera composto de membros do Ministério
Publico com mais de dez anos de carreira e
de advogados com mais de dez anos de
efetiva atividade profissional, indicados em
lista séxtupla pelos érgéos de representagao
das respectivas classes.

C) Um quinto dos lugares dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais dos
Estados, e do Distrito Federal e Territoérios
sera composto de membros do Ministério
Publico com mais de dez anos de carreira
notdrio saber juridico e de reputacio ilibada
e de advogados com mais de dez anos de
efetiva atividade profissional, indicados em
lista séxtupla pelos érgéos de representagao
das respectivas classes.

D) Um quinto dos lugares dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais dos
Estados e do Distrito Federal e Territérios
sera composto de membros, do Ministério
Publico com mais de dez anos de carreira e
de advogados de notdrio saber juridico e de
reputacao ilibada, com mais de dez anos de
efetiva atividade profissional, indicados em
lista triplice pelos 6rgaos de representagao
das respectivas classes.

E) Um quinto dos Ilugares dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais dos
Estados, e do Distrito Federal e Territérios
sera composto de membros do Ministério
Publico com mais de cinco anos de carreira
e de advogados de notdrio saber juridico e
de reputagido ilibada com mais de cinco
anos de efetiva atividade profissional,
indicados em lista triplice pelos 6rgaos de
representagdo das respectivas classes.
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Questéo [}

Um grupo de estudantes da Universidade Estadual
Z impetrou mandado de seguranca coletivo
pleiteando a suspensao de um ato administrativo da
reitoria que aumentava significativamente o valor
das taxas de matricula e mensalidades de cursos
de pés-graduacao, alegando ilegalidade e violagcao
ao principio da razoabilidade. Os estudantes
requereram a concessdo de medida liminar para
suspender imediatamente os efeitos do ato. O juiz,
ao analisar o pedido liminar, deve observar as
limitagdes impostas pela Lei Federal n.° 8.437/1992.

Diante do exposto, assinale a alternativa correta.

A) A Lein.®°8.437/1992 impede a concessao de
qualquer medida liminar contra o Poder
Publico.

B) A medida liminar pode ser concedida sem a
oitiva prévia do Poder Publico, desde que
haja perigo de dano irreparavel.

C) A concessédo de liminar contra o Poder
Publico é sempre discricionaria do juiz, ndo
havendo limitagdes legais.

D) A Lei n.° 8.437/1992 se aplica apenas a
acbes populares e a agdes civis publicas,
nao abrangendo mandados de seguranca.

E) A Lei n.° 8.437/1992 estabelece que nao
sera cabivel medida liminar que esgote, no
todo ou em parte, o objeto da agdo, sem a
oitiva do representante judicial da pessoa
juridica de direito publico.

| Questéo [H]

Determinado servidor publico estadual consegue
licenca de 15 (quinze) dias para tratar de interesses
particulares junto ao seu superior hierarquico. No
ultimo dia da licenga, o superior hierarquico resolve
revoga-la, alegando motivos de oportunidade e
conveniéncia.

Diante desse caso é correto afirmar que

A) é possivel com a concordancia expressa do
servidor.

B) é possivel com a concordancia expressa do
chefe do superior hierarquico.

C) é possivel em razdo da discricionariedade
administrativa envolvida.

D) nao é possivel ja que se trata de anulagao
de ato administrativo e n&o de revogacéo.

E) nado é possivel porque o ato ja exauriu seus
efeitos.
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| Questéo 5

Em acado de indenizagdo por danos materiais e
morais proposta por Jodo Almeida contra a
sociedade empresaria Beta S.A., foi proferida
sentenga de merito que julgou procedente o pedido,
condenando a ré ao pagamento das indenizagoes
pleiteadas. A ré interpds recurso de apelacgao, ainda
pendente de julgamento. N&o obstante, o autor
pretende promover, desde logo, o cumprimento
provisério da sentenca, alegando urgéncia no
recebimento da verba indenizatéria de natureza
material, em razdo de sua situacdo de
vulnerabilidade econbmica e necessidade de
subsisténcia.

A luz do Caédigo de Processo Civil e da hipétese
apresentada, assinale a alternativa correta.

A) Caso a executada nao efetue o pagamento
do valor indicado pelo exequente, n&o
incidirdo a multa de 10% e os honorarios
advocaticios de 10%, por se ftratar de
cumprimento provisério de sentenca.

B) Demonstrada a situagdo de necessidade
pelo exequente, podera ser dispensada a
caucao exigida para levantamento de
depdsito em dinheiro  eventualmente
realizado pela executada.

C) O depdsito tempestivo do valor pelo
executado sera considerado ato
incompativel com o recurso por ele
interposto.

D) Nao sendo o crédito de natureza alimentar,
€ vedada a dispensa da caugao exigida para
levantamento de depdsito em dinheiro
eventualmente realizado pela executada.

E) Se a sentenga objeto de cumprimento
provisério for reformada ou anulada
parcialmente, a execugdo provisoria ficara
integralmente sem efeito, restituindo-se as
partes ao estado anterior e apurando-se
eventuais prejuizos nos proprios autos.

_Questio [

Imperatividade é um dos atributos de um ato
administrativo, impondo a coercibilidade para seu
cumprimento. Qual dos atos seguintes relacionados
dispensam o atributo da imperatividade?

A) Atos normativos.

B) Atos punitivos.

C) Atos ordinatorios.

D) Atos enunciativos.

E) Atos de poder de policia.

UEM - Edital n.° 219/2025-PRH

| Questao {f]

Em uma acédo de investigagcdo de paternidade,
ajuizada na comarca de Maringa-PR, o juiz nomeou
perito de sua confianca para a realizacdo do exame
de DNA. O autor, beneficiario da justica gratuita,
impugnou a nomeacgdo, alegando que o perito
nomeado nao estava cadastrado no tribunal de
Justica do Estado do Parana e que seus honorarios
eram excessivos. O juiz, no entanto, manteve a
nomeacao.

Sobre a situacdo descrita, assinale a alternativa
correta.

A) A decisdo do juiz estd correta, pois a
nomeacao do perito € ato discricionario do
juiz, ndo cabendo a parte impugna-la.

B) A decisdo do juiz esta incorreta, pois a
legislagdo prevé que os peritos serdo
nomeados entre os profissionais legalmente
habilitados e os 6&rgdos técnicos ou
cientificos  devidamente inscritos em
cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz
esta vinculado.

C) A impugnacgdo da nomeacao do perito sé
poderia ser feita pelo Ministério Publico.

D) O autor, por ser beneficiario da justica
gratuita, ndo tem interesse em impugnar a
nomeacao do perito, pois ndo arcara com 0s
honorarios.

E) A nomeacdo de perito nao cadastrado no
tribunal gera apenas irregularidade, néo
nulidade.

| Questao {[]

Ndo pode ser considerada caracteristica dos
direitos obrigacionais:

A) perpetuidade.

B) atipicidade.

C) prevaléncia do principio do consensualismo.

D) natureza relativa (intra partes).

E) titularidade passiva determinada, no que
tange a identificacdo  de  futuros
demandados em processos judiciais.

| Questao 7

Nao se pode considerar forma de perda da posse

A) abandono da coisa.

B) tradigao.

C) destruicao da coisa.

D) posse de outrem.

E) transmissdo da posse direta ao locatario,
vez que o locador permaneceria com a
posse indireta sobre o bem.
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| Questéo 7]

A empresa Omega S/A ajuizou agcao de cobranca
em face da Construtora X Ltda., buscando o
recebimento de valores relativos a um contrato de
construgao de um novo espacgo. Durante a instrugao
processual, o juiz, de oficio, determinou a produgao
de prova pericial, ndo requerida pelas partes, por
entendé-la essencial para o deslinde da
controvérsia sobre a qualidade da obra. A
Construtora X, em suas alegacoes finais, arguiu a
nulidade da prova, sob o argumento de que o juiz
nao poderia ter agido de oficio, violando o principio
da inércia da jurisdigao.

Considerando a situagao hipotética, assinale a
alternativa correta.

A) A arguicdo de nulidade da Construtora X
procede, pois o principio da inércia da
jurisdicdo impede o juiz de determinar a
producgdo de provas de oficio.

B) O juiz s6 poderia determinar a producéo de
prova pericial de oficio em acbes que
versem sobre direitos indisponiveis.

C) A prova pericial s6 poderia ser determinada
de oficio se houvesse concordancia
expressa de ambas as partes.

D) A arguigéo de nulidade ndo procede, pois o
Cddigo de Processo Civil autoriza o juiz a
determinar, de oficio, as provas necessarias
ao julgamento do mérito em nome do
principio do impulso oficial e da busca da
verdade real.

E) A determinagdo de produgdo de prova de
oficio pelo juiz viola o principio do
contraditério e da ampla defesa.

| Questéo PP

No que tange ao Estatuto do Servidor Publico do
Estado do Parana (Lei Estadual n.° 6.174/1970,
assinale a alternativa correta.

A) Cargo é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um
funcionario, identificando-se pelas
caracteristicas de criacdo por ato de
governo, sem a necessidade de
denominagdo prépria e numero certo, mas
com pagamento realizado pelos cofres do
Estado.

B) Os cargos podem ser de provimento efetivo,
ndao se admitindo para estes (cargos) o
sistema de provimento de comisséo.

C) Posse é o ato que completa a investidura
em cargo publico. Independem de posse os
casos de promocao, acesso, reintegragao e
designacéao para funcao gratificada.
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D) Estagio probatério é o periodo de dois anos
de efetivo exercicio, a contar da data do
inicio deste, durante o qual sdo apurados os
requisitos necessarios a confirmagao do
funcionario no cargo efetivo para o qual foi
nomeado. N&o se incluem dentre os
aludidos requisitos necessarios, a chamada
idoneidade moral do funcionario, haja vista
tratar-se de expresséo subjetiva.

E) Nenhum servidor podera desempenhar
atribui¢des diversas das pertinentes a classe
a que pertence, ainda que se trate de fungcao
gratificada, de cargo em comissao ou de
substituicao.

| Questéio P

Em relacao ao filtro da transcendéncia no recurso
trabalhista, assinale a afirmagao correta.

A) A demonstracdo da transcendéncia nas
causas trabalhistas é requisito necessario
para interposi¢cdo do recurso extraordinario
ao Supremo Tribunal Federal.

B) A negativa de seguimento ao recurso de
revista por auséncia de demonstragdo da
transcendéncia somente sera possivel por
decis&o colegiada.

C) O filtro da transcendéncia se destina a
realizar o] controle difuso de
constitucionalidade das leis trabalhistas.

D) O recurso de revista & cabivel contra as
decisdes proferidas em grau de recurso
ordinario, em dissidio individual, que violem
frontalmente normas da Constituicdo da
Republica.

E) A transcendéncia no recurso de revista visa
a selecionar as causas em que a questao
juridica  debatida afeta  determinada
coletividade ou a sociedade em geral, tendo
nitido carater transindividual.

| Questéo P21

Acerca do disposto no Regimento Geral da UEM,
ndo pode ser apontada como competéncia da
chefia de departamento

A) convocar o Conselho Interdepartamental e
presidir suas reunides.

B) convocar e presidir as
departamento.

C) verificar o cumprimento da frequéncia do
pessoal lotado no departamento.

D) supervisionar a execugao das atividades dos
docentes e do pessoal técnico universitario
lotado no departamento.

E) executar a dotacao
departamento.

reunidbes do

orcamentaria do
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| Questao 7

A respeito do salario e da remuneragédo, assinale a
alternativa correta.

A) Ao empregado que trabalha em atividade
que é considerada, simultaneamente, nociva
a saude e perigosa, sdo devidos os
adicionais de insalubridade e periculosidade.

B) Nos contratos de trabalho por produtividade,
é licito o estabelecimento de salario
exclusivamente variavel (por comissoes),
independentemente, de outras garantias.

C) O valor da hora noturna devera ser, no
minimo, 25% superior ao da diurna para os
trabalhadores urbanos, acréscimo este
denominado de adicional noturno.

D) O empregado nao pode sofrer, em hipotese
alguma, reducgéo no seu salario.

E) O fornecimento de utilidades ao empregado
como contraprestacdo aos  servigos
executados pode caracterizar o salario
utilidade, incorporando-se o correspondente
pecuniario a sua remuneragao.

| Questéo Pl

A respeito da Resolucao n.° 063/2024 do Conselho
de Administragdo da Universidade Estadual de
Maringa, que aprova o regime disciplinar dos seus
servidores, assinale a alternativa correta.

A) E cabivel a adverténcia para os casos de
negligéncia do servidor, mediante carta
escrita do seu superior hierarquico, com
limitacdo a trés penalidades dessa natureza
ao investigado.

B) E cabivel a repreensdo, aplicada por escrito,
em caso de cometimento de assédio moral,
sexual, discriminacdo ou perseguicao no
ambiente de trabalho.

C) E cabivel a suspensdo, que ndo excedera a
cento e oitenta dias, aplicada em caso de
falta grave, de infracdo as proibi¢cdes e de
reincidéncia em falta que tenha resultado
em pena de adverténcia.

D) E cabivel a destituicdo de funcdo, aplicada
em caso de falta de exagdo no cumprimento
do dever, de benevoléncia ou negligéncia
contributiva para falta de apuracdo, no
devido tempo, de infracdo perpetrada por
outrem.

E) A pena de demissdo nado é cabivel no
ambito administrativo, sendo possivel
apenas apos sentencga criminal condenatdria
proferida pelo 6rgéo judicial competente,
com transito em julgado.
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| Questao 7Y

Acerca da sucessao provisoria tratada pelo Codigo
Civil, guando decorrido um ano da arrecadagao dos
bens do ausente, ou se ele deixou representante ou
procurador, em se passando trés anos, poderédo os
interessados requerer que se declare a auséncia e
que se abra, provisoriamente, a sucessao. Para tal
finalidade (requerer declaracdo de auséncia com
abertura proviséria de sucessdo), ndo pode ser
considerado interessado, segundo o Cédigo Civil,

A) o cbdnjuge nao separado judicialmente.

B) os herdeiros presumidos, legitimos ou
testamentarios.

C) os que tiverem sobre os bens do ausente
direito dependente de sua morte.

D) os credores de obrigacdes vencidas e nao
pagas.

E) o representante do Ministério Publico
Estadual, quando nao concorrer qualquer
outra hipotese que lhe atribua interesse
institucional.

| Questao 7

Nao pode(m) ser considerada(s)
juridica(s) de direito publico interno

pessoa(s)

A) a Uniao.

B) os Estados e o Distrito Federal.

C) os Municipios.

D) as demais entidades de carater privado,
quando criadas por lei federal.

E) as autarquias, inclusive as associacbes
publicas.

| Questao 71

Constitui objetivo fundamental da
Federativa do Brasil

Republica

A) promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

B) garantir a independéncia nacional.

C) promover solugao pacifica dos conflitos.

D) respeitar o pluralismo politico.

E) promover a dignidade da pessoa humana.
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| Questao I

A respeito dos periodos de descanso para os
empregados em geral, assinale a alternativa
correta.

A) O intervalo intrajornada é computado na
jornada de trabalho.

B) Considera-se noturna a atividade executada
entre as 18 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte.

C) A época da concessao das férias sera a que
melhor  consulte os interesses do
empregador.

D) Em carater excepcional, as férias poderao
ser desmembradas em dois periodos, um
dos quais nao podera ser inferior a 10 dias.

E) Em hipotese alguma sera admitida a
reducdo do intervalo intrajornada para
menos de 1 hora.

| Questaio EY

Sobre a estabilidade proviséria da gestante,
assinale a alternativa correta.

A) A estabilidade proviséria somente estara
assegurada se a gestante comunicar a
gravidez ao empregador.

B) A estabilidade proviséria da gestante tem
inicio com a confirmacao da gravidez e se
estende até 180 dias apds o parto.

C) A preexisténcia da gravidez ao contrato de
trabalho afasta o direito da gestante a
estabilidade provisoéria.

D) Segundo entendimento firmado pelo
Tribunal  Superior do  Trabalho, a
estabilidade provisdria da gestante se aplica
também aos contratos por prazo
determinado, incluindo os contratos de
experiéncia.

E) A gravidez confirmada durante o prazo do
aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ndo
garante a empregada a estabilidade
proviséria.

| Questéo P

Em relagado a prescrigdo e decadéncia no direito do
trabalho, assinale a alternativa correta.

A) A prescricao quinquenal conta-se,
retroativamente, a partir da extingdo do
contrato de trabalho.

B) Néo se aplica, no processo trabalhista, a
prescricao intercorrente.

C) O prazo da prescricdo intercorrente, no
processo trabalhista, é de 5 anos.
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D)

A prescricdo intercorrente somente sera
reconhecida, mediante provocacao da parte
interessada.

E) A fluéncia do prazo prescricional
intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinagdo judicial no
curso da execugao.

Questao £k

Dentre as matérias seguintes, marque a alternativa
que representa apenas a competéncia exclusiva da

Unido.

A)

B)
C)

D)

| Questaio EZ]

Explorar servigos de radiofusdo sonora, de
sons e imagens e legislar sobre transito e
transporte.

Explorar os portos fluviais e conceder anistia.
Manter o servigo postal e legislar sobre
servigo postal.

Organizar e fiscalizar a protegdo e o
tratamento de dados pessoais, nos termos
da lei, e cuidar da saude e da assisténcia
publica, da protecao e garantia das pessoas
com deficiéncia.

Organizar, manter e executar a inspegéo do
trabalho e proteger o0 meio ambiente e
combater a poluicdo em qualquer de suas
formas.

A respeito do principio da congruéncia ou adstricao
no direito processual do trabalho, assinale a
alternativa correta.

A)

C)

D)

E)

O principio da ultrapeticdo permite que o
julgador reconheca, em favor do empregado,
direitos que nao foram pedidos ou que estao
além do que foram pedidos.

Em casos excepcionais, o principio da
congruéncia pode ser relativizado, admitindo
o julgamento ulfra petita de direitos que
estejam no contexto da peticéo inicial e que
foram objeto de contraditério.

O principio da congruéncia nao se aplica ao
processo do trabalho em observancia ao
principio da condicdo mais favoravel ao
trabalhador.

O julgador nao pode proferir sentenga citra
ou ultra petita, sendo admitida,
excepcionalmente, a extra petita, em
observancia ao principio da primazia da
realidade.

A inobservancia do principio da adstricdo
pelo julgador implica nulidade absoluta da
sentencga.
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| Questéio 5

Sobre a execugao da sentenga trabalhista, assinale
a alternativa correta.

A)

B)

E)

| Questao &

Acerca

Contra as decisdes proferidas na fase de
execucao o recurso cabivel é o ordinario.

O Executado pode embargar a execugao da
sentencga trabalhista, independentemente de
garantia da execugao por penhora de bens,
nao havendo, contudo, atribuicdo de efeito
suspensivo a execugao.

O prazo para oposigao dos embargos é de
15 dias uteis, contados da data da garantia
da execucéo pela penhora de bens.

A oposicdo de embargos somente sera
admitida apdés a garantia integral da
execucgao pela penhora de bens suficientes
a satisfagao do crédito exequendo.

A execugdo da sentenca trabalhista segue o
rito previsto no Cddigo de Processo Civil
para o cumprimento de sentenca.

das acbes trabalhistas, assinale a

alternativa correta.

A)

B)

E)

UEM

Nos litigios trabalhistas, serdo fixados
honorarios advocaticios de sucumbéncia,
entre 5% a 15% sobre o valor que resultar
da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

Nas causas trabalhistas de valor superior a
40 salarios-minimos, a representacao
técnica é obrigatoria.

O empregado, beneficiario da justiga gratuita,
podera ser condenado aos Onus
sucumbenciais até o limite do crédito obtido
na acao trabalhista.

A multa por litigancia de ma-fé aplicada
contra o empregado ficara sob condi¢ao
suspensiva de cobranga, caso seja ele
beneficiario da justiga gratuita.

A regra de competéncia para ajuizamento
da acdo trabalhista é do local da sede da
empregadora ou, alternativamente, da
prestacao dos servigos.
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| Questao kY

O exercicio da posse, analisada enquanto direito
autbnomo em relacdo a propriedade, outorga ao
seu titular algumas prerrogativas, denominadas
pela doutrina como “efeitos da posse”. Sobre esse
assunto, segundo a doutrina civilista tradicional, nao
pode ser considerado efeito da posse

A)
B)

C)
D)

E)

| Questéo

A declaracdo de

acesso aos interditos.

aquisicao da propriedade por usucapido se
presentes os demais requisitos.

indenizagao por benfeitorias.
responsabilidade objetiva pela perda ou
deterioragdo da coisa, ainda que de boa-fé o
possuidor.

direito aos frutos.

inconstitucionalidade em um

Tribunal de Justica Estadual somente podera ser
realizada

A)
B)

C)

D)

E)

pela camara do Tribunal que apreciar a
matéria.

pelo grupo de camaras civeis ou criminais
que apreciar a matéria.

pelo voto da maioria absoluta de seus
membros ou dos membros do respectivo
orgao especial poderdo os tribunais declarar
a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do Poder Publico.

pelo voto da maioria relativa de seus
membros ou dos membros do respectivo
orgao especial poderao os tribunais declarar
a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do Poder Publico.

pelo voto da maioria absoluta de seus
membros poderdo os tribunais declarar a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
do Poder Publico.
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[ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE|

| Questao £

A crianga e o adolescente tém direito a liberdade,
ao respeito e a dignidade como pessoas humanas
em processo de desenvolvimento e como sujeitos
de direitos civis, humanos e sociais garantidos na
Constituicdo e nas leis. O direito a liberdade,
todavia, ndo compreende o seguinte aspecto:

A)

ir, vir e estar nos logradouros publicos e
espacos comunitarios, ressalvadas as
restrigbes legais.

crenca e culto religioso.

participar da vida politica na forma da lei.
brincar, praticar esportes e divertir-se.

optar pelo ensino basico alternativo as
politicas educacionais estabelecidas pelo
governo nas suas respectivas esferas.
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| Questéo Il

Acerca dos direitos da crianga e do adolescente

dispostos pela Lei n.°

8.069/1990, assinale a

alternativa correta.

A)

B)

C)

D)

E) As

E permitida a venda & crianga ou ao
adolescente de bilhetes lotéricos e
equivalentes.

Nenhuma crianga ou adolescente menor de
16 (dezesseis) anos podera viajar para fora
da comarca onde reside, desacompanhado
dos pais ou dos responsaveis, sem
expressa autorizacao judicial. Tal
autorizagdo, entretanto, nao sera exigida
quando tratar-se de comarca contigua a da
residéncia da crianca ou do adolescente
menor de 16 (dezesseis) anos, se na
mesma unidade da Federagdo ou incluida
na mesma regido metropolitana.
Tratando-se de viagem ao exterior, a
autorizagao é dispensavel se a crianga ou o
adolescente viajar na companhia de apenas
um dos pais, independentemente da
autorizagao do outro.

E diretriz da politica de atendimento a
crianca ou ao adolescente a priorizagao do
atendimento por 6rgao publico federal - este
com preferéncia ao atendimento
municipalizado.

entidades de atendimento
(governamentais e nao governamentais) sdo
responsaveis pela manutencio das proprias
unidades, assim como pelo planejamento e
pela execucédo de programas de protecao e
socioeducativos destinados a criangas e
adolescentes nos regimes estipulados pela
lei. Tais entidades possuem autonomia
disciplinar € ndo se submetem a fiscalizacao
pelo Conselho Tutelar.
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