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EDITAL N 036/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando
o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, o art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual,
a-Lei Complementar n® 108/2005, a Portaria n®56/2022-SETI, as Resolugdes n* 30/2013-
CAD,166/2021-CAD e 264/2022-CAD e o Ato Executivo n? 01/2023-GRE e a
necessidade temporaria de excepcional interesse para a continuidade do servi¢o publico,
TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instru¢des destinadas a realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para cadastro de reserva de PROFESSOR
TEMPORARIO, conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial com fundamento no artigo 37, inciso IX,
da ConstituicAo Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituigdo Estadual, na Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005, no Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de
abril de 2009.

1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, jA considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O PSS tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com a Lei Complementar n®108/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 Os requisitos para a area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverdo
ser comprovados no ato_da contratacdo, momento este, em que tais requisitos serdo
analisados.

2.4 A inscricdo no PSS sera integralmente por meio eletrénico, inclusive a apresentacao
do curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG), que deverdo ser anexados no
momento da inscrigéo.

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A taxa de inscricdo é de R$ 192,50 (cento e noventa e dois reais e cinquenta
centavos) que devera ser recolhida até o dia 13/04/2023, em qualquer agéncia da rede
bancéria ou em casas lotéricas credenciadas pela Caixa Econémica Federal, mediante a
apresentacdo da Ficha de Compensacéao.

3.2 O vencimento mensal ja considerado o adicional de titulagdo em vigor é:

Classe 40 h/s 24 h/s 20 h/s

Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.410,07 R$2.046,04 R$1.705,04
Professor Auxiliar (especialista) R$ 4.262,59 R$ 2.557,55 R$ 2.131,30
Professor Assistente (mestre) R$ 5.882,39 R$ 3.529,43 R$ 2.941,20
Professor Adjunto (doutor) R$8.870,35 R$5.322,20 R$4.435,18
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- Incentivo sobre o titulo de especializag&o - 25% sobre o saléario do Professor Auxiliar
- Incentivo sobre o titulo de mestre - 50% sobre o salario do Professor Assistente
- Incentivo sobre o titulo de doutor - 80% sobre o salario do Professor Adjunto

4. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE

VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Educacéo Fisica com Enfase na Saude

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00174-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Educacéo Fisica, com doutorado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) Esportes Coletivos

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00235-2-0-40

Local de atuagéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Educacgdo Fisica, com doutorado em
andamento e créditos concluidos em Programas de
Pés-Graduacao credenciados pela Capes.

Tipos de prova:

Didética e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Esportes Individuais

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00233-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Educacéo Fisica, com doutorado em
andamento e créditos concluidos em Programas de
P6s-Graduacao credenciados pela Capes.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Estudos do Tempo Livre, Lazer, Jogo e
Recreacéao

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00177-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Educacéo Fisica, com doutorado
concluido.

Tipos de prova:

Didética e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Didéatico-Pedagdgico em Educacéo Fisica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00270-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Educacdo Fisica, com doutorado
concluido.

Tipos de prova:

Didética e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Ginasticas, ManifestagcGes Ritmicas e
Dancantes

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00167-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Educacéo Fisica, com doutorado em
andamento e créditos concluidos em Programas de
P6s-Graduacao credenciados pela Capes.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacéo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Lutas

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga/ 24 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00535-2-0-24

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Educacéo Fisica, com mestrado
concluido.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Treinamento e Aspectos Motores do Movimento
Humano

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00172-2-0-40

Local de atuacéo:

Céampus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Educacdo Fisica, com doutorado
concluido.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Cuidado de Enfermagem ao Individuo Adulto e
ao ldoso

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00534-2-0-20

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Enfermagem e Mestrado e/ou
doutorado em enfermagem e areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10) Enfermagem em Centro Cirdrgico

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTDO00533-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

Mestrado e/ou doutorado Ter graduacdo em
Enfermagem; ter curso lato ou stricto senso.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Enfermagem em Saude Mental I

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00138-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao de enfermagem;
- Mestrado ou doutorado em Enfermagem ou areas
afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Saude da Comunidade I

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00035-2-0-40

Local de atuagéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao de enfermagem;
- Mestrado ou doutorado em Enfermagem ou areas
afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE FARMA

COLOGIA E TERAPEUTICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Terapéutica Farmacolégica

N° de vaga(s) e carga horéria:

2 vagas / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00497-2-0-20
DTD00513-2-0-20

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Farmacia, Biomedicina, Medicina ou

Odontologia. )
- Doutorado em Ciéncias Biolégicas (Area de
Farmacologia) ou Ciéncias da Saude, tendo

desenvolvido tese em Farmacologia.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢éo
Federal e pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou
matéria, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a funcao prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do PSS, inclusive em
relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas por area de conhecimento ou
matéria assim permita.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n°
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal m°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de
2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas na Lei
Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participard do PSS em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

c) ao horério e ao local de aplicacdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que |he séo
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente
gue o laudo médico apresentado conforme subitem 5.8 deste Edital sera encaminhado a
Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para
efeito de confirmagé&o da inscri¢do na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo concorrer,
além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados e observada a ordem geral de classificagéo.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigcdo no preenchimento do
formulario eletrébnico de inscricdo, somente via Internet, no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS, por meio do qual sera disponibilizado
o Formuléario para Deficientes cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos
pelo candidato para realizagéo da inscricéo.

5.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da
inscri¢do, as suas expensas, laudo médico original ou copia emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia,;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

c¢) LimitacBes funcionais.
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5.9 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacfes indicadas no
subitem 5.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no preenchimento do formulério eletrénico de inscri¢éo.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa
condicdo, nao terd direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para
realizacdo da prova didatica devera requeré-lo por escrito, no periodo de inscricado,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme orientagbes constantes no Menu do Candidato disponivel no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

5.12 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade,
sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizacdo da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas
as tarefas pertinentes as atribuicdes do professor temporario.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas
estabelecidas neste Edital.

6.2 A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo do PSS, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento.

6.3 O pedido de inscricdo no PSS sera efetuado no periodo compreendido entre o dia
29/03/2023, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 12/04/2023,
somente via Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do
PSS, por meio do qual serd disponibilizado o link Formulério de Inscricdo, cujos
campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizacdo da
inscricao.

6.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar ao Sistema, dois arquivos distintos,
sendo:

a) um arquivo contendo copia da Cédula de Identidade (RG), escaneada, em PDF; e

b) outro arquivo contendo o curriculo e os documentos comprobatorios deste,
conforme instrugdes constantes nos subitens 6.6 e 6.7 deste Edital.

6.3.2 E de responsabilidade do candidato, fazer print da tela de confirmacéo de envio do
curriculo para fundamentar pedidos de reconsideracdo, se nescessario.

6.4 A inscrigdo sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduacdo e poés-graduacdo obtidos em instituicbes
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nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educag¢édo (CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacéo obtido no exterior, acompanhado de documento
de revalidacao no territorio nacional por instituicio competente;

d) portador de diploma de pds-graduagdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula de
identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou
permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Na inscricdo, o candidato deve anexar um arquivo (PDF) contendo o RG e um
segundo arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no Edital, sendo
que, neste caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que retna todos os arquivos
em um unico anexo. O nome do arguivo ndo podera conter acentos.

6.7 Para a avaliacdo de titulos e curricular, o candidato devera apresentar o curriculo
devidamente comprovado conforme a sequéncia dos itens constantes na tabela de
pontuagcdo (Anexo IIl deste Edital) e contendo as atividades realizadas até a data de
inicio das inscricdes 29/03/2023 do PSS. As atividades realizadas em data posterior ao
inicio das inscri¢cfes, caso estejam apresentadas no curriculo, ndo serao pontuadas.

6.8 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias especificas
podem ser apresentados na inscricdo, como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduacédo devidamente registrado;
b) diplomas ou certificados de pos-graduacao;
c) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso.

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que
0 autorize a trabalhar no pais, conforme legislagdo vigente.

6.9 O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

6.10 Para cada inscricdo o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e
pagar a respectiva taxa de inscricao.

6.11 Caso haja coincidéncia na data de realizacdo da(s)prova(s), o candidato devera
optar pela que melhor lhe convier, ndo cabendonenhum tipo de recurso para alteragédo
nas datas estabelecidas por edital e/oupela comisséo de selecao.

6.12 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13/04/2023 em
qualquer agéncia da rede bancaria observado o horario de atendimento presencial ou
eletrénico ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa Econbmica Federal, mediante a
apresentacdo do boleto impresso pelo candidato.

6.13 O boleto da taxa de inscri¢do, gerado no momento da inscricdo, ficara disponivel
para download ou impressédo até o ultimo dia de inscricdo. Depois disso, ndo sera mais
possivel acessa-lo, sendo de responsabilidade do candidato a nado efetivacdo da
inscri¢cdo decorrente da impossibilidade de acesso ao boleto em tempo habil.

6.14 A efetivacdo da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

6.15 A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
responsabilizar4 por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o ou outros
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.16 O candidato dever4d acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do
pagamento da inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da
data de pagamento. Em caso da ndo compensacao bancaria o candidato devera entrar
em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrénico
concurso@uem.br e informar o nimero da inscricdo, area de conhecimento ou matéria,
namero do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento. O atendimento se
dara exclusivamente através do e-mail supracitado.

6.17 Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipétese do ndo comparecimento para a realizacdo da prova.

6.18 No caso de cancelamento ou anulacdo do PSS a taxa de inscrigdo sera devolvida.

6.19 Podera ocorrer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Instrugéo
Normativa n® 001/2022-PRH, publicada no DIOE, edi¢éo 11106, de 28 de janeiro de 2022
e disponivel no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

6.20 Para os pedidos de isencdodo pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
observados os seguintes prazos:

- Pedido de isenc¢éo: 29 e 30/03/2023

- Resultado do pedido: 03/04/2023

- Pedido de reconsideracao: 05/04/2023

- Resultado do pedido: 06/04/2023

7. DA RELACAO DE INSCRITOS

7.1 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apés a verificagdo da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscrigéo, divulgara o resultado das inscri¢cdes
no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

7.2 No dia 19/04/2023 sera publicada a relagédo das inscrigbes homologadas no enderecgo
eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

7.3 - Caberd pedido de reconsideracdo em face da ndo homologagcdo da inscrigéao,
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do edital com a relacao dos candidatos
inscritos e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante do pagamento da
taxa de inscricao.

7.3.1 — O pedido de reconsideracéo aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
-Orgéo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

-Local: UEM/PRH/RES-DIV. DE RECRUTAMENTO E SELECAO

-Destinatario: Nao marcar

-Motivo da tramitacdo: 6 — ANALISAR

7.3.2-Para davidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

7.4 -0 pedido de reconsideracdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, sob pena de precluséo desse direito.

7.5- Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato podera
realizar via Menu do Candidato ou entrar em contato pelo endereco eletrénico
concurso@uem.br, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacéo
do Edital com a relacdo dos candidatos inscritos.
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8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comisdo de Selecdo serd divulgada no dia 02/05/2023, no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

8.2 Constituira a Comissao de Selecdo trés professores efetivos, preferencialmente,
doutores com formacgdo ou atuacao na area de conhecimento do PSS.

8.2.1 Os membros da Comissdo de Selecdo poderdo ser substituidos por docentes
efetivos de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver
necessidade do departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissdo de Sele¢cdo um professor
aposentado credenciado em programa de pés-graduacao stricto sensu.

8.2.3 A Comissao de Selecao devera ter pelo menos um suplente e sua indicacdo devera
seguir 0s mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o0 secretario da Comissdo de Selecdo serdo indicados pelo
departamento.

8.2.5 A titulagdo dos membros da Comissdo de Selecdo devera ser igual ou superior a
dos candidatos inscritos.

8.3 Cada membro da Comissdo de Selecdo devera firmar Termo de Compromisso e
Declaracdo de que ndo se enquadra nas seguintes situacbes de impedimento ou
suspeicado com qualquer dos candidatos:

a) conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
cbnjuge ou companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacdes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com seu
cbnjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusédo de
curso de graduacgdo, estagio de iniciacdo cientifica ou similar e pés-graduagéo ou
estagio pés-doutoral nos trés ultimos anos anteriores a data de publicacdo do
Edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados
em anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos;

h) integre projeto de pesquisa, de extensdo ou de ensino nos ultimos trés anos;
i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

8.3.1 Para aferir o tempo para verificacdo das situacfes de impedimento e suspeicdo
deve ser considerado o Ultimo dia de inscri¢ao.
9. DAS PROVAS E DAS AVALIACOES
9.1 O PSS constara das seguintes etapas:
a) prova didatica - obrigatoria;
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b) avaliacdo de titulos e curriculo - obrigatéria.

9.1.1 A prova didatica tem carater eliminat6rio e a nota minima para aprovagao deve ser
6,0 (seis) inteiros.

9.1.2 A avaliacdo de titulos e curriculo tem carater classificatério e a andlise e a
pontuagéo de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na tabela de
pontuacdo constante no Anexo Il deste Edital.

9.1.3 Em todos o0s casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com
vistas a assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

9.2 Na nota da prova didatica e na pontuacdo da avaliagéo de titulos e curriculo, assim
como na pontuacao final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-
se as fracdes de milésimos.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1 A prova didatica sera realizada no periodo de 09 a 12/05/2023.

10.2 A PRH, ouvido o departamento, deve publicar, na data prevista de 02/05/2023, data,
horario e local ou link da plataforma digital em que devera ocorrer o sorteio dos temas de
cada candidato, assim como data, horéario e local (ou o link da plataforma digital) das
provas, que deverao ser publicados em edital e por meio eletrénico.

10.3 A previsédo de divulgagéo da nota da Prova Didatica é dia 15/05/2023, no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

10.4 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula, de
conhecimento sobre o tema, de sintese e decomunicagéo, assim como o dominio do
candidato nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com os
procedimentos e critérios dispostos no Anexo Il.

10.5 Quando da divulgacéo do edital do sorteio, o departamento devera informar se:
| - a prova didatica sera presencial ou remota sincrona ou remota assincrona;

Il - o sorteio sera de um tema Unico para todos os candidatos para a prova remota
assincrona ou de um tema individual ou por grupos de candidatos para as provas
presenciais ou remotas sincronas.

10.6 A prova didatica, de forma presencial ou remota sincrona, deve sera aplicada e
gravada por servidores designados pelo departamento solicitante, com o
acompanhamento opcional via remota ou presencial dos trés membrosda Comissao de
Selecéo, utilizando-se para tal todos os protocolos de saude necessarios a reducdo de
contato entre o candidato e o(s) servidor(es), de acordo com a Resolucéo n.° 735/2021-
SESA ou a que venha a substitui-la.

10.7 Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, o0 primeiro sorteio
(presencial ou remoto) devera estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos
deveréo submeter-se a prova didatica.

10.8 O presidente da Comissdo de Selecdo ou um dos membros, por ele designado,
devera sortear publicamente (presencial ou remotamente) o item de programa para a
prova didatica, para cada candidato, dentre os pontos previstos, no prazo de no minimo
20 (vinte) horas e no maximo 26 (vinte e seis) horas antes da sua realizac¢ao.

10.9 Em caso de prova didatica remota assincrona, a banca devera receber o video
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gravado pelo candidato, com instrucdes de envio e no formato a ser previsto no Edital,
segundo orientacbes enviadas pelo departamento, e neste caso ndo se aplica o sorteio
da ordem de apresentacao.

10.10 No caso do paragrafo anterior, os candidatos que de alguma forma néo atenderem
o previsto no Edital da prova didatica, estardo automaticamente desclassificados.

10.11 A prova didatica, presencial ou remota sincrona, é gravada em audio e video e a
Universidade deve dispor dos meios necessérios para isso.

10.12 As normas para gravacgao deverdo ser definidas pelo departamento.

10.13 ApOs a realizagdo das provas, as gravagbes deverdo ser encaminhadas para a
Comissao de Selecao, para avaliacao.

10.14 Em caso de interrupcdo da prova didatica sincrona por problemas técnicos, o
candidato devera encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas apés o horéario previsto
para o inicio da realizag@o da sua prova didatica, a gravacgao na integra da sua aula ao e-
mail da secretaria do departamento.

10.15 O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a
sua publicacdo em edital e por meio eletrdnico.

10.16 Os arquivos de audios e videos deverdo ser mantidos nos departamentos, por pelo
menos 02 (dois) anos.

10.17 A prova didatica presencial é aberta ao publico, respeitados os protocolos de
saude, de acordo com a Resolugdo n.° 735/2021-SESA ou a que venha a substitui-la,
sendo vedada, porém, sua manifestagdo.

10.18 E vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dos concorrentes da
mesma vaga.

10.19 Os videos com as gravacbes das provas didaticas serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, e ficardo disponiveis aos candidatos até
ofinal do prazo de recurso quando da divulgacéo do resultado final.

10.19.1 Os videos com as gravacdes das provas didaticas mencionados no subitem
10.19 ficardo disponiveis no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, em link
especifico do PSS, no periodo compreendido entre a publicacdo do edital de divulgacao
do resultado da prova didatica até a publicacdo da portaria de homologacgéo do resultado
final do PSS, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do Menu do
Candidato.

10.20 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.
10.21 A prova didatica devera ser avaliada conforme critérios constantesdo Anexo II.

10.22 A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duracdo de até 30
(trinta) minutos.

10.23 A prova didatica presencial s6 tera inicio apés a entrega do plano de aula pelo
candidato, com copia para cada membro da Comisséo de Selecéo.

10.24 Em caso de prova didatica remota, o plano de aula devera ser enviado & Comisséo
de Selecao, segundo as instru¢cdes definidas no edital da prova didatica.

10.25 A auséncia do plano de aula implicara no impedimento do candidato e sua
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eliminagéo do PSS.

10.26 A cépia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliacdo, devendo este ser
elaborado conforme o Anexo Il deste Edital.

10.27 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido, sob qualquer
forma ou pretexto.

10.28 Cada membro da Comissdo de Selecdo, na avaliagcdo da prova didatica, devera
observar os critérios estabelecidos no Anexo |l deste Edital e atribuir ao candidato uma
nota na escala de zero a dez.

10.29 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética simples das
notas de cada membro da Comissédo de Selecdo e devera ser considerada até a casa
centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragbes de milésimos.

10.30 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual ou
superior a 6,0 (seis) inteiros.

10.31 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras
situacdes emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realizagdo da
prova didatica devera ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa e
comprovacdo da situacdo. O pedido devera ser realizado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS, até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data da prova didatica.

10.32 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de
atendimento, a decisdo serad comunicada ao candidato, no minimo, 02 (dois) dias antes
da realizac&o da prova.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

11.1 O resultado da pontuacéo da avaliacdo de titulos e curriculo esta previsto para ser
divulgado no dia 24/05/2023, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link
especifico do PSS.

11.2 A avaliacao de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na
prova didatica, e em sessao reservada.

11.3 Conforme ja instruido no subitem 6.6 do presente Edital, o curriculo e os
documentos comprobatérios deverdo ser anexados em um Unico arquivo (PDF)
contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso, deve
utilizar-se de ferramenta/programa que reldna todos os arquivos em um Unico anexo. O
nome do arquivo ndo podera conter acentos.

11.4 A avaliagdo de titulos e curriculo, de carater classificatério, seré realizada conforme
critérios e pontuacdo constantes no Anexo Ill deste Edital. Somente serdo apreciados e
atribuidos pontos as atividades de formacdo académica e titulacdo, atividades
académicas e experiéncia profissional constantes na tabela de pontuacdo e que se
enquadrem na area/subarea definida pelo departamento.

11.5 A contagem de pontos serd cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
pontuacdo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média aritmética simples
das pontuages atribuidas pelos membros da Comissao de Selecao, dividido por 100. O
resultado deverd ser encaminhado a PRH que deveré fazer a publicagdo em edital e por
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meio eletrbnico.

11.6 A pontuacdo da avaliacdo de titulos e curriculo serd calculada por meio da média
aritmética simples da pontuacéo atribuida por cada membro da Comissao de Selecéo e
devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as
fracBes de milésimos.

11.7 Os membros da Comissdo de Selecédo deverdo preencher a ata e elaborar relatério
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

11.8 A tabela de pontos resultante da avaliagdo de titulos e curriculo de cada candidato
ficara disponivel no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
PSS, no periodo compreendido entre a publicacdo do edital de divulgacdo do resultado
da avaliacdo de titulos e curriculo até a publicacdo da portaria de homologacdo do
resultado final do PSS, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do
Menu do Candidato.

11.9 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

11.10 Na auséncia do diploma ser& aceito documento que comprove a homologagéo da
defesa da dissertacdo ou tese e que o candidato j& cumpriu com todos 0s requisitos para
a outorga do grau académico (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).

11.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3° da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB).

11.12 O titulo de especialista deverad ser obtido em instituicdo de educagéo superior
devidamente credenciada.

11.13 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - c6pia da pagina
com foto, qualificacdo civil e das péginas com registros e quando necessario,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area
de atuacdo;

b) mediante apresentacdo de declaracdo de pessoa juridica de direito privado
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaragbes devem ser emitidas em papel
timbrado;

c) mediante apresentacdo de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, com
especificacdo da funcao/cargo/area de atuacéo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara
de licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentacdo de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e
publico, desde que fornecido o endereco para acesso;

f) mediante comprovacao de atuacédo profissional voluntaria.

11.14 Outros documentos que comprovem formacao e experiéncia profissional obtidos no
exterior deverdo estar acompanhados de traducéo para o fim de pontuacdo no curriculo.

11.15 Para os itens da tabela de pontuacéo de titulos e curriculo com delimitag&do
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temporal sera considerada a data de publicagédo deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada da nota da prova
didatica e da pontuacao resultante da avaliagdo de titulos e curriculo.
12.1.1 Para a selecao deverao ser considerados 0s pesos:

a) prova didética - peso seis;

b) avaliacdo de titulos e curriculo - peso quatro.

12.2 A classificacdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final
obtida.

12.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no PSS;
b) a maior média na prova didatica;
c) a maior média na prova de analise de titulos e curriculo;
d) o maior tempo de magistério em curso de graduagdo em instituicdo de ensino
superior;
e) 0 maior tempo de magistério em curso de poés-graduacdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pos-graduacao lato sensu em instituicdo
de ensino superior;

g) idade mais elevada.
12.3 O resultado final do PSS sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do

caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS, na data prevista de 01/06/2023.

13. DA IMPUGNACAO

13.1 Do PSS cabe impugnacéo:
a) ao edital normativo do PSS;
b) ao membro da Comisséo de Selegéo.

13.2 Cabe impugnacao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de publicacéo, sob pena de precluséo desse direito.

13.3 O pedido de impugnacgao sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Org&o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
-Local: UEM/PRH/RES-DIV. DE RECRUTAMENTO E SELECAO
-Destinatario: Ndo marcar

-Motivo da tramitacdo: 6 — ANALISAR

13.3.1 - Para davidas e suporte em relacéo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

13.4 A PRH providenciara, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, junto ao departamento,
guando for o caso, a manifesta¢éo quanto ao solicitado e daré ciéncia ao requerente.
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13.5 Membros da Comissdo de Selecdo poderédo ser impugnados, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a partir da publicacdo da portaria de homeacdo das comissfes, sob pena de
preclusédo desse direito.

13.6 A solicitagdo de impugnacdo dos membros da Comissao de Selecdo sera por meio
eletrdénico, no endereco www.uem.br/concurso, via Menu do Candidato.

13.7 Se a impugnacao for acatada, a PRH providenciara a indicacdo e a publicacdo de
portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até 03(trés)
dias uteis.

14. DA RECONSIDERAGAO

14.1 Do PSS cabera pedido de reconsideracao:
a) ao edital com o resultado das inscri¢des;
b) ao resultado da avaliagéo da prova didatica;
c) ao resultado da avaliagéo dos titulos e curriculo.

14.1.1 O pedido de reconsideragdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, sob pena de preclusédo desse direito.

14.1.2 O pedido de reconsideragéo contra o resultado das inscricdes sera julgado pela
PRH e para os demais casos sera julgado pela Comisséo de Selecéo.

14.1.3 O pedido de reconsideragéo sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.

14.2 O pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das
inscricbes devera ser apresentado, a PRH, por meio eletrénico disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informacg6es deste edital, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis a partir da publicacdo do edital, sob pena de preclusao desse direito.

14.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa
a solicitagcéo e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser conhecido.

14.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o
caso, e divulgara o resultado do pedido de reconsideragdo, em edital, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

14.3 O pedido de reconsideracao do resultado da prova didatica devera ser dirigido a
Comissédo de Selecdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do edital
com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos
de discordancia da avaliacdo e devera ser devidamente fundamentado, por meio
eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informacgfes deste
edital.

14.3.1 O pedido que ndo atender ao disposto no subitem 14.3 n&o ser& conhecido.

14.3.2 A Comissao de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias
Uteis o resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

14.3.3 A resposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios de avaliacdo estabelecidos para a prova didatica, conforme o
Anexo Il desta Resolucéo.

14.3.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissao de Selecao.
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14.4 O pedido de reconsideragéo do resultado da avaliacdo de titulos e curriculo devera
ser dirigido a Comissdo de Selecdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da
publicacéo do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusédo desse direito,
indicando os pontos de discordancia da avaliagdo e dever4 ser devidamente
fundamentado, por meio eletrdnico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente
as informacdes deste Edital e formulario especifico.

14.4.1 O pedido que n&o atender ao disposto no subitem 14.4 ndo seré conhecido.

14.4.2 A Comissao de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias
Uteis o resultado sera disponibilizado no Sistema de Concursos, em link especifico.

14.4.3 A resposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios para a pontuacao de titulos e curriculo, estabelecidos no Anexo
Il deste Edital.

14.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideracdo a que se
refere o0 subitem 14.4.3, por meio de edital, no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso, no link referente as informag6es deste Edital.

14.4.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comisséo de Selecao.

15. DO RECURSO

15.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracdo (CAD), por area de
conhecimento ou matéria, por arguicdo de ilegalidade, com efeito suspensivo, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacao do resultado da selecéo.

15.1.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa
a ilegalidade e deverd ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

15.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou ndo
do recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento do periodo
recursal.

15.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis para analise do mérito e sé pelo voto de dois tercos de seus membros podera
modificar ou anular o resultado da selecéo.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

16.1 A contratacdo obedecerd a ordem classificatéria e sera efetivada mediante a
comprovacgao dos requisitos exigidos.

16.1.1 O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para declarar o aceite
pela vaga temporaria, contados da publicacdo do edital de convocacdo, e dar
atendimento ao requerido no e-mail de convocacédo, que lhe sera enviado na data de
publicac&o do edital de convocagéo.

16.1.2 O candidato que ndo atender ao edital de convocacao perdera automaticamente a
vaga.

16.2 Para o firmamento do contrato, o candidato deverd apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de pds-graduagdo ou habilitacdo legal
correspondente constante neste Edital, sem o qual perde o direito ao contrato.
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16.2.1 O diploma de graduacdo obtido no exterior serd aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o artigo 47,8 2° da lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB ).

16.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento emitido
pelo orgdo de expedicdo de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da
dissertacdo ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com todos 0s requisitos
para a outorga do grau académico.

16.2.3 No caso de pés-graduacdo, a apresentacdo de titulagdo superior a exigida
dispensa a apresentacao da titulacdo minima, mantida a area.

16.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior seréo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, LDB.

16.3 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

16.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do PSS.

16.5 Para a contratacdo de estrangeiro sera verificada a legislacdo ou outras normas em
vigéncia.
16.6 Para a contratacao o convocado devera apresentar os documentos da escolaridade

exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada area de conhecimento
constante no item 4 deste Edital.

16.7 O convocado devera apresentar 0s seguintes documentos.
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitagéo Eleitoral;
f) Comprovante de regularidade da Qualificagdo Cadastral junto ao E-social,
g) Comprovacéao de quitacdo do Servico Militar (até 45 anos);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da carteira,
qualificagéo civil, primeiro contrato de trabalho);

i) Carteira de Vacinagao;
j) Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
k) Diploma de graduacao e o respectivo historico escolar;
[) Certificado ou diploma de pés-graduagédo e o respectivo historico escolar;
m) Comprovantes de outros requisitos;
n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;
0) Comprovante de residéncia;
p) Declaracdo de bens e rendimentos.
16.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho

da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o
exercicio da funcao, objeto da contratacdo. Para a consulta sera necessario levar a

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringd — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso


https://www.uem.br/concurso

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

_)Aé Universidade Estadual de Maringd W
N\

Edital n.° 036/2023-PRH .18

Carteira de Vacinacao atualizada e obrigatoriamente o Cartdo Nacional de Saude (CNS) -
documento de identificacdo do usuéario do SUS.

16.9 O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, ser4 emitido edital tornando
publica a exclusédo do processo seletivo. Nao serd permitida a reclassificacéo.

16.10 O contrato serd para a carga horaria semanal jA especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horéario e a acumulacao legal
de cargos.

16.11 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl
da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n°
19, de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34, de13/12/2001).

16.11.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

16.11.2 Para a contratacdo o candidato deverd comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho j& existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunido no ambito do
departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para indica¢do de
nomes para a composi¢do da comisséo de selecdo, sob pena de exclusdo automatica do
respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

17.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou
integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogacao,
desde que o tempo total ndo ultrapasse 02 (dois) anos do contrato.

17.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade
da selecéo.

17.2.2 Alteracdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por meio
eletrénico no e-mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

17.2.3 O processo de sele¢do tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
da homologacéo do resultado final, sem prorrogacéo.

17.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de
Maringa seré eliminado da lista de classificacao.

17.4 Nao seréa contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringd — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso


https://www.uem.br/concurso
mailto:concurso@uem.br

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

Edital n.° 036/2023-PRH fl. 19

_)I.A<J Universidade Estadual de Maringd W
N\

17.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato
encerrado, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de
2015.

17.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante
a validade do PSS, poderédo, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros
candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta da
prevista neste Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

17.7 A publicacdo do resultado final do PSS na Imprensa Oficial do Estado do Parana
comprova e oficializa a aprovacao do candidato. A Universidade Estadual de Maringa, por
meio da Divisdo de Recrutamento e Selegdo, disponibilizard o link com a matéria
publicada e ndo expedira declaracao referente ao resultado final da selecéo.

17.8 A inscricdo no PSS implicar4 no conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato,
das normas estabelecidas neste Edital e na Resolugdo n® 166/2021-CAD- disponivel no
enderegco www.scs.uem.br e www.uem.br/concurso

17.9 A inexatiddo de declaracdes ou de dados e a irregularidade na documentacao
verificada em qualquer etapa do PSS resultara na eliminacdo automatica do candidato,
sem prejuizo das san¢des penais, e no caso de alguma irregularidade constatada apos a
contratacdo e sera apurada nos termos da legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras
sang0Oes aplicaveis.

17.10 A aprovacdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo/funcdo ou emprego, sendo que a contratacdo sera efetivada, atendendo ao
interesse, a conveniéncia da Administracdo, bem como a legislagdo pertinente.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo.

Maring4, 07 de marco de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXOI

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Educacao Fisica
Area (01) Educacdo Fisica com Enfase na Saude

Programa de Prova

1. Aspectos conceituais associados a Saude Publica e a atividade fisica e saude.

2. O papel do profissional de Educacéo Fisica em equipes multiprofissionais de salde na

atencao primaria.

3. Consumo energético e necessidades energéticas.

4. Procedimentos de medidas duplamente indiretas: bioimpedéancia elétrica e Espessura
de dobras cutaneas.

. Técnicas de medidas para avaliagédo da forga muscular.

. O paradesporto como ferramenta de inclusdo e valorizacdo social da pessoa com
deficiéncia.

7. Suplementagé&o nutricional.

o 01

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Educacdo Fisica
Area (02) Esportes Coletivos

Programa de Prova

1. Perspectivas pedagodgicas e metodoldgicas relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem-treinamento dos esportes coletivos.

. Iniciag&o aos esportes coletivos nos contextos escolar e competitivo.

. Fundamentos técnicos e taticos, ofensivos e defensivos do handebol.

. Fundamentos técnicos e téaticos, ofensivos e defensivos do basquetebol.

. Fundamentos técnicos e taticos, ofensivos e defensivos do futsal.

. Fundamentos técnicos e taticos, ofensivos e defensivos do voleibol.

. Fundamentos técnicos e téaticos, ofensivos e defensivos do futebol.

NOoO O~ WN

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Educacdo Fisica
Area (03) Esportes Individuais

Programa de Prova

1. Aspectos pedagdgicos e metodoldgicos dos esportes individuais.

2. Organizacéo e planejamento do treino desportivo aplicado aos esportes individuais.

3. Aprendizagem em ambiente aquatico: cuidados basicos, diretrizes pedagdgicas,
fatores que influenciam na aprendizagem, aplicacao didatica na aprendizagem.

4. Formacao técnica e aprendizagem dos nados.

5. Dimensobes educacionais do atletismo dentro e fora do ambiente escolar.

6. Processo de ensino-aprendizagem das provas de atletismo: orientac6es didatico
pedagdgicas.
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Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Educagdo Fisica
Area (04) Estudos do Tempo Livre, Lazer, Jogo e Recreacédo

P

1.

2.

3.

9.

rograma de Prova

Estudo das concepcdes sobre o ladico e sua aplicabilidade na educacéo fisica, com
énfase na recreacéo.

Aspectos onto-gnosiolégicos das teorias classicas do Jogo e suas relagbes com
aspectos pedagdgicos e politicos da educacéo fisica.

As relacdes entre a atividade humana, a atividade ludica e a educacdo a partir das
manifestacdes empiricas dos jogos, brinquedos e brincadeiras.

. Politicas publicas de lazer fisico-esportivo e suas relagdes com as Teorias politicas

(Liberalismo, Neoliberalismo, Social Democracia, Socialismo Utopico e Socialismo
cientifico).

. A producdo do conhecimento cientifico sobre o lazer com base no positivismo, na

fenomenologia e no materialismo historico e dialético.

. O processo de periodizagéo do desenvolvimento psiquico e sua importancia para o uso

sistematizado de jogos e de brinquedos na educacéo fisica.

. As especificidades da aplicacdo pedagogica dos jogos, brinquedos e brincadeiras em

hotéis, spas, escolas, clubes, hotéis-fazenda, hospitais, pracas, ruas, parques e
academias.

. Estudos da natureza, especificidade, caracteristicas, fungbes e variagbes dos Jogos

tradicionais/populares, Jogos Cooperativos, Jogos competitivos, Jogos de aventura,
Jogos dramaticos, Jogos protagonizados ou de papeis, Jogos de Tabuleiro, Jogos de
Azar/Acaso, Jogos de Montagem, Jogos Eletronicos, Jogos simbdlicos e Jogos de
vertigem.

Métodos e técnicas de organizacdo e execucao de atividades de lazer e recreacdo em
ambientes naturais.

10. Andlises politicas, pedagdgicas e sociais do trabalho, tempo livre e tempo-de-nao-

trabalho relacionando com as teorias funcionalistas do lazer na sociedade capitalista.

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Educacdo Fisica
Area (05) Didatico-Pedagdgico em Educacéo Fisica

Programa de Prova

1.

2.

Intervencao profissional e o processo de ensino-aprendizagem do ensino formal e néo

formal.

Didéatica como campo de formagédo pedagodgica: a formacdo de professores para a

educacdao formal e educacéo néo-formal.

. A produgédo do conhecimento em Educacdo Fisica e seus reflexos na intervencao
profissional formal e n&o-formal.

. A estruturacéo curricular da Educacao Fisica para o ensino infantil e anos iniciais do

ensino fundamental.

A estruturagdo curricular da Educacdo Fisica para os anos finais do ensino

fundamental e Ensino Médio.

. A proposta da Base Nacional Comum Curricular e o atual contexto da Educacéo Fisica
na escola brasileira.

. O processo de incluséo de pessoas deficientes nas aulas e atividades da Educacao
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Fisica: fundamentos tedricos e praticos.
8. O planejamento como estratégia pedagogica na Educacéo Fisica.
9. O processo avaliativo na Educacéo Fisica: a superacdo da perspectiva pratica.

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Educacdo Fisica
Area (06) Gindsticas, Manifestacdes Ritmicas e Dancantes

Programa de Prova

1

2.

3.

9.

A producdo de conhecimento das areas da ginastica e da danca na atualidade, no
contexto da educacdo fisica escolar e ndo escolar.

Conhecimentos historicos, culturais e sociais das manifestagdes gimnicas, incluindo os
métodos ginasticos.

O trato com o0 conhecimento em ginastica e ritmica e danca: reflexdes sobre os
campos de atuag&o na educacao fisica.

. OgiFaio £0m o), ébpiteeiniEntolem diflasiicanegtidnca nas Diretrizes Curriculares do

Estado/do Parana.

. Conhecimentos técnico-instrumentais, culturais e didatico-pedagdgicos de diferentes

ginasticas competitivas e demonstrativas, movimentos gimnicos a maos livres, com
aparelhos e em aparelhos.

. A producéo histérica do conhecimento em ritmica e danga e as relagdes entre o corpo,

musica e forma expressiva.

. Musica e manifestacdes gimnicas e dangantes: reflexdes criticas e aspectos técnico-

pedagdgicos.

Conhecimentos técnico-instrumentais, culturais e didatico-pedagogicos das
brincadeiras cantadas, das atividades ritmicas, das dangas folcléricas/populares e das
dancas de saldo.

Conhecimentos histérico-culturais e sociais do circo, desde a sua origem até a
contemporaneidade.

10. Fundamentos das acrobacias, do malabarismo (manipulagfes), do tecido circense e

da linguagem do palhago nos diferentes contextos.

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Educacdo Fisica
Area (07) Lutas

Programa de Prova

1.

2.

w

~N o O b

Estratégias metodoldgicas para o ensino aprendizagem das lutas de agarre ou de curta
distancia (jud®é, jiu-jitsu, aikidé...).

Estratégias metodolégicas para o ensino aprendizagem das lutas de toque ou de
média distancia (boxe, kickboxing, karaté...)

Aplicabilidade, possibilidades e limites educativos das lutas na Educagdo Fisica
Escolar.

. Aspectos histéricos e culturais das lutas e seu contexto na atualidade.

. O processo de esportivizagdo e mercadorizagdo das Lutas.

. Lutas: formacéo e pratica pedagdgica do(a) professor(a) de Educacao Fisica.

. Aspectos metodolégicos do ensino-aprendizagem das técnicas e musicalizacdo da

capoeira.
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Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Educacdo Fisica
Area (08) Treinamento e Aspectos Motores do Movimento Humano

Programa de Prova

1. Movimentos articulares fundamentais no movimento humano.

2. Estrutura e interacdo entre musculos e articulagbes no movimento humano.

3. Diagnéstico qualitativo e quantitativo do movimento humano.

4. Principios e técnicas da cinemetria para a analise do movimento humano.

5.Principios da Aprendizagem de habilidades: Instrucdo, demonstracdo e
estabelecimento de metas.

6. Modelos de Desenvolvimento Motor.

7. Periodizacao do treinamento desportivo.

8. Ferramentas para o monitoramento e quantificagdo das cargas de treinamento.

9.0rganizacao e estruturacdo de programas de treinamento com pesos.

10.Sistemas de treinamento com pesos.

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Enfermagem
Area (09) Cuidado de Enfermagem ao Individuo Adulto e ao Idoso

Programa de Prova

1. Assisténcia de enfermagem ao adulto em parada cardiorrespiratéria.

2. Assisténcia de enfermagem ao adulto com problema respiratorio.

3. Assisténcia de enfermagem ao adulto com problema cardiovascular e metabdlico.
4. Assisténcia de enfermagem ao adulto com problema renal.

5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com problema neurolégico.

6. Assisténcia de enfermagem ao adulto com problema gastrointestinal/nutricional.
7. Assisténcia de enfermagem ao adulto vitima de trauma.

8. Assisténcia de enfermagem ao adulto queimado.

9. Assisténcia de enfermagem ao adulto com disturbio hidroeletrolitico e acidobasico.
10. Assisténcia de enfermagem ao adulto com problema oncolégico.

Referéncias

ALFARO-LEFEVRE R. Aplicagéo do processo de enfermagem: uma ferramenta para o
pensamento critico. 82 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BARROS, A.L.B.L. de. Anamnese e Exame Fisico - Avaliacdo Diagndstica de
Enfermagem no Adulto - 42 Ed. 2021.

BRUNNER, SUDDARTH. Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica - 142 Ed. 2019.
BUTCHER, H.K., BULECHEK, G.M., DOCHTERMAN, J., WAGNER, C.L.M.NIC -
Classificacao das Intervenc8es de Enfermagem - 62 Ed. — Elsevier. 2016.

CECIL. Tratado de Medicina Interna. RJ. 252 Ed. Elsevier, 2018.

DIAGNOSTICOS DE ENFERMAGEM DA NANDA-I: definic6es e classificacdo 2021-
2023 [recurso eletrdnico] / [NANDA International]; traducdo: Regina Machado Garcez;
revisdo técnica: Alba Lucia Bottura Leite de Barros... [et al.]. — 122 Ed. — Porto Alegre:
Artmed, 2021.

HUDAK, C.; GALLO, B.M. Cuidados intensivos de enfermagem: uma abordagem
holistica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
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JARVIS, C. Guia de exame fisico para enfermagem. Traducdo DUTKA, K. et al. 72 Ed.
— Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

JOHNSON, M., MOORHEAD, S., M.AA.S., M. L., SWANSON, E. NOC - Classificagao
dos resultados de Enfermagem - 52 Ed. Elsevier, 2016.

STONE, C.K; HUMPHRIES, R.L.Current Diagnostico e tratamento: medicina de
emergéncia. 72 Ed. AMGH Ltda, 2013.

VIANA, R. A.P.P.; WHITAKER, LY.; ZANEI, S.S.V. (org.). Enfermagem em terapia
intensiva: praticas e vivéncias. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2020. 572 p.

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Enfermagem
Area (10) Enfermagem em Centro Cirurgico

Programa de Prova

1.Planta fisica, fluxograma e processo de trabalho em centro cirargico

2. Planta fisica, fluxograma e processo de trabalho em centro de material e esterilizacao

3. Planta fisica, fluxograma e processo de trabalho em sala de recuperacao pés-
anestésica

4. Complicacbes pOs-anestésicas e assistencia de enfermagem em recuperacéo pos-
anestésica

5. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Perioperatéria

6. Principios e métodos de esterilizacao

7. Cirurgia segura: implicacdes para a enfermagem

8. Fontes de contaminacao da ferida operatéria

9. Cuidados de enfermagem nas posic¢des cirurgicas

10. Cirurgia ambulatorial e a atuacéo do enfermeiro

Referéncias

BRUNNER, LS, SUDDARTH DS. Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CARVALHO R, BIANCHI ERF. Enfermagem em centro cirlrgico e recuperacao. 12 ed.
S&o Paulo (SP): Editora Manole; 2007.

CASTELLANOS BEP. O trabalho do enfermeiro de centro cirargico no Brasil (década de
80). RevEsc Enfermagem USP 1991 agosto; 25(12):177-94.

CASTELLANOS BEP, JOUCLAS VMG. Assisténcia de Enfermagem Perioperatéria: um
modelo conceitual. RevEnf USP 1990; 24(3):359-70.

COLOGNA MHYT, DALLORA MELV, HAYASHIDA M, RIUL S, SAWADA NO. Analise da
utilizacdo de sala de cirurgia com apoio da informatica. Rev Latino-am enfermagem 1996
abril; 4(nimero especial):71-81.

GRITTEM L, MEIER MJ, Gaievicz AP. Visita pré-operatéria de enfermagem: percepcdes
dos enfermeiros de um hospital de ensino. Cogitare enfermagem 2006 setembro-
dezembro; 11(3):245-251.

GUTIERRES, L.S.; SANTOS, J.L.G.; PEITER, C.C.; MENEGON, F.H.A.; SEBOLD, L.F,;
ERDMANN, A.L. Good practices for patient safety in the operatingroom: nurses’
recommendations. Rev Bras Enferm [Internet]. vol.71, supl.6, 2018, p. 2775-82.
HURFORD WE, BAILIN MT, DAVISON KL, ROSOW C. Massachusetts General Hospital
procedimientosenanestesia. Madrid, MarbanLibros S.L. 1999.
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LACERDA, RA. (ORG) Buscando compreender a infeccdo hospitalar no paciente
cirdrgico. Sao Paulo, Atheneu, 1992.

MAI, LD; NISHIMURA, CH (Org). Acdes de enfermagem em sala operatéria. Maringa:
EDUEM, 2012.

MAI, LD; NISHIMURA, CH (Org). A¢bes de enfermagem em central de material e
esterilizacdo. Volumes | e Il, Maringa: EDUEM, 2018.

MAI, LD; TOSTES, MFP. Enfermagem em sala de recuperacdo pds-anestésica. Maringa:
EDUEM, 2021.

MAI, L.D.; OLIVEIRA, N.L.B.; GIL, N.L. de M.; MARANGONI, S.R. Enfermagem em bloco
cirtrgico. In: Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizagem de enfermagem. 11
ed. Sao Caetano do Sul: Difuséo, 2018, v.5, p.113-242.

MEEKER, MH, ROTHROCK JC. Alexander/Cuidados de Enfermagem ao Paciente
Cirargico. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. 1997.

PASCHOAL MLH, ROGENSKI NMB. Sistema de assisténcia de enfermagem
perioperatéria. In: CIANCIARULLO TI. et al. Sistema de assisténcia de enfermagem:
evolugéo e tendéncias. S&o Paulo (SP): icone; 2001.

POSSARI JF. Centro cirargico: planejamento, organizagdo e gestdo. S&o Paulo: latria;
20009.

SILVA CM da, BORGES ML, WATANABE CM, DIOGO FILHO A, GONTIJO FILHO PP.
Centros cirargicos e microflora ambiental nas salas de cirurgia dos hospitais de
Uberlandia. Biosci J 2002 junho; 18(1):161-174.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO,
RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
(SOBECC). Praticas Recomendadas da SOBECC: Centro Cirdrgico, Recuperagéo
Anestésica e Centro de Material e Esterilizacdo. 62 ed. Sdo Paulo (SP): SOBECC; 2017.
TOSTES, M.F.P.; HARACEMIW, A.; MAI, L.D. Lista de verificagdo de seguranca
cirtrgica: consideracdes a partir da micropolitica institucional. Esc Anna Nery, vol.20, n.1,
2016, p.203-209.

UCHIKAWA K; SILVA A; PSALTIKIDIS EM. Enfermagem em Centro de Material e
Esterilizacdo. S&o Paulo. Editora Manole. 2011.

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Enfermagem
Area (11) Enfermagem em Saude Mental Il

Programa de Prova

1. Promocao e intervengdo em Saude mental.

2. O cuidado de Enfermagem em saude mental com criangas e adolescentes.

3. Reinsercéo e inclusédo social do doente mental.

4. Historia da saude mental, reforma psiquiatrica e politicas publicas no Brasil.

5. Funcbes e papel do Enfermeiro psiquiatrico junto ao paciente, familia e comunidade.
6. O cuidado de enfermagem em terapéuticas psiquiatricas.

7. A comunicacao e o relacionamento interpessoal em enfermagem psiquiatrico.

8. A Saude Mental na Estratégia Saude da Familia.

9. O cuidado de Enfermagem ao usuario de drogas na Atencado Psicossocial

10. Saude Mental: desafios no atual panorama e perceptivas da atuacdo do enfermeiro.
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Referéncias

AMARANTE, P. Loucos pela vida: a trajetoria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2003. p. 87-123.

AMARANTE, P. O homem e a serpente: outras histérias para a loucura e a psiquiatria.
Rio de Janeiro:; Fiocruz, 2003.

BARROS, Sonia; EGRY, Emiko Yoshikawa. O louco, a loucura e a alienagéo institucional:
o ensino de enfermagem sub judice Sao Paulo: Cabral, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Legislacdo em Saude
Mental — 2004 a 2010. Edicdo Xll Colegiado de Coordenadores de Saude Mental. 257p.
Brasilia, Ministério da Saude. 2010. BRASIL.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Béasica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude,
Departamento de Atencéo Basica, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p.: il. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 34)
CORREIA, Valmir Rycheta. O Profissional da Saude da Familia na promoc¢éo da Saude
Mental. Tese de doutorado. Sao Paulo Escola de Enfermagem da Universidade de Séo
Paulo, 2011. 181p.

LEAO, Adriana. O servico comunitério de Saude Mental: Desvelando a esséncia do
cotidiano das acdes no territorio. Tese de Doutorado. S&o Paulo. Escola de Enfermagem
da Universidade de S&o Paulo, 2010, 301p.

LIPPICOTT WILLIAMS; WILKINS. Enfermagem Psiquiatrica. Revisado técnica Marcia
Tereza Luiz Lisboa; Tradug&o Fernando Diniz Mundim. Rio de Janeiro: Guanabara:
Koogan, 2005.

MELLO, Inaid Monteiro Enfermagem psiquiatrica e de salide mental na pratica / Inaia
Monteiro Mello. — Sao Paulo: Atheneu, 2008

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-Executiva. Secretaria de Atencdo a Salde.
Legislacdo em salude mental: 1990-2004 / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 5. ed. ampl. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
PARANA. Secretaria de Estado da Salde do Parana. Superintendéncia de Atencéo a
Saude. Linha guia de satude mental. - Curitiba: SESA, 2014. 56 p.

ROSAL, Anna Silvia Rosal de. Saude mental / Anna Silvia Rosal de Rosal, Lorena Fleury
de Moura. - Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016. 192 p.

SALLES, Mariana Moraes. Vida cotidiana de usuarios de caps: a (in) visibilidade no
territério. Tese de doutorado. Sdo Paulo Escola de Enfermagem da Universidade de Séo
Paulo. 2011, 336p.

SCARDOELLI, M. G. C. Potencial terapéutico do grupo de artesanato no cuidado a
mulheres na atencao basica. 2009. 115f. Disserta¢cdo (Mestrado em Enfermagem).
Universidade Estadual de Maringé, 2009.

STEFANELLI, M.C, CARVALHO, E.C. A comunicac&o nos diferentes contextos da
enfermagem. S&o Paulo: Manole; 2005.
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Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Enfermagem
Area (12) Saude da Comunidade I

Programa de Prova

1. Necessidades de saude dos individuos , familias e comunidade para o cuidado de
enfermagem na Atencgéo Primaria a Saude.

2. O cuidado a familia no contexto da visita domiciliar : vulnerabilidades e o trabalho da
enfermagem na Atencgao Primaria a Saude.

3. O territério como espago de produgao social : desigualdades sociais e o0 cuidado
integral a saude da familia na Atengao Primaria a Saude.

4. Os atributos da Atengao Primaria a Saude e a producgao do cuidado integral em
enfermagem.

5. Os principios do Sistema Unico de Saude : implicagdes para o cuidado de enfermagem
na perspectiva da saude como direito.

6. As redes de atengao a saude e sua implicagao com o processo de produgao do
cuidado de enfermagem na Atencao Primaria a Saude.

7. O trabalho do enfermeiro no processo de gerenciamento em servigos de Atencao
Primaria a Saude.

8. Vigilancia em saude como ferramenta para a atencdo em saude e enfermagem na
perspectiva da integralidade.

9. O trabalho em equipe na saude da familia . subsidios para a enfermagem na
perspectiva da pratica colaborativa e interprofissional.

10. Educacao em saude como tecnologia do trabalho de enfermagem na Atencao
Primaria a Saude.

Referéncias

CECILIO L. As Necessidades de Satide como Conceito Estruturante na Luta pela
Integralidade e Equidade na Atencdo em Saude IN: PINHEIRO R, MATTOS RA. Os
sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude / Roseni Pinheiro e Ruben
Araujo de Mattos, organizadores. Rio de Janeiro: UERJ, IMS: ABRASCO, 2006. 184p.
MENDES, EV. O cuidado das condi¢Bes cronicas na atencdo priméria a saude: o
imperativo da consolidacéo da estratégia da saude da familia. Brasilia: Organizacédo Pan-
Americana da Saude, 2012.

MATTOS, R.A. Principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e a humanizacdo das
praticas de saude. Comunicacao saude educacéo, v.13, supl.1, p.771-80, 2009.
GONCALVES, R.B.M. (1992). Praticas de saude: processos de trabalho e necessidades.
S&do Paulo: CEFOR. Kenian, M. G. A. F., Ferraccioli, P. & Correa, V. A. F. (2014). Praticas
de cuidado: o papel do enfermeiro na atencdo basica. Revenferm UERJ, 22(5), 637-42
STARFIELD B. Atencado primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

ALMEIDA, M.C.P.; ROCHA, S.M.M. (org.). O trabalho de enfermagem. S&o Paulo:
Cortez, 1997. 04. ALVARENGA, A.T. A saude publica como campo de investigacdo
interdisciplinar e a questdo metodolégica. Saude e Sociedade, Sdo Paulo, v. 3, n. 2, p.
22-41, 1994.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Secao Il, p. 33-34.

BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a
promogédo, protecdo e recuperacdo da Saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
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20 set. 1990a. Secéo 1, p. 18055- 18059.

BRASIL. Lei n. 8.142, de 28 de setembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da Saude e d& outras providéncias.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990b. Secao 1, p. 25694-25695.

MENDES, E.V. Uma Agenda para a Saude. Hucitec, Sao Paulo, 1996. 300p.

MERHY, Emerson Elias; O TRABALHO EM SAUDE: olhando e experienciando o SUS no
cotidiano. In: MERHY, Emerson Elias et al. Sdo Paulo. Editora Hucitec, 2004. 2a edicéo.
PINHEIRO R., MATTOS RA. Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado em
saude. Rio de Janeiro: IMS-UERJ, 2001.

PINHEIRO R. CECCIM RB, MATTOS, RA. Ensinar Saude: a integralidade e o SUS nos
cursos da graduacao na area da saude. Rio de Janeiro, CEPESC/ABRASCO, 2011.
CAMPOQOS, C.E.A. O desafio da integralidade segundo as perspectivas da vigilancia da
salde e da saude da familia. Cien SaudeColet 2003; 8(2):569-584.

FRACOLLI, L. A.; CASTRO D. F. A. Competéncia do enfermeiro na AtencaoBasica: em
foco a humanizagao do processo de trabalho. O Mundo da Saude, Sao Paulo - 2012; v.
36, n. 3, p. 427-432

PAIM, J. S. Vigilancia da Saude: tendéncia de reorientagdo dos modelos assistenciais
para a promoc¢do da saude. In: CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promocgao da Saude -
conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de Janeiro: Fiocruz; 2003. p. 161-174.

Centro de Ciéncias da Saude
Departamento de Farmacologia e Terapéutica
Area (13) Terapéutica Farmacolo6gica

Programa de Prova

1. Farmacologia e terapéutica dos anticoagulantes.

2. Farmacologia e terapéutica dos anti-hipertensivos.

3. Farmacologia e terapéutica dos antidepressivos.

4. Farmacologia e terapéutica dos benzodiazepinicos.

5. Farmacologia e terapéutica dos anticonvulsivantes.

6. Farmacologia e terapéutica da dor.

7. Farmacologia e terapéutica dos anti-inflamatérios ndo esteroidais.
8. Farmacologia e terapéutica dos hipoglicemiantes orais.

9. Farmacologia e terapéutica do sistema respiratorio (asma e DPOC).
10. Farmacologia e terapéutica Antimicrobianos que atuam na Sintese Proteica.
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ANEXO Il
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
CRITERIOS PARA AVALIA(;AO VALOR

1.Plano de aula

1.1 Adequacgédo dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do contelido

1.3 Adequacéo dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicacao do referencial bibliogréfico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Contelido

2.1.1 Apresentacao e problematizagéo

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacdo do conteudo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicéo

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizacdo, questionamentos,
exemplificagcbes, dados, informacgdes)

2.2.2 Adequacao do material didatico ao contetdo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequacédo, com correcéo, fluéncia e diccdo

2.2.5 Adequacéao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacéo dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
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ANEXO llI
AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO
TABELA DE PONTUACAO
| - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO
(maximo de 200 pontos)
Doutorado na area da sele¢ao e/ou aprovacédo de tese de Livre Docéncia 200
Créditos completos de Doutorado, com aprovagdo na qualificagéo, na area da 150
selecdo
Mestrado na area da selecéo 100
Especializagdo lato sensu 50
Residéncia 50
OBS: Seré& considerado apenas o titulo na area da selecdo e com a maior
pontuacdo.
Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacédo por obra ou atividade (maximo de 400 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da sele¢cdo nos
altimos cinco anos
Quialis Al 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
Qualis A4 60
Quialis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10
2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com
corpo editorial nos ultimos cinco anos
Autor 100
Autor de capitulo 50
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Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15
3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo
editorial nos ultimos cinco anos
Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area nos ultimos 05 anos
Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientagdes concluidas - pontuacgéo por ocorréncia nos ultimos
cinco anos
Doutorado 80
Estagio P6s-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializacio 15
Iniciag&o cientifica, tecnoldgica, extenséo e ensino 15
Graduacdo (trabalho de concluséo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30
OBS: Para as coorientacdes, deve ser computada a metade dos pontos.
6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos ultimos cinco anos -
pontuacgdo por ano de realizagao

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringd — PR

e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso



https://www.uem.br/concurso

—)jii Universidade Estadual de Maringd

)

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
GOVERNO
DO ESTADO
Edital n.° 036/2023-PRH fl. 32
Coordenacdo de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgéos 20
governamentais ou néo
Participagdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 10
governamentais ou néo
Coordenacdo de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05
concluidos
Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02
concluidos
7. Bancas e comissdes julgadoras nos ultimos 05 anos
Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (ndo pontuar quando for o orientador) 20
Especializacdo (n&o pontuar quando for o orientador) 10
Graduacgéo (ndo pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05
8. Participacdo em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos
05 anos
Coordenacio de evento nacional ou internacional 35
Coordenac&o de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de mini curso 05
Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em anais 10
de eventos nacionais ou internacionais
Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em anais 02
de eventos regionais ou estaduais
Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 01
eventos nacionais ou internacionais
Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 0,5
eventos regionais ou estaduais
Participacdo em evento 0,3
9. Producéo artistica / cultural / didatica na area nos ultimos cinco anos
Producédo de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfélios 20
Montagem, curadoria, organizagdo de eventos, direcdo de espetaculos 40
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional
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Montagem, curadoria, organizagcdo de eventos, direcdo de espetaculos 35
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 18
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia local
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes 40
visuais), em ambito internacional.
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes 20
visuais), em ambito nacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 40
publicamente em ambito internacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 20
publicamente em ambito nacional
10. Producdo técnica na area nos ultimos cinco anos
Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depositos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Producdo de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado por 40
instituicdes de ensino e de pesquisa
Producédo de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos nos ultimos cinco anos
Prémios, distingdes e laureas outorgados por entidades cientificas, académicas 20
ou artisticas
[l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(maximo de 400 pontos)
1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuacédo por semestre
Magistério em curso de pés-graduacgao stricto sensu 30
Magistério em curso de pés-graduacgédo lato sensu 20
Magistério em curso de graduacao 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03
Cursos néo curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria acima 03
de 40h/a
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2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
2.1 - Pontuacdo por atividade
Coordenacdao de curso de pés-graduacgéao stricto sensu 80
Coordenacdo de curso de pés-graduagéo lato sensu 20
Coordenacéo de curso de graduacéo 80
Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenacdo de 10
Curso)
Participacdo em atividades administrativas de Instituicbes de Ensino Superior 40
(chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)
Participagdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho Académico de 10
curso de graduacgéo
Coordenacdo de comissdes e/ou comités de o6rgdos de fomento e/ou de 20
avaliacdo/regulacéo
2.2 - Experiéncia profissional na &rea nos ultimos cinco anos
Pontuacédo por ano
Experiéncia profissional na area da selecdo, comprovada em carteira profissional 10
ou equivalente pontos

por ano

3. Aprovacao em concurso publico para o magistério superior nos ultimos 03
cinco anos (por aprovacao)

Total de pontos da avaliagé@o de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos Itens |, Il e llI

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100
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