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EDITAL N2 161/2021-PRH
(Compilado considerando o aditamento feito pelo Edital n® 175/2021-PRH).

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuigcdes e, considerando o art.
37, inciso IX, da €onstituicdo Federal, o art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, a Lei
Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei Complementar n°
179, de 21 de outubro de 2014, Protocolo n°® 17.138.486-9/20, de 23 de dezembro de 2020, a
Resolugdo n? 108/2021-CAD, a Resolugdo n® 040/2021-CAD, de 18 de margo de 2021, a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a continuidade do servigo publico,
TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugbes destinadas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagio de PROFESSOR TEMPORARIO,
conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, mediante autorizagdo governamental, com
fundamento no artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituicao
Estadual, na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteragcdo dada pela Lei
Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014, no Decreto Estadual n° 4.512, de 1° de abril
de 2009. -

1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogacoes
permitidas em Lei.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n®108/2005.

2.2 A selegao de que trata este edital se constituira de avaliagdo de titulos e curriculo.

2.3 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo matutino
e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.4 Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao ser
comprovados no ato da contratagao.

2.5 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera integralmente por meio eletrénico,
inclusive a apresentagéo do curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG).

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A taxa de inscricdo € de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) que devera ser recolhida
até o dia 04/11/2021, em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas credenciadas
pela Caixa Econémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensagao
mencionada no subitem 6.12.

3.2 O vencimento mensal em vigor é:
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Salario - 40 h/s Salario - 24 h/s Salario - 20 h/s
Classe (com adicional de | (com adicional de = (com adicional de
titulacao) titulacao) titulacao)

Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.310,75 R$ 1.986,45 R$ 1.655,38
Professor Auxiliar (especialista) R$ 3.972,90 R$ 2.383,74 R$ 1.986,45
Professor Assistente (mestre) R$ 5.520,68 R$ 3.312,40 R$ 2.760,36
Professor Adjunto (doutor) R$ 8.372,77 R$ 5.023,65 R$ 4.186,38

4. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

N? de vaga(s) e carga
horaria:

Local de atuacao:

(01) Dermatologia

1 vaga / 24 horas semanais

Céampus Sede - Maringa

- Graduacao em Medicina

- Residencia Médica em Demartologia reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou
Titulo de Especialista em Demartologia registrado no
Conselho Federal de Medicina.

Avaliacéo de Titulos e Curriculo.

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou (02) Hematologia ou Pediatria com area de atuacao

matéria(s): em Hematologia e/ou Oncohematologia
o]

E o,|e_ v.aga(s) ©carga 1 vaga / 20 horas semanais
oraria:

Local de atuacéao: Campus Sede - Maringa

- Graduacao em Medicina

- Residéncia Médica em Hematologia reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou
Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) com
Titulacdo de atuacdo em Hematologia e/ou
Oncohematologia

Avaliagao de Titulos e Curriculo.

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou
matéria(s):

N® de vaga(s) e carga
horéaria:

Local de atuacéo:

(03) Neurologia

1 vaga / 20 horas semanais

Céampus Sede - Maringa

- Graduacao em Medicina

- Residéncia Médica em Neurologia (reconhecida pela
Comissao Nacional de residéncia Médica (CNRM) e com
Titulo de Especialista em Neurologia registrado em
Conselho Regional de Medicina.

Avaliacao de Titulos e Curriculo.

Requisito(s):

Tipos de prova:
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Area} (.je cgnhemmento ou (04) Semiologia médica
matéria(s):
E' Qe_ v.aga(s) ©carga 1 vaga / 20 horas semanais
oraria:
Local de atuacéao: Céampus Sede - Maringa
- Graduacao em Medicina
- Residéncia em Clinica Médica reconhecida pela
Requisito(s): Comissao Nacional de residéncia Médica (CNRM), ou
' com Titulo de Especialista em Clinica Médica emitido
pela Associacao Médica Brasileira (AMB), devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina.
Tipos de prova: Avaliagéo de Titulos e Curriculo.

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal e
pela Lei Estadual n° 18.419, de-07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou matéria, quando o quantitativo de
vagas assim o permitir.

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a funcao prevista neste Edital a pessoa com
deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas por area de
conhecimento ou matéria assim permita.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n° 16.945,
de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o
artigo 50 da Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual
n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que concerne:

a) a avaliacao e aos critérios de aprovagao;
b) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao facultadas
desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que o laudo
meédico apresentado conforme subitem 5.8 deste edital sera encaminhado a Divisdo de Servigo
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de confirmagao da
inscricdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao concorrer, além
das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados e
observada a ordem geral de classificagao.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricdo somente via Internet, no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso, por
meio do qual sera disponibilizado o Formulario de Deficiéncia cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da inscricéo.

5.8 Devera ser anexado laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
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Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9 Na falta do laudo médico, ou nao contendo este as informacdes indicadas no subitem 5.8,
ou ainda nos casos em que o laudo médico nao se enquadrar nos critérios legais para definicao
de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricao sera processado como de candidato nao
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicao,
nao tera direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia se aprovado e contratado, deverd desempenhar todas as
tarefas pertinentes as atribuigbes do professor temporario.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera, até a
data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e somente devera
realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

6.2 A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no conhecimento e
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais que vierem a ser
publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.3 O pedido de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado seré efetuado do dia 19/10/2021até
as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 03/11/2021, somente via Internet, no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o link
Formulario de Inscricao cujos campos deverao ser integralmente preenchidos pelo candidato
para realizagdo da inscri¢ao.

6.3.1 No ato da inscrigédo, o candidato devera anexar ao Sistema, dois arquivos distintos, sendo:
a) um arquivo contendo cépia da Cédula de Identidade (RG), escaneada, em PDF; e

b) outro arquivo contendo o curriculo e os documentos comprobatérios deste, conforme
instrucdes constantes nos ltens 6.6 e 6.7 deste Edital.

6.4 A inscricao sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos nesta resolucdo e no edital do
Processo Seletivo Simplificado;

b) portador de diploma de graduacado e pds-graduagao obtidos em instituigbes nacionais e
reconhecidos ou credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior/Ministério da Educacao(CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento de
revalidacao no territério nacional por instituicdo competente;

d) portador de diploma de pds-graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento de
reconhecimento expedido por Instituicao de Ensino Superior brasileira competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacao de cédula de identidade
de estrangeiro ou de passaporte véalido, com visto de temporario ou permanente, que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Na inscricdo, o candidato deve anexar um arquivo (PDF) contendo o RG e um segundo
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arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso,
deve utilizar-se de ferramenta/programa que retna todos os arquivos em um unico anexo. O
nome do arquivo nao podera conter acentos.

6.7 Para a avaliacao de titulos e curricular o candidato deve apresentar o curriculo devidamente
comprovado conforme a sequéncia dos itens constantes na tabela de pontuagdo (Anexo | deste
edital) e atualizado até o ato da inscricao; as atualizagdes realizadas posteriormente nao seréo
pontuadas.

6.8 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias especificas podem ser
apresentados na inscricao, como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduacéao na area a ser provida, devidamente registrado;
b) diplomas ou certificados de pds-graduagao na area a ser provida;

¢) outros documentos exigidos como requisito minimo na area/matéria se for o caso. Podem
ser substituidos por habilitagao legal correspondente, conforme legislagao vigente.

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que o
autorize a trabalhar no pais, conforme legislacao vigente.

6.9 O candidato pode se inscrever em mais de uma area de conhecimento.
6.10 Para cada inscricdo, o candidato deve apresentar todos os documentos exigidos.

6.11 Apdés a homologacao o candidato deve fazer a opcdo por apenas uma das areas, nao
cabendo recurso.

6.12 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04/11/2021, em qualquer
agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa Econdmica Federal,
mediante a apresentacao da Ficha de Compensacgao impressa pelo candidato.

6.12.1 A Ficha de Compensacao citada no subitem 6.12, gerada no momento da inscri¢ao, ficara
disponivel para download ou impressao até o ultimo dia de inscricao. Depois disso, ndo sera
mais possivel acessa-lo, sendo de responsabilidade do candidato a nao efetivacao da inscricao
decorrente da impossibilidade de acesso ao boleto em tempo habil.

6.13 A efetivacao da inscricao se dara mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.14 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se responsabilizara por
pedidos de inscricdo, via internet, ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros motivos de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do pagamento da
inscricdo que devera estar disponivel até trés dias uteis contados da data de pagamento. Em
caso da nao compensagao bancaria o candidato devera entrar em contato com a Divisédo de
Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrbnico concurso@uem.br e informar o
namero da inscri¢cdo, area de conhecimento ou matéria, nimero do CPF, data do pagamento,
agéncia e banco de pagamento.

6.16 Nao havera devolugéo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos alegados.

6.17 Podera ocorrer isencao do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrugdo Normativa n®
001/2021-PRH, publicada no DOE, edicdo 10985, de 27 de julho de 2021 e disponivel no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

6.17.1 Para os pedidos de isengao devera ser observado os seguintes prazos.

Pedido de isengdo: 19/10/2021 a 21/10/2021
Resultado do pedido: 26/10/2021

Pedido de reconsideragao: 27/10/2021
Resultado do pedido: 28/10/2021
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7. DA RELACAO DE INSCRITOS

7.1 A Pro6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apds a verificagcdo da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscricdo, divulgara o resultado da andlise das
inscri¢cdes, por meio de edital, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.2 No dia 12/11/2021 sera publicada a relacdo das inscricbes homologadas no endereco
eletrdbnico www.uem.br/concurso.

7.3 Cabera pedido de reconsideragdo em face da ndo homologagao da inscricdo, desde que
realizado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicagdo do edital com a
relacdo de inscritos e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante do
pagamento da taxa de inscrigao, no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comisdo de Selegcdo sera divulgada no dia 26/11/2021 no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso.

8.2 Constituird a Comissao de Selecao trés professores efetivos, preferencialmente, doutores
com formagéao ou atuagao na area de conhecimento do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.1 Os membros da Comissao de Selecao poderdo ser substituidos por docentes efetivos de
outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver necessidade do
departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissdo de Selecdo um professor aposentado
credenciado em programa de p6s-graduacao stricto sensu.

8.2.3 A Comissao de Selecao devera ter pelo menos um suplente e sua indicagéo devera seguir
0S mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o secretario da Comissao de Sele¢ao serdo indicados pelo departamento.

8.2.5 A titulagdo dos membros da Comissdo de Selecdo devera ser igual ou superior a dos
candidatos inscritos.

8.3 Cada membro da Comissao de Selegao devera firmar Termo de Compromisso e Declaragao
de que ndo se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento ou suspeicdo com qualquer
dos candidatos:

a) cdnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacoes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com seu cOnjuge,
companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusédo de curso de
graduacado, estagio de iniciacdo cientifica ou similar e p6s-graduacao ou estagio pds-
doutoral nos trés ultimos anos a data de publicacao do edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados em
anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos.

h) integre projeto de pesquisa, de extensao ou de ensino nos ultimos trés anos.
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i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

8.3.1 Para aferir o tempo para verificagdo das situagoes de impedimento e suspeigdo deve ser
considerado o ultimo dia de inscrigéo.

9. DA AVALIACAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara da seguinte etapa:
a) avaliacao de titulos e curriculo - obrigatoria.

9.1.1 A avaliagao de titulos e curriculo tem carater classificatério e a andlise e a pontuagéo de
cada candidato devem ser realizadas de acordo com o disposto na tabela de pontuagéao
constante no Anexo | deste edital.

9.1.2 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade da avaliagdo, com vistas a
assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

9.2 Na nota da avaliacao de titulos e curriculo, a qual equivale a pontuacgao final do candidato,
deve ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se as fra¢cdes de milésimos.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

10.1 A avaliacdo de titulos e curriculo apresentados pelos candidatos no periodo previsto no
item 6.3 (19/10/2021 a 03/11/2021) sera realizada em sessao reservada, pela Comissao de
Selecao.

10.1.1 O curriculo e os documentos comprobatérios deverdo ser anexados em um Unico
arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste
caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que redna todos os arquivos em um Unico anexo.
O nome do arquivo nao podera conter acentos.

10.2 A avaliacao de titulos e curriculo, de carater classificatorio, sera realizada conforme critérios
e pontuagéo constantes no Anexo | deste edital. Somente serdo apreciados e atribuidos pontos
as atividades de formacdo académica e titulacdo, atividades académicas e experiéncia
profissional constantes na tabela de pontuacédo e que se enquadrem na area/subarea definida
pelo departamento.

10.3 A contagem de pontos serd cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
pontuacao final, em uma escala de zero a dez, serd obtida pela média aritmética simples das
pontuacdes atribuidas pelos membros da Comissdo de Selecao, dividido por 100. O resultado
devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a publicagdo em edital e por meio eletrdnico.

10.3.1 A avaliagdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da média aritmética simples
das notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e devera ser considerada até a casa
centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragcdes de milésimos.

10.4 Os membros da Comissdo de Selegcdo deverdo preencher a ata e elaborar relatério
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

10.5 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado devem ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

10.5.1 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacao da defesa
da dissertagdo ou tese e que o candidato ja cumpriu com todos 0s requisitos para a outorga do
grau académico.

10.5.2 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos
por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 32 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
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de 1996, das Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB).

10.6 O titulo de especialista deve ser obtido em instituicdo de educagao superior devidamente
credenciada.

10.7 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia da pagina com foto,
qualificacao civil e das paginas com registros e quando necessario, acrescida de
declaragao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

b) mediante apresentagéao de declaracdo de pessoa juridica de direito privado constando, no
minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de atuacgéao e,
quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaracGes devem ser emitidas em papel timbrado;

¢) mediante apresentacao de declaracao ou certiddo de tempo de servico, com especificacao
da funcao/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenga do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentacao de outros comprovantes obtidos por meio eletrdénico e publico,
desde que fornecido o enderego para acesso;

f) mediante comprovacao de atuacao profissional voluntaria.
g) residéncia ou especialidade médica vale como experiéncia profissional.

10.8 Outros documentos que comprovem formacao e experiéncia profissional obtidos no exterior
devem estar acompanhados de tradugao para o fim de pontuagao no curriculo.

10.9 Para os itens da tabela de pontuacéo de titulos e curriculo com delimitagdo temporal sera
considerada a data de publicacao deste edital.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A pontuacao final de cada candidato sera a média aritmética simples das pontuagdes de
avaliacao de titulos e curriculo atribuidas pela Comissao de Selecao.

11.2 Para ser classificado na prova de Curriculo e Titulos, o candidato devera obter pontuagéao
igual ou superior a 0,3 (zero virgula trés).

11.3 A classificacdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final obtida.

11.3.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos seguintes
critérios de desempate:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricado no Processo Seletivo
Simplificado;
b) o maior tempo de magistério em curso de graduagao em instituicao de ensino superior;
c) o maior tempo de magistério em curso de poés-graduacao stricto sensu em instituicdo de
ensino superior;
d) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacao /ato sensu em instituicdo de
ensino superior;
e) idade mais elevada.

11.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na Imprensa Oficial do
Estado, através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso, no dia 13/01/2022.

12. DA IMPUGNACAO
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12.1 Do Processo Seletivo Simplificado cabe impugnagao:
a) ao edital normativo do Processo Seletivo Simplificado;
b) ao membro da Comissao de Selegao.

12.2 Cabe impugnacao deste edital no prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia imediato a data
de publicagéo, sob pena de preclusédo desse direito.

12.2.1 Para a solicitacdo de impugnacdo devera ser utilizado o formulario disponivel no
endereco www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste edital, o qual devera
ser devidamente preenchido e justificado, assinado, escaneado e enviado para o e-
mail concurso@uem.br.

12.2.2 A PRH providenciara, no prazo de 3 (trés) dias uteis, junto ao departamento, quando for
0 caso, a manifestacdo quanto ao solicitado e dara ciéncia ao requerente.

12.3 Membros da Comissédo de Selegao podem ser impugnados, no prazo de dois dias Uteis a
partir da publicagdo da portaria de nomeacao das comissdes, sob pena de preclusdo desse
direito.

12.3.1 A solicitagdo de impugnagdo sera por meio eletrbnico no endereco
www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste edital.

12.3.2 Se a impugnacédo for acatada, a PRH providenciara a indicacdo e a publicacdo de
portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até 3 (trés) dias
Uteis.

13. DA RECONSIDERAGAO

13.1 Do Processo Seletivo Simplificado cabe pedido de reconsideracao:
a) ao edital com o resultado das inscricoes;
b) ao resultado da avaliagcao dos titulos e curriculo.

13.1.1 O pedido de reconsideracdo deverd ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital, sob pena de preclusao desse direito.

13.1.2 O pedido de reconsideragédo contra o resultado das inscrigées sera julgado pela PRH e
para os demais casos sera julgado pela Comissao de Selecao.

13.1.3 O pedido de reconsideracdo sera admitido uma unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.

13.2 O pedido de reconsideragao, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das inscrigbes
devera ser apresentado, a PRH, por meio eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso, no
link referente as informagcdes deste edital, no prazo maximo de dois dias Uteis a partir da
publicacéo do edital sob pena de preclusdo desse direito.

13.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a
solicitacao e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

13.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o caso, e
divulgara o resultado do pedido de reconsideracado, em edital, no prazo de cinco dias Uteis.

13.3 O pedido de reconsideracao do resultado da avaliacdo de titulos e curriculo devera ser
dirigido a Comissao de Selecao, no prazo de dois dias uteis a contar da publicacao do edital com
o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de
discordancia da avaliagdo e devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico
disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital.
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13.3.1.0 pedido de que trata o subitem 13.3 devera ser inserido no sistema até as 16 horas do
ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

13.3.2 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 13.3 e 13.3.1 ndo sera conhecido.

13.3.3 A Comissao de Selegdo devera analisar o pedido e no prazo de dois dias uteis o
resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

13.3.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdao da Comissao de
Selecao.

14. DO RECURSO

14.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administragdo (CAD), por area de
conhecimento, subarea ou matéria, por arguicao de ilegalidade, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagao do resultado final.

14.1.1 O pedido de que trata o item 14.1 devera ser inserido no sistema até as 16 horas do
ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposi¢cao.

14.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) deverd se pronunciar pela admissibilidade ou ndo do
recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento do periodo recursal.

14.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 ( trinta) dias Uteis
para andlise do mérito e s6 pelo voto de dois tercos de seus membros poderda modificar ou
anular o resultado da selecao.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

15.1 A contratacdo obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada mediante a comprovagao
dos requisitos exigidos.

15.1.1 O candidato convocado tera o prazo de cinco dias Uteis para declarar o aceite pela vaga
temporaria, contados da publicagdo do edital de convocacédo, para comparecer a PRH, munido
de documento de identificagdo pessoal.

15.1.2 O candidato que nao atender ao edital de convocacao perdera automaticamente a vaga.

15.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de pds-graduagdo ou habilitagcdo legal
correspondente constante neste edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, sem o
qual perde o direito ao contrato.

15.2.1 O diploma de graduacgao obtido no exterior sera aceito se revalidado por universidade
brasileira de acordo com o artigo 47, § 2° da Lei n° 9:394, de 20 de dezembro de 1996, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB ).

15.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento emitido pelo
orgdo de expedicdo de diplomas que comprove a homologacao da defesa da dissertacdo ou
tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para a outorga do grau
académico.

15.2.3 A apresentacdo de titulacdo superior a exigida dispensa a apresentagdo da titulagao
minima, mantida a area.

15.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos
por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, LDB.
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15.3 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado devem ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

15.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o cumprimento
dos requisitos exigidos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

15.5 Para a contratagdo de estrangeiro sera verificada a legislagdo ou outras normas em
vigéncia.
15.6 Para a contratagdo, o convocado devera comprovar, mediante a entrega de fotocépia e via

original, a escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada area de
conhecimento constante no item 4 deste Edital.

15.7 O convocado devera apresentar fotocépia e original ou fotocépia autenticada dos
documentos de “a” a “I” e fotocopia simples dos documentos de “m” e“n”.
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;

b) Cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Comprovagao de quitagao do Servigo Militar (até 45 anos);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificagao civil,
primeiro contrato de trabalho);

h) Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

i) Diploma de graduagéo e o respectivo histérico escolar;

j) Certificado ou diploma de pés-graduacéo e o respectivo histérico escolar;

k) Comprovantes de outros requisitos;

[) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

m) Comprovante de residéncia;

n) Declaracao de bens e rendimentos.
15.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho da UEM
e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da fungao,
objeto da contratagéo. Para a consulta sera necessario levar a Carteira de Vacinagao atualizada

e obrigatoriamente o Cartao Nacional de Saude (CNS) - documento de identificacdo do
usudrio do SUS.

15.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocagao perdera
automaticamente a vaga.

15.10 O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a
exclusao do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificagao.

15.11 O contrato sera para uma carga horaria semanal j4 especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulagéao legal de
cargos.

15.12 E vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl| da
Constituicao Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n° 19, de
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04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de13/12/2001).

15.12.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou |nd|retamente pelo poder publico. (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998).

15.12.2 A carga horaria maxima semanal nao podera exceder a 60 (sessenta) horas, atendendo
ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia da distancia
entre os locais de trabalho e o tempo necessério para repouso e alimentacao.

15.12.3 Para a contratagao o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou
funcdo publica e ao se encontrar na situagcao de acumulo legal devera apresentar o horario de
trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser
assumida na UEM.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunido no ambito do
departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para indicagdo de
nomes para a composicao da comissdo de selecdo, sob pena de exclusdao automatica do
respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

16.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou integral,
sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogacao, desde que o tempo
total n&o ultrapasse dois anos do contrato.

16.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade da
selecéo.

16.2.2 Alteracdo de dados cadastrais deverd ser solicitada por meio eletrdnico no e-mail
concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e Selegéao.

16.3 O processo de selecdo tem validade de 24 ( vinte e quatro) meses a contar da data da
homologacéao do resultado final, sem prorrogacao.

16.4 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de Maringa sera
eliminado da lista de classificagao.

16.5 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do servigco
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

16.6 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato encerrado,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

16.7 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado, poderédo, por conveniéncia administrativa, serem
convocados outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual
ou distinta da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

16.8 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado na Imprensa Oficial do
Estado do Parana comprova e oficializa a aprovagéao do candidato. A Universidade Estadual de
Maringd, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selegdo, disponibilizara o link com a matéria
publicada e ndo expedira declaracao referente ao resultado final da selecao.
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16.9 A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e aceitagdo, por
parte do candidato, das normas estabelecidas neste edital e na Resolugda n° 108/2021-CAD,
disponivel no endere¢co www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

16.10 A inexatidao de declaragdes ou de dados e a irregularidade na documentacgao verificada
em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado resultard na eliminagcdo automatica do
candidato, sem prejuizo das sangbes penais, e no caso de alguma irregularidade constatada
apds a contratagdo é apurada nos termos da legislagdo em vigor, sem prejuizo de outras
sangoes aplicaveis.

16.11 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de

ingresso no cargo/fungdo ou emprego, sendo que a contratagdo sera efetivada, atendendo ao
interesse, a conveniéncia da Administracéo, bem como a legislagcao pertinente.

16.12 O professor temporario nao podera participar de qualquer reunido no ambito do
departamento para tratar de abertura do Processo Seletivo Simplificado, assim como para
indicacdo de nomes para a composicao da comissdo de selecdo, sob pena de exclusao
automatica do respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

16.13 Os casos omissos sao resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Maringa, 14 de outubro de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO
TABELA DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO

| - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO

(maximo de 200 pontos)

Doutorado na area da selegao e/ou aprovacao de tese de Livre Docéncia 200

Créditos completos de doutorado, com aprovagao na qualificacao, na area da| 150

selecdo

Mestrado na area da selecao 100

Especializacao /ato sensu 50

Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da selecao e com a maior pontuagao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacao por obra ou atividade (maximo de 500 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da selecao nos ultimos 05
anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis B1 70
Qualis B2 60
Qualis B3 50
Qualis B4 35
Qualis B5 15
Qualis C/outros 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com corpo editorial

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15
3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo editorial
Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area

Autor 50

Autor de capitulo 25
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Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientacoes concluidas - pontuacao por ocorréncia
Doutorado 80
Estagio P6s-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializacao 15
Iniciacao cientifica, tecnoldgica, extensao e ensino 15
Graduacao (trabalho de concluséao, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as co-orientacoes, deve ser computada a metade dos pontos.

de realizacao

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensao nos ultimos 05 anos - pontuacao por ano

Coordenacao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou érgaos| 20
governamentais ou ndo

Participacao em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 10
governamentais ou ndo

Coordenacao de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05
concluidos

Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02
concluidos

7. Bancas e comissoes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (n&o pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (n&o pontuar quando for o orientador) 20
Especializagcdo (n&o pontuar quando for o orientador) 10
Graduacao (nao pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05

8. Participacdao em eventos cientificos na area do Processo Seletivo Si
ultimos 05 anos

mplificado nos

eventos nacionais ou internacionais

Coordenacao de evento nacional ou internacional 35
Coordenacao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de minicurso 05
Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em 10
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicagcdo de texto completo em 02
anais de eventos regionais ou estaduais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 01
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Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 0,5
eventos regionais ou estaduais
Participacao em evento 0,3
9. Producao artistica / cultural / didatica na area nos ultimos 05 anos
Producao de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfélios 20
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 40
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 35
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional
Montagem, curadoria, organizagcdo de eventos, direcao de espetaculos 18
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia local
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 40
artes visuais), em ambito internacional.
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 20
artes visuais), em ambito nacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 40
apresentadas publicamente em ambito internacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 20
apresentadas publicamente em ambito nacional
10. Producao técnica na area
Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depésitos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Produgédo de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado 40
por instituicdes de ensino e de pesquisa
Producao de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos
Prémios, distingbes e laureas outorgados por entidades cientificas, 20

lll - EXPERIENCIA PROFISSIONAL / (maximo de 300 pontos)

1. Magistério nos ultimos 05 anos / Pontuacao por semestre (maximo de 200 pontos)

acima de 40 h/a

Magistério em curso de pds-graduacgao stricto sensu 30
Magistério em curso de pés-graduacao lato sensu 20
Magistério em curso de graduacao 15
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 05
Magistério em curso de treinamento ou extenséo 03
Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga horérig 03
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‘2. Atividades administrativas nos ultimos 05 anos (maximo 100 pontos)
2.1 - Pontuacao por atividade
Coordenacéao de curso de pés-graduacao stricto sensu 80
Coordenagéao de curso de pos-graduacao /ato sensu 20
Coordenagéao de curso de graduacao 80
Participacao em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenagao de 10
Curso)
Participacdo em atividades administrativas de Instituicbes de Ensino 40
Superior (chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)
Coordenacao de comissoes e/ou comités de 6rgaos de fomento e/ou de 20
avaliagdo/regulacio
Atividade profissional na area do Proceso Seletivo Simplificado ou areas| 03
afins
2.2 - Experiéncia profissional na area nos ultimos 05 anos
Pontuacao por ano
Experiéncia profissional na area da selegao 10
Total de pontos da avaliagao de titulos e curriculo = 1000 pontos
Total de pontos do candidato = Soma dos ltens [, Il e Il
Nota final da avaliacao do candidato = total de pontos dividido por 100




