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J\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

EDITAL N° 90/2020-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e
considerando o Edital n® 135/2019-PRH,

RESOLVE

Tornar sem efeito a convocacado do candidato aprovado e/ou classificado
no Teste Seletivo para contratacdo de Professor Temporario regido pelo Edital n®
135/2019-PRH abaixo relacionado e convocado por meio do Edital n® 86/2020-PRH,
bem como demais atos administrativos decorrentes desse Edital.

2. O candidato volta para a condicao de classificado conforme consta no
anexo que é parte integrante do Edital n®. 135/2019-PRH.

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.2 135/2019 — PRH

Area de Conhecimento ou Matéria — er
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacéo
46) Politicas Publicas e Gestdo Educacional
Lucilene Lusia Adorno de Oliveira (_ C)CH/DTP 52 lugar

Maringa, 06 de agosto de 2020.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios
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