JA Universidade Estadual de Maringd

__\ Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

EDITAL N.2 125/2019-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando os Editais n®® 43/2017-PRH, 119/2017-PRH, 22/2018-PRH, 112/2018-PRH,
e 50/2019-PRH resolve: )
TORNAR PUBLICA

A desisténcia da candidata convocada de conformidade com o Edital n®
82/2019-PRH para atuar conforme abaixo:

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS
Edital Abertura | Funcéao Candidatos Classificacao | Motivo

Auxiliar Operacional

43/2017-PRH (Limpeza) CTC/CAU

Camila Cardoso da Silva 29 lugar Desisténcia

A exclusdo da candidata convocada de conformidade com o Edital n®
101/2019-PRH para atuar conforme abaixo:

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Edital Abertura | Funcao Candidatos Classificacao | Motivo

Auxiliar Operacional

43/2017-PRH (Apoio Administrativo)

Silvana Alves Rodrigues 1012 lugar Exclusao

A desisténcia ou exclusao dos candidatos convocados de conformidade com o
Edital n® 107/2019-PRH para atuar conforme abaixo:

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Edital Abertura | Fungéao Candidatos Classificacao | Motivo
22/2018-PRH Técnico em Informética Klgber Kiyomassa 5° lugar Excluséo
Shimabucuro
PROFESSOR TEMPORARIO
Area de Conhecimento ou
Edital Abertura | Matéria — | Candidato(a) Classificacao | Motivo
Centro/Departamento
i (06) Lingua Portuguesa Katia Roseane Cortez dos o Coa
50/2019-PRH CCH/DLP Santos 4° lugar Desisténcia
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A desisténcia ou exclusdao dos candidatos convocados de conformidade com o
Edital n® 118/2019-PRH para atuar conforme abaixo:

FUNCAO TECNICO-UNIVERSITARIA

Edital Abertura | Funcao Candidatos Classificacao | Motivo
. , Vania Maria Silva 103¢ Lugar | Excluséo
43/2017-PRH Auxiliar Operacional _ :
(Apoio Administrativo) Gesileide Ferreira de 104° Lugar | Desisténcia
Queiroz
Carle_l Rosana Codonho 138° lugar Desisténcia
da Silva
Q;yar:r?aCrlstlna Gumieiro 137° lugar Desisténcia
22/2018-PRH Técnico Administrativo .
Rafaella Juliane o C A
141° lugar Desisténcia
Goncalves
Ade_mar Vinicius - Fagion 143° lugar Desisténcia
Freitas

PROFESSOR TEMPORARIO

Area de Conhecimento ou

Edital Abertura | Matéria — | Candidato(a) Classificacao | Motivo
Centro/Departamento
119/2017-PRH | (03) Estruturas CTC/DEC Milene Cristina da Silva 129 lugar Desisténcia

(76) Sistema de
Abastecimento e
112/2018-PRH | Tratamento de Agua e Neanderson Galvao 5% lugar Desisténcia
Gestao de Residuos
Solidos CTC/DAM

(06) Lingua Portuguesa André  Vinicius Lopes

5% lugar Desisténcia

Maringd, 1 de outubro de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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