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candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ADITAMENTO AO EDITAL N? 158/2022-PRH

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicbes e considerando o Edital n° 053/2021-PRH e o excepcional
interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n°® 158/2022-PRH para inclusdo do nome de

conformidade com o Edital abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 053/2021-PRH)

realizado em

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento

Classificacao

Renato Rodrigues da Silva (07) Teorias, Metodologias e Ensino

de Histéria — CCH/DHI

8° Lugar

Maringa, 13 de setembro de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart

Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P 03, Subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
Tel. (44) 3011-5103 — e-mail: res-contratos@uem.br / Internet: www.uem.br/concurso



