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DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N? 194/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicbes e considerando os Editais n°® 135/2019-PRH, 095/2020-PRH e
053/2021-PRH e o excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n° 194/2021-PRH para inclusdo dos nomes
dos(as) candidatos(as) classificados(as) no Teste Seletivo/Processo Seletivo
Simplificado realizados de conformidade com os Editais abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 135/2019-PRH)

: Area de Conhecimento ou Matéria — o
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacao
Layane Alves Nunes (72) Urbanismo - CTC/DAU 2° lugar
Leticia Cabrera (72) Urbanismo - CTC/DAU 3° lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 053/2021-PRH)

: Area de Conhecimento ou Matéria — - .
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacéo
. . (09) Fundamentos da Psicologia -
Paulo Vitor Palma Navasconi CCH/DPI 3° Jugar

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcéo Edital Classificagéo

Luziane da Conceicéo Farias Técnico Administrativo 095/2020-PRH 95° lugar

Maring4, 22 de novembro de 2021.
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