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DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N® 188/2021-PRH

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA E A
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicbes e
considerando os Editais n°® 070/2019-PRH e 054/2021-PRH e o excepcional
interesse publico, resolvem:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n° 188/2021-PRH para inclusdo dos nomes
dos(as) candidatos(as) classificados(as) no Teste Seletivo/Processo Seletivo
Simplificado realizado de conformidade com o Edital abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 054/2021-PRH)

; Area de Conhecimento ou Matéria — - ~
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacao

. - . (03) Ginecologia e Obstetricia -
Camila Buziquia Dartibale CCS/DMD 1° lugar
Vanessa Sarto Soares g)g)S/D(E/;Becologla e Obstetricia - 20 lugar
Bergamasco 9

o (03) Ginecologia e Obstetricia —

Edmar Cesar de Oliveira CCS/DMD 3° lugar
Marcio de Carvalho (13) Urologia — CCS/DMD 2° lugar

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcéo Edital Classificagédo

Rafaela Benan Zara Engenheiro Civil 070/2019-PRH 12° |lugar

Maringa, 09 de novembro de 2021.
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