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ADITAMENTO AO EDITAL N° 168/2019-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando
os Editais n®*® 172/2017-PRH e 70/2019-PRH, o excepcional interesse publico e atendendo
aos Principios da eficiéncia e economicidade consubstanciados no art. 27 da Constituigao
do Estado do Parang, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 168/2019-PRH para inclusdo do nome dos
candidatos aprovados/classificados no teste seletivo realizado de conformidade com os
Editais n® 172/2017-PRH e 70/2019-PRH.

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.2 172/2017 — PRH)

Candidato(a) Funcao Edital Classificacao
Heveline Dal Magro (23) Quimica - CCE/DQI | 172/2017-PRH|  12° lugar
Follmann

Camila Fabiano De Freitas |[(23) Quimica - CCE/DQI 172/2017-PRH 13% lugar

Sabrina Alencar De

Almeida Batista (23) Quimica - CCE/DQI 172/2017-PRH 142 lugar

(76) Seguranga do Trabalho

Tatiane Caroline Ferrari . CTC/DET

172/2017-PRH 32 lugar

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcao Edital Classificacao

Daniely Stephanie De Auxiliar Operacional
Oliveira (Limpeza)

70/2019-PRH 25° lugar

Maringa, 20 de novembro de 2019.
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