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GOVERNO
DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N° 100/2020-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicoes e considerando os Editais n® 148/2017-PRH e 135/2019-PRH, o
excepcional interesse publico e atendendo aos Principios da eficiéncia e
economicidade consubstanciados no art. 27 da Constituicio do Estado do
Parana, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 100/2020-PRH para inclusdao dos nomes
dos candidatos aprovados/classificados no teste seletivo realizado de
conformidade com o Edital abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.2 135/2019 — PRH)

Candidato(a) Area de Conhecimento ou Matéria Classificacao
— Centro/Departamento
Caroline Portilho Trentini (07) Fundamentos de Quimica do 12 Jugar
Solo, Gestéao de Recursos Hidricos e
Poluicdo Ambiental- CCA/DEA/CAR
Nilton Manoel Lacerda Adao (20) Ensino de Geografia - CCH/DGE 22 lugar
FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS
Candidato(a) Funcao Edital Classificacao
Felipe Bamberg Soares Engenheiro Eletricista 148/2017-PRH 6° lugar

Maringd, 01 de setembro de 2020.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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