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DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N2 013/2022-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicdes e considerando os Editais n° 135/2019-PRH e 161/2021-PRH e o
excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n° 013/2022-PRH para inclusdo dos nomes
dos candidatos classificados no Teste Seletivo/Processo Seletivo Simplificado
realizados de conformidade com os Editais abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 135/2019-PRH)

: Area de Conhecimento ou Matéria — - ~
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacao
Patricia de Souza Bonfim de - : ok
Mendonca (48) Bacteriologia Clinica - CCS/DAB 3° Lugar
Luciana Dias Ghiraldi Lopes (48) Bacteriologia Clinica - CCS/DAB 4° Lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 161/2021-PRH)

: Area de Conhecimento ou Matéria — - .
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacéo
Renata Nogueira de Moura (Z%A)f) Semiologia Medica- CCS/DMD (T- 10 Lugar

Maringd, 01 de fevereiro de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
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