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ADITAMENTO AO EDITAL N2 011/2023-PRH

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O REITOR E O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e considerando os Editais
n® 021/2022-PRH e 154/2022-PRH, e o excepcional interesse publico, resolvem,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n°® 011/2023-PRH para inclusdo dos nomes de candidatos
classificados em Processo Seletivo Simplificado conforme relacédo abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 021/2022-PRH)

: Area de Conhecimento ou Matéria — s ~
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacao
Fabio Peixoto Ganassin (03) Cardiologia e Cirurgia Cardiaca — 4° Lugar

CCS/DMD

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 154/2022-PRH)

Candidato(a) 'é;?ﬁ%%%gg?;ﬂgﬁgo G eria s Classificacao
Paulo Roberto de Oliveira (13) Algoritmos — CTC/DIN 4° Lugar
Sandra Cossul (13) Algoritmos — CTC/DIN 5° Lugar
Felippe Fernandes da Silva (13) Algoritmos — CTC/DIN 6° Lugar

Maringd, 26 de janeiro de 2023.

Leandro Vanalli
Reitor

Eder Adao Rossato
Diretor de Recursos Humanos
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