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ADITAMENTO AO EDITAL N2 008/2022-PRH

Y

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicdes e considerando os Editais n°® 072/2020-PRH e 148/2020-PRH e o
excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n°® 003/2022-PRH para inclusdo dos nomes
dos candidatos classificados no Teste Seletivo/Processo Seletivo Simplificado
realizados de conformidade com os Editais abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 072/2020-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento

Classificacao

Ylla Grasielle dos Santos Alves

(05) Fisica Geral - CCE/DFI

16° Lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 148/2020-PRH)

Candidato(a)

Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento

Classificacéo

(17) Teatro e Matérias Teoricas -

Davi Freire Giordano CCH/DMC 2° lugar
(57) Hidrologia, Caracterizacéo
Tarcio Rocha Lopes Ambiental e Bacias Hidrograficas, o
P Preservacdo e Manejo de Recursos 2° Lugar

Hidricos - CTC/DAM

Maringd4, 24 de janeiro de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
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