BYAN Universidade Estadual de Maringd

_\ Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ADITAMENTO AO EDITAL N° 174/2019-PRH

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA E A DIRETORA
DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicbes e considerando o Edital n®
112/2018-PRH, o excepcional interesse publico e atendendo aos Principios da eficiéncia e
economicidade consubstanciados no art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana, resolve:

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 174/2019-PRH para inclusdo do nome dos
candidatos aprovados/classificados no teste seletivo realizado de conformidade com o Edital
n® 112/2018-PRH.

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.2 112/2018 — PRH)

Candidato(a) Funcao Edital Classificacao
Simone Martins Bonafé (57) Doencas o
Gianotto Transmissiveis - CCS/DMD | | 12/2018-PRH 1" lugar

Maringa, 02 de dezembro de 2019.

Prof. Dr. Julio César Damasceno Célia Maria da Silva Ferreira,
Reitor Diretor de Recursos Humanos
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