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EDITAL N°442/2014-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicGes e considerando o Edital n® 143/2011-PRH, e a deciséo proferida nos Autos
n° 0001708-91.2014.8.16.0190 em tramite junto a 22 Vara da Fazenda Publica de
Maringa, de Mandado de Seguranca, bem como o Oficio n® 233/2014-DIMS, expedido
pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional,

TORNA PUBLICA

A homologacdo, pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Parand, do resultado da
avaliacdo médica admissional realizada pelo Servico de Engenharia, Saude e Medicina
do Trabalho da Universidade Estadual de Maringa, do candidato Rodrigo Camilo ,
convocado por meio do Edital n® 406/2014-PRH, considerado apto.

Maringa, 16 de dezembro de 2014.

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar i0s
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