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EDITAL Nº 115/2015-PRH 
 
 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições, e considerando o 
Edital no 254/2013-PRH, o Decreto Estadual no 2277/2015, o Art. 31, Parágrafo único da 
Resolução no 017/2013-COU, a Resolução no 90/2015-DMA e 101/2015-DMA, 

 
 

TORNA PÚBLICO 
 
 

Que RACHID REBIHA, portador do RNE V505780-A nomeado por meio do Decreto 
Estadual no 2277/2015 por aprovação no Concurso Público realizado de conformidade com 
o Edital no 254/2013-PRH para a área de conhecimento, subárea ou matéria (16) 
Matemática Discreta fica impedido de tomar posse do cargo de Professor de Ensino 
Superior por não comprovar o requisito conforme estabelecido para a referida área. 

 

REQUISITO ESTABELECIDO NO EDITAL COMPROVANTE APRESENTADO 

(1)  Mestrado em Matemática ou Matemática 
Aplicada com pelo menos 01 (um) artigo 
publicado na área de Matemática 
Discreta; ou 

(2)  Créditos completos de Doutorado em 
Matemática ou Matemática Aplicada, 
com projeto de tese na área de 
Matemática Discreta, assinado pelo 
orientador; ou  

(3)  Doutorado em Matemática ou 
Matemática Aplicada com tese na área 
de Matemática Discreta. 

(3)  Doutorado em Ciência da Computação 
pelo Instituto de Computação da 
Universidade Estadual de Campinas 
com Tese sob o título Métodos Formais 
Algébricos para Geração de Invariantes. 

 
 
 

Maringá, 08 de setembro de 2015. 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis, 
Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários. 

 


