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9 GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N.° 404/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o
subitem 1.7 do Edital n.° 175/2025-PRH publicado no Suplemento de Concursos Publicos
do Diério Oficial do Estado do Parana, em 23 de junho de 2025, que estabelece as normas
relativas a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 9 (nove) vagas para o cargo
de Agente Universitario Profissional,

RESOLVE

1. Alterar o subitem 4.6 do Edital n.° 175/2025-PRH, que passa a ter a seguinte redagéo.

4.6. Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe séo
facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos no ato de
inscri¢do, ficando ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 4.14 deste
edital serd encaminhado a Divisdo de Pericia Médica da Secretaria de Estado e
Administracdo e da Previdéncia (DPM/SEAP) para efeito de confirmacao da condicdo
como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacéo vigente.

2. Alterar o subitem 4.15 do Edital n.° 175/2025-PRH, que passa a ter a seguinte redacao.

4.15. A confirmacdo do enquadramento nos critérios estabelecidos no subitem 4.14
ocorrerd ap0s a homologacéo do resultado final do concurso publico.

3. Ficam mantidas as demais disposi¢cfes contidas no Edital n.° 175/2025-PRH.

Maringd, 26 de novembro e 2025.

José Maria de Oliveira Marques
Pr6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios



