MESTRADO:

EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

MESTRADO e DOUTORADO

A) DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DAS LINHAS 1 e 2: “Estudos Organizacionais e Sociedade” e “Marketing e Cadeias Produtivas”

cOD. DISCIPLINAS CH CR EMENTAS

DAD4044 Teoria das OrganizagOes 60 04 Estudo das principais perspectivas, teorias e temas na analise das
organizagoes.

DAD4061 Metodologia da Pesquisa em Administra¢cao 60 04 Estudo das perspectivas epistemoldgicas e metodoldgicas da investigacdo

cientifica em Administracdo, enfatizando as caracteristicas dos métodos
qualitativos, quantitativos e mistos de pesquisa.

B) DISCIPLINA OBRIGATORIA DA LINHA 1: “Estudos Organizacionais e Sociedade”

cop.

DISCIPLINAS

CH

CR

EMENTAS

DAD4101

Seminarios de Dissertacao em Estudos Organizacionais e
Sociedade

60

04

Discussdes sobre a organizacdo e a delimitacdo de referenciais tedricos e
metodoldgicos, vinculados a produgdo do conhecimento na linha de
pesquisa em Estudos Organizacionais e Sociedade, que sirvam de
subsidios para a elaboragdo e desenvolvimento de projetos de
dissertacgdo.

C) DISCIPLINA OBRIGATORIA DA LINHA 2: “Marketing e Cadeias Produtivas”

cop.

DISCIPLINAS

CH

CR

EMENTAS

DAD4102

Seminarios de Dissertagdao em Marketing e Cadeias Produtivas

60

04

Articulagdo da definicdo tematica, formulagdo tedrica e escolha de




procedimentos metodoldgicos para a construgdo de projetos de pesquisa
visando o desenvolvimento de dissertagdes na linha de pesquisa
Marketing e Cadeias Produtivas.

DOUTORADO:

A) DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DAS LINHAS 1 e 2: “Estudos Organizacionais e Sociedade” e “Marketing e Cadeias Produtivas”

cop.

DISCIPLINAS

CH

CR

EMENTAS

DAD5002

Epistemologia da Administragao

60

04

O estudo das principais tradicbes do pensamento e dos temas
concernentes ao problema da construgdo sistematica do conhecimento e,
mais especificamente, do conhecimento cientifico, buscando esclarecer as
relagdes entre a epistemologia geral da ciéncia, a epistemologia das
ciéncias humanas e sociais e os possiveis contornos de uma epistemologia
da administragao

DAD5003

Métodos Quantitativos Avancados em Administracido

60

04

Apresentar os conceitos e praticas fundamentais da analise multivariada
de dados aplicada a ciéncia social aplicada. A disciplina toma por base a
aplicacdo de conceitos de analise correlacional e de andlise multivariada
de dados, como forma de oferecer ao aluno o suporte quantitativo
necessario ao desenvolvimento de suas pesquisas

DAD5004

Métodos Qualitativos Avangados em Administracao

60

04

Estudo da perspectiva metodoldgica qualitativa da investigacdo cientifica
em Administragao, enfatizando seus principais desenhos de pesquisa.

B) DISCIPLINAS OPTATIVAS DO MESTRADO E DOUTORADO — LINHA 1:

“Estudos Organizacionais e Sociedade”

cop.

DISCIPLINAS

CH

CR

EMENTAS

DAD4083

Analise Multivariada de Dados

60

04

Apresentar os conceitos e praticas fundamentais da analise multivariada
de dados, contendo estatistica paramétrica e ndo paramétrica.




DAD5008 Aprendizagem Organizacional 60 04 Estudo de temas contempordneos relacionados a Organizagdes,
Estratégia e Trabalho. Andlise da aprendizagem e da mudanga
organizacional.

DAD4106 A cidade no Processo de Politicas Publicas 60 04 Compreender a cidade como espagos publico e privado, bem como o
processo de produgdo do espago urbano e metropolitano. Identificar os
agentes produtores do espago urbano e seus interesses. Analisar, de
modo critico, a cidade como produto, a partir das agbes de city
marketing. Além disso, entender os conceitos e os fundamentos de
politicas publicas, o seu ciclo e a Policy Analysis como geragdo e
mobilizagdo de conhecimento. Localizar a discussdo no campo das
praticas de associativismos territoriais e de governanga no contexto
subnacional.

DAD4116 Cartografia, Territdrio e Subjetividade 60 04 Experimentagdo de um processo cartografico segundo a proposta de
Deleuze e Guattari. Pesquisa-intervencdo e producdo de subjetividade
como processo de Desreterritorializagao.

DAD4111 Culturas e Etnografias Organizacionais 60 04 Estudo de abordagens culturais e etnograficas de analise dos processos
organizativos.

Cultura, Consumo e Moda 60 04 Para a teoria do consumidor na economia, as pessoas escolhem obter um

bem em detrimento do outro em virtude da utilidade que ele lhes
proporciona. A partir da anadlise de diferentes escolas, verifica-se que as
outras questdes, especialmente as relacionadas aos aspectos simbdlicos
do consumo, tém um poder explicativo maior para as agOes relacionadas
a este fendmeno e evoluem a partir da perspectiva racional. A anadlise da
significacdo do consumo possibilita entender como a interacdo das
pessoas com marcas/produtos funciona como formas de comunicagdo
que possibilita a interagdo social. Aspectos simbdlicos e interagGes sociais
do consumo encontram-se diretamente imbricados com questdes
culturais. A Cultura possibilita o entendimento das comunidades de
consumo a partir da analise de suas posses. Dentre as teorias que se
propdem a explicar aspectos simbdlicos do consumo, uma das mais
emblematicas é a do sistema da moda. O sistema da moda é instrumento
de transferéncia de significados do mundo para os objetos de consumo e,
destes, para o consumidor/possuidor. Portanto, estudar esta dindmica é
entender como os produtos/marcas passam a ter significado comum em




determinadas relagGes de tempo e espago. A complexidade da moda esta
principalmente na sua faceta de processo comunicacional e, para
entender este sistema, faz-se necessdria a compreensdo das teorias
explicativas do fendmeno de adogao e disseminagdo de comportamento
de moda enquanto modo de consumo e producdo de significados,
levando a moda a ser um fendmeno objeto de estudo de fildsofos,
antropdlogos, semioticistas, semiologistas, economistas e sociélogos.

DAD4098

Discurso e Sociedade

30

02

Discursos e narrativas de teoria das organizagbes. Textos e Estdrias.
Ficcdo e Realidade. Retdrica e Discurso. Didlogo e Siléncio. Poder e
Ideologia. Identidade e Metdaforas. Histéria e Memoéria. Andlise francesa
do discurso. Andlise critica do discurso.

DAD4107

Economic Sociology and Sociology of Markets

60

04

Economic Sociology and Sociology of Markets ...This course is an
introduction to Economic Sociology and Sociology of Markets, and it aims
to provide a set of sociological tools to comprehend economic action and
markets.

DAD4068

Estratégia e Institucionalizagao

60

04

Analise comparativa de vertentes do pensamento estratégico, envolvendo
conceitos basicos de estratégia, suas origens, bem como o estudo das
escolas, sua formagdo e institucionalizagdo.

DAD4084

Estratégias de Internacionalizacao

60

04

Estudo das estratégias de internacionalizacdo, da administracdo de
negdcios internacionais e da complexidade do ambiente internacional de
negdcios.

DAD4067

Etica, Trabalho e Organiza¢cdes

60

04

Estudo da formagdo profissional do Homem contemporaneo como
referéncia institucional para praticas de constituicio de si em
organizagOes formais e na sociedade.

DAD4119

Inteligéncia artificial, colonialismo de dados e ferramentas
hackers em estudos organizacionais

60

04

Estudo do desenvolvimento da inteligéncia artificial no processo de
colonizacdo de dados, a partir do processo de resisténcia na América
Latina, assim como o desenvolvimento de ferramentas hackers para as
analises organizacionais.

DAD4112

Micropoliticas e Bem-Estar Comum

60

04

A disciplina se pauta em entender a produgdo como dever, pela dtica do
desejo intensivo, que se estabelece em paradoxo com a linguagem, a
cultura, a identidade e o sujeito. Neste contexto, o estudo abarca as
micropoliticas ativa e reativa nas suas relagdes com a macropolitica.
Trata-se de uma leitura critica sobre o inconsciente colonial-capitalistico,
realizada por meio da afirmacdo do pensamento no intensivo,




pensamento nédmade, em multiplicidades e no didlogo com o Bem-Estar
Comum. A abordagem se constréi no encontro com as contribui¢des de
Espinosa, Nietzsche, Deleuze e Guattari, Foucault e Antonio Negri.

DAD4114

Praticas Didaticas em Ciéncias Sociais Aplicadas

60

04

A produgdo do conhecimento e a docéncia na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas. Pressupostos tedricos, metodoldgicos e praticos da Educagdo
Superior. Planejamento e pratica de ensino na graduacdo e na pos-
graduacdo /ato-sensu na area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

DAD4073

Redes Sociais e Inovagao

60

04

Estudo do impacto da formagdo e evolugdo das redes sociais sobre os
processos de desenvolvimento e difusdo de inovagao.

DAD4115

Relagdes Raciais e Teorias das Organizagoes

60

04

Estudos sobre como as relagdes raciais sdo constitutivas das Teorias das
Organizagdes em Administragao.

DAD4066

Simbolismo Organizacional

60

04

Discussao conceitual sobre simbolos e signos, bem como o seu debate na
perspectiva organizacional

DAD5006

Subjetividade nas Organizagoes

60

04

As manifestagGes psiquicas nas organizagdes tomadas a partir de dois
pontos de vista: 1) o da organizagdo, enquanto estrutura psiquica
coletiva; e 2) o do individuo no trabalho, enquanto sujeito e objeto de
realizacdo e de sofrimento.

DAD4100

Territério e Desenvolvimento nos Estudos Organizacionais

60

04

Estudo do tema do desenvolvimento nos Estudos Organizacionais,
desvelando a colonialidade epistémica na gestdo do desenvolvimento.
Compreensao do processo de produgdo do espago urbano, seus agentes
produtores e interesses. Apresentacdo das abordagens e concepg¢des de
territério e seus principais componentes. Andlise de processos
alternativos de organizagao.

DAD4103

Topicos Especiais em Estudos Organizacionais e Sociedade

60

04

Estudo de temas contemporaneos relacionados com Estudos
Organizacionais e Sociedade.

E) DISCIPLINAS OPTATIVAS DO MESTRADO E DOUTORADO — LINHA 2:

“Marketing e Cadeias Produtivas”

COD.

DISCIPLINAS

C/H

CR

EMENTAS

DAD4113

Administracao de Marketing

60

04

A disciplina trata da adogdo e implementacdo da administracdo de




marketing na relagdo entre organizagGes e mercados na sociedade
contemporanea.

DAD4083

Analise Multivariada de Dados

60

04

Apresentar os conceitos e praticas fundamentais da andlise multivariada
de dados, contendo estatistica paramétrica e ndo paramétrica.

DAD5009

Avaliacao de Informagoes Organizacionais

60

04

Estudo das informagGes organizacionais divulgadas pelas empresas e seu
impacto aos stakeholders.

DAD4069

Competitividade, Estratégia e Estruturas Produtivas

60

04

Discussdo dos conceitos relacionados a competitividade e sua relagdo
com as estruturas de governanca e formas de organizagdo e a integragdo
vertical e horizontal, fundamentada nos pressupostos da Nova Economia
Institucional e teorias relacionadas.

DAD4105

Comportamento do Consumidor

60

04

Estudo do comportamento do consumidor organizacional e/ou individual;
das influéncias culturais, subculturais, individuais, familiares e de grupos;
do processo de decisdo de compra (reconhecimento do problema,
compra, uso e descarte); das emogbes (positivas e negativas); dos
processos que guiam o comportamento individual (memodria,
aprendizagem, percepgdo, atitude)

DAD4109

Consumo, Marketing e Sociedade

60

04

Estudo do consumo enquanto fenémeno que é cultural, social e
econ6mico; que tem implicagdes para marketing e é engendrado por
praticas de marketing; que tem desdobramentos para a sociedade e é
impactado pela sociedade.

DAD4087

Cultura, Consumo e Mercado

60

04

Estudo dos conteudos que permitam compreender o comportamento das
pessoas enquanto consumidoras no mundo contemporaneo
considerando para tanto questdes culturais, do universo simbdlico, de
estilo, de racionalidade, sociais de pertencimento e distingdo, grupos de
referéncia e contextos de consumo.

DAD4117

Cultura, Consumo e Moda

60

04

Para a teoria do consumidor na economia, as pessoas escolhem obter um
bem em detrimento do outro em virtude da utilidade que ele lhes
proporciona. A partir da andlise de diferentes escolas, verifica-se que as
outras questdes, especialmente as relacionadas aos aspectos simbdlicos
do consumo, tém um poder explicativo maior para as a¢Oes relacionadas
a este fendmeno e evoluem a partir da perspectiva racional. A analise da
significacgdo do consumo possibilita entender como a interacdo das
pessoas com marcas/produtos funciona como formas de comunicagido
que possibilitam a interagdo social. Aspectos simbdlicos e interagdes




sociais do consumo encontram-se diretamente imbricados com questdes
culturais. A Cultura possibilita o entendimento das comunidades de
consumo a partir da analise de suas posses. Dentre as teorias que se
propdem a explicar aspectos simbodlicos do consumo, uma das mais
emblematicas é a do sistema da moda. O sistema da moda é instrumento
de transferéncia de significados do mundo para os objetos de consumo e,
destes, para o consumidor/possuidor. Portanto, estudar esta dindmica é
entender como os produtos/marcas passam a ter significado comum em
determinadas relagGes de tempo e espacgo. A complexidade da moda estd
principalmente na sua faceta de processo comunicacional e, para
entender este sistema se faz necessdria a compreensdo das teorias
explicativas do fendmeno de adogdo e disseminagdo de comportamento
de moda enquanto modo de consumo e produgdo de significados,
levando a moda a ser um fendmeno objeto de estudo de fildsofos,
antropdlogos, semioticistas, semiologistas, economistas e sociélogos.

DAD4098

Discurso e Sociedade

30

02

Discursos e narrativas de teoria das organizacGes. Textos e Estdrias.
Ficcdo e Realidade. Retdrica e Discurso. Didlogo e Siléncio. Poder e
Ideologia. Identidade e Metdaforas. Histéria e Memodria. Andlise francesa
do discurso. Andlise critica do discurso.

DAD4118

Estratégia Organizacional e Vantagem Competitiva

60

04

Estudo das origens e conceitos de estratégia e os seus desdobramentos
nas discussdes sobre a obtencdo de vantagem competitiva pelas
organizagOes, bem como sobre as diferentes abordagens em estratégia,
os tipos de estratégias organizacionais e alguns topicos especiais em
estratégia.

DAD4092

Estratégias de Coordenagdao em Sistemas Produtivos

60

04

Estudo de conteddo pertinente a compreensdo de mecanismos de
coordenacgdo interorganizacionais, considerando cadeias de suprimentos,
sob a perspectiva da Gestdo da Cadeia de Suprimentos (SCM) e outras
abordagens de sistemas produtivos, tais como redes (network) e sistemas
agroindustriais. Contextualizagdo dos mecanismos de coordenagdo,
enquanto escolha estratégica em sistemas produtivos.

DAD4075

Gestao de Marketing e Inovagao

60

04

Estudo da relacdo entre as organizagbes e o mercado, sob uma
perspectiva de marketing, tendo em vista a¢bes empreendedoras e
processos de inovagdo por parte das organizagdes.

DAD4108

Governance and incentives in supply chains

60

04

Study of the importance of supply chain coordination, under the lens of




the Organizational Economics and Economics of Information.
Consideration of institutional environment and institutional arrangements
in chain design, competitiveness and performance. Analysis of supply
chain considering New Institutional Economics, Transaction Cost
Economics, Economics of Information, Principal-Agent and Agency costs.

DAD4110

Mensuragao, Recursos e Capacidades em Cadeias Produivas

60

04

Estudo da escolha dos arranjos institucionais, no campo das organizagdes
e estratégia, ao se considerar a Teoria dos Custos de Mensuragdo e os
recursos e as capacidades, na abordagem da Resource Based View, bem
como sua influéncia nas relagdes intra e inter-organizacionais em cadeias
produtiva.

DAD4096

Organizacoes e Teoria da Concorréncia Imperfeita

60

04

Estudo de conteudo pertinente a compreensdo da dinamica de mercado
sob o enfoque da teoria da Organizagdo Industrial, considerando os
paradigmas Estrutura-Conduta-Desempenho, Schumpeteriano e Neo-
Schumpeteriano, bem como mecanismos de regulagdo e politica
industrial.

DAD4086

Praticas de Marketing e Mercado

60

04

A disciplina enfoca o processo de construgdo e funcionamento de
mercados por meio da andlise de diferentes agentes econbémicos e
organizagOes mediadoras, bem como agGes de marketing.

DAD4093

Teoria de Marketing

60

04

Estudo da construgdo tedrica de marketing enquanto disciplina académica
e campo de atuagdo administrativa.

DAD4104

Topicos Especiais em Marketing e Cadeias Produtivas

60

04

Estudo de temas contemporaneos relacionados com Marketing e Cadeias
Produtivas.

DAD4079

Topicos Especiais em Marketing e Mercado

60

04

A disciplina enfoca o processo de construgdo e funcionamento de
mercados por meio da andlise de diferentes agentes econbémicos e
organiza¢des mediadoras, bem como ag¢des de marketing.

DAD4082

Varejo e Vendas

60

04

Apresentar os conceitos e praticas fundamentais da administracdo de
varejo em marketing, assim como a discussdo de temas atuais e
tendéncias comerciais no contexto mercadoldgico.




