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DISCIPLINA: RELACOES RACIAIS E TEORIAS DAS ORGANIZACOES

Linha de Pesquisa: Estudos Organizacionais e Sociedade

PROFESSORA: Josiane Silva de Oliveira

EMENTA:
Estudos sobre como as relagdes raciais sdo constitutivas das Teorias das Organizagdes em
Administragao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A disciplina tem por objetivo apresentar diferentes caminhos pelas quais a tematica das
relacdes raciais se apresenta como constitutiva das Teorias das Organizagdes na area da
Administragdo, seja por meio de seu debate explicito ou mesmo por sua omissao,
silenciamento ou negacdo. Destacaremos a dualidade do pensamento racial que se manifesta
nos debates entre ndo brancos e brancos discutindo os movimentos de negritude e de
branquitude, destacando as relagdes entre os movimentos supremacistas brancos e as
organizagdes na constitui¢ao do capitalismo.

CRITERIO DE AVALIACAO:

Os estudantes serdo avaliados mediante sua participacdo nas atividades da disciplina (50% da
nota composta por 20% de participagdo nas aulas e 30% na realizagdo de seminarios
tematicos) e entrega de ensaio teérico no final da disciplina (50% da nota).
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