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1. EMENTA

Estudo dos conceitos fund ntajs da administrac;éé, bem como das fun¢des administrativas e
das &reas funcionais. O I (:Lei Mo 016]2002. czicsa)

2. OBJETIVOS

Propiciar aos alunos a oportunidade de discussao dos conceitos fundamentais de Administragso,
das funcées administrativas e das areas fun%ionais ¢ sua aplicacdo nas organizacdes. {Jid
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3. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Fundamentais:
1.1. Administracgéo, administrador, funcées do administrador
1.2, Eficiéncia e eficacia
1.3. Organiza¢des com e sem fins lucrativos
1.4. Evolugéo da Administragao (Histérico)

2. Fung¢des Administrativas
2.1, Planejamento
2.2. Organizagéo
2.3, Diregao
2.4, Controle

3. Areas Funcionais .

3.1, Recursos Humanos: planejamento dos recursos humanos, recrutamento, selecéo,
orientagdo e integracdo do pessoal, treinamento e desetivolvimento, avaliagdo de
desempenho, promogéo e desenvolvimento de carreira, remuneragéo ou compensagdo,
higiene, satde e seguranca, administragéio de pessoal

3.2, Marketing: o que é marketing, administragéo de marketing e processo mercadolégico,
andlise das oportunidades de marketing, definicdo da estratégia de marketing,
desenvolvimento da estratégia de marketing, composto de marketing

3.3. Finangas: funcéo financeira, plano de negoécios, formas basicas de organizagéo
empresarial, decisées financeiras das PME, processos da administra¢éo financeira das
PME, gestao financeira de curto prazo, deciséo de investimentos

3.4, Produgéo: objetivos da administracéio da producéo, definicdo de produtos e servicos,
processo de produgdo de produtos e servi¢os, tipos de produgdo, planejamento e
controle da produgéo (PCP) ' '

4. Bnfoqiie sistémico




4. REFERENCIAS

4.1 Basicas (Disponibilizadas na Biblioteca ou aquisicées recomendadas)

BULGACOV, S. Manual de gestdo empresarial. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MAXIMIANO, A.C.A. Introduc¢io & Administracido. 6* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007,

4.2 Complementares

DAFT, R.I. Administracdo. 5* ed. Sao Paulo: Thompson Pioneira, 2005.
KWASNICKA, E. L. Introducdo & Administragio. 6* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
STONER, J.; FREEMAN, R. E. Administragdo. 6° ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1999.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

CRITERIO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Curso: Ciéncias Econémicas
Departamento: | Administragao
Centro: Ciéncias Sociais Aplicadas

COMPONENTE CURRICULAR

Ligaq

Nome: Principios de Administragéo

Cédigo: 505 :’

fiona L

Turma(s): Todas

Ano de Implantagéo: 2010

Periodicidade: Semestral

Verificacao da Aprendizagem
www.pen.uem.br> Legislacio > Normas da GraduacSp > Pesquisar por Assunto:Avaliacao

Numero minimo de avaliagoes = 2 (duas)

Obs.: Apresentar abaixo quantas avaliagdes serdo exigidas e detalhar o processo de verificagao
da aprendizagem (provas, avaliagdo continua, seminarios, trabalhos etc.), para obtengédo
das notas periédicas e Avaliagéo Final.

Avaliacdo 12 22
Peribédica:
Peso: 1 1

12 AVALIACAO PERIODICA: Prova escrita individual, valendo de 0,0 a 10,0.

22 AVALIACAO PERIODICA: Prova escrita individual, valendo de 0,0 a 10,0.

AVALIACAO FINAL: Prova escrita individual, valendo de 0,0 a 10,0.
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