
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE I\{ARINGÁ
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Ciências Econômicas n'

Administração ,,/

Ciências Sociais Aplicadas

COMPONENTE CURRICULAR ll
Nome: Principios de Administr ação,z/'

Carga Horárial 34 horaso,- Periodicidade: semestral y.' Ano de Implantaçâo:2OlO -,'
1. ËMENTA

Estudo dos conceitos fundarr-çntajs da administraçâo, bem como das funções administrativas edas áreas funcionaie. A lZ (tlrd-. 1.o. o r6l.Zôoe- i|jã;;ï 
rsr^Yeçc

2. OBJETIVOS

Propiciar aos alunos a oportunidade de d.iscussã.o dos conceitos fundarnentals de Administraçâ.o,
ftgfu'igTlt:T"1"-+:j d"1gg"-" runqionais i 

""á.pri""çao "-"" oiõLàçôes. üíd

1. Cenccitoir

]. l. f{ministraçâo; administrador, funções do administrador
1.2. Eficiência e eÍicâcia
1.3. Organizaçôec com e sem íins lucrativos
1.4. Evoluçâ.o da Administraçã.o (Histôrico)

2. ltaçõcr Adrnlnlrtratlver
2.1, Planejamento
2,2. Organização
2,3, Direçâo
2.4. Controle

3lrtGnlóô

3. Áreir Funclonels

s recursos humanot, recÍtttamento, seleçâo,
treinamento e desenvolvimento, avaliaçáo' dé
nto de carreira, remuncfaçâo ou compensaçâo,
ão de pessoal

r -'Ás, 6$cqv rurÈrrr.s.rra cre curto pra20, cleclcão de investimentoE3'4' Produçâo: objctivog da aaminisiiaçâo da d;úã;,-ãefiniçâo de produtos e serviçor,ptocesEo de produçâo de produtos . 
""iviço",'tipos 

a"'pioã"ão,-iigr1eiaÍlento econtrole da produçá.o (pCp)
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