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1. EMENTA

Estudo das estruturas de mercado oligopolistas e sua dindmica. Estudo das teorias da firma a partir dos paradigmas
de producéo em torno da expans&o das grandes empresas.

2. OBJETIVOS

Apresentar as principais formulagdes relativas & teoria das estruturas oligopolistas de mercado, destacando-se as
teorias da firma e das grandes empresas modernas.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

I - INTRODUGAO A ORGANIZAGAO INDUSTRIAL
Pinho e Vasconcelos (2003), cap. 9; Kupfer e Hasenclever (2013), capitulos 2 e 3; Guimarées (1987), cap. 4;
Possas (1985:171- 194). Hall e Hitch (1939).

Il - ESTRUTURA DE MERCADO

1.4 — CONCENTRACAO DE MERCADOS
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 5; Steind! (1952), cap. 4 e 5; Possas (1985:151-171).

1.2 — DIFERENCIACAO DE PRODUTOS
Kupfer e Hasenclever (2013),cap. 6 e 20; Steindl (1952), cap. 6; Guimaraes (1987), cap. 3.

{1.3 — BARREIRAS A ENTRADA E ECONOMIAS DE ESCALA
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 7 e 12; Bain (1956), cap. 1; Labini (1956), cap. 2 e 5; Steindl (1852), cap. 1-3;

1l - INTERAGAO OLIGOPOLISTA

1.1 ~ ACOES COORDENADAS ENTRE EMPRESAS
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 9, 11 e 12; Pinho e Vasconcelos (2003), cap. 11.

1.2 - TEORIA DOS CUSTOS DE TRANSAGCAO
Kupfer e Hasenclever (2013),cap. 13; Williamson (1985); Coase (1937).

1.3 — ORGANIZACAO DAS GRANDES CORPORAGOES
Kupfer e Hasenclever (2013),cap. 14.

ill.4 -~ REDES DE EMPRESAS
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 18; Visconti (2001); Brito,(2000), cap. 1, 2 e 3.




IV - ESTRATEGIAS DE CRESCIMENTO

V.1 - O CRESCIMENTO DA FIRMA
Guimaraes (1987), cap. 2.

V.2 — DIVERSIFICACAQ PRODUTIVA
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 15; Guimaraes (1987), cap. 5.

IV.3 — INTERNACIONALIZACAO DO CAPITAL
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 17; Vernon (1966); Guimaraes (1987), cap. 6 e 7; Chesnais (1996) cap. 3 e 4.

V.4 - TECNOLOGIA

Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 8, 18 e 19; Freeman (1982), cap. 8; Rosenberg (1982), cap. 5; Dosi (1988),
Teece (1991); Schumpeter (1988), cap. 2.

IV.5 - FINANCIAMENTO
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 21.

V —~ POLITICAS INDUSTRIAIS E REGULAGAO

V.1 - POLITICA AMBIENTAL
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 26.

V.2 — POLITICA INDUSTRIAL
Kupfer e Hasenclever (2013}, cap. 24.

V.3 - REGULAGAO ECONOMICA
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 23.

V.4 — DEFESA DA CONCORRENCIA
Kupfer e Hasenclever (2013), cap. 22.
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CRITERIO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Curso: Ciéncias Econdmicas Campus: | Sede

Departamento: | Economia

Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Organizac¢édo Industrial Codigo: 4854

Turma(s): todas as vigentes Ano de Implantagdo: 2020 Periodicidade: semestral

Verificacao da Aprendizagem

www.pen.uem.br> Legislacdo > Normas da Graduacio > Pesquisar por Assunto:Avaliacdo

Obs.: Apresentar abaixo quantas avaliagdes serdo exigidas e detalhar o processo de verificacdo
da aprendizagem (provas, avaliacdo continua, seminérios, trabalhos etc.), para obtencéo
das notas periddicas e Avaliacio Final.

Numero minimo de avaliagbes = 2 (duas)

Avaliagcao 12 22 32 42
Periodica:
Peso: 4 4 2

12 AVALIACAO PERIODICA - peso 4: prova escrita com valor de O (zero) a 10,0 (dez).

22 AVALIACAO PERIODICA - peso 4: prova escrita com valor de O (zero) a 10,0 (dez).

32 AVALIACAO PERIODICA - peso 2: desenvolvimento de atividades diversas ao longo
semestre, com valor de O (zero) a 10,0 (dez).

AVALIACAO FINAL:
1 (uma) prova escrita valendo de O (zero) a 10 (dez), abrangendo todo o contetido ministrado.
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