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Curso: Ci€éncias Econdémicas

1. EMENTA

Determinagio do emprego e dos saldrios sob os enfoques microécondmico e macroscondmico. Oferta e
demanda por wabalho & estrituras de mercados. Teoria dos contratos. Instituicdes trebalhistas. O mertade de

mabalbo na economia brasileira, W et d B v . LES 5L
2. OBJETIVOS:

Estudar a determinagdo do emprego e dos salérios, tanto sob enfoque microecondmico, quanto
macroecondmico. Mostrar a importancia do instrumental da oferta e demanda de trabalho, para a compreens3o
de intmeros aspectos observados no mercado de trabalho, tanto no modelo competitive como em outras formas
de mercado. Destacar o funcionamento do mercado de trabalho 4 luz da teoria dos contratos e incentivos ao
trabalho, inclusive aspectos relevantes da procura por trabalho. Verificar os efeitos das instituigdes laborais
sobre as principais varidveis do mercado de trabalho. Focalizar as principais questdes teéricas sobre o mercado
de trabalho brasileiro, inclusive suas instituicdes. Revelar as principais estatisticas sobre as tendéncias do
mercado de trabalho brasileiro, tendo em vista o instrumental tedrico apresentado, e destacando o papel das
instituicdes. Re. OtE 200 -CL/C5 0.

3. PROGRAMA
L. INTRODUCAO A ECONOMIA DO TRABALHO

Il. A OFERTA DE TRABALHQ
2.1. O Modelo Renda-Lazer
2.2. Topicos Selecionados Sobre a Oferta de Trabalho

III. ADEMANDA DE TRABALHO
3.1. O Modelo Competitivo: Curto e Longo Prazo
3.2. Substituicdo € Complementaridade Entre Insumos
3.3. Topicos Selecionados sobre a Demanda de Trabalho

IV. EQUILIBRIO NO MERCADO DE TRABALHO
4.1. Equilibrio Competitivo: A Determinacdo do Salario
4.2. Equilibrio N3o-Competitivo: Monopélio e Monopsdnio
4.3. Tépicos e AplicagBes

V. TEORIA DO CAPITAL HUMANO: EDUCACAO, TREINAMENTO E DIFERENCIAIS DE
GANHOS

5.1. Investimentos em Educacfo e Perfil [dade-Renda

5.2. Treinamento na Fungfo-Ocupagdo: Geral ¢ Especifico




V1. SINDICATOS E NEGOCIACOES COLETIVAS
6.1. Enfoques Alternativos Sobre o Papel dos Sindicatos
6.2. Sindicatos Monopolistas e Contratos Eficientes; Greves
6.3. Efeitos Econdmicos dos Sindicatos

VI. TEORIA DOS CONTRATOS: MOBILIDADE DO TRABALHO E INCENTIVOS AO
TRABALHO

7.1. A Teoria do Salério-Eficiéncia e o Desemprego Involuntario
7.2. Teoria da Busca por Trabalho: Taxa de Desconto Intertemporal e Seguro-Desemprego

VIIIL. ENFOQUE MACROECONOMICO DO MERCADO DE TRABALHO
8.1. Desemprego: Medida, Tipologia, Composi¢do, Causas e Politicas
8.2. A Curva de Phillips Sob a Otica do Mercado de Trabalho
8.3. Demanda Agregada e Emprego
8.4. Parcela Salarial: v4rios enfoques

IX. MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL
9.1. Principais Indicadores e Suas Tendéncias
9.2. Aspectos Institucionais

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Referéncias basicas (livro-texto):
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Publica. Makron Books — 5* Edi¢o.

2. Referéncias Complementares

Chahad, J.P.Z. (1999). Mercado de Trabalho: Conceitos Defini¢es e Funcionamento, in Diva Pinho e Marco
A.S. Vasconcellos (orgs). Manual de Economia. Capitulo 18. Sdo Paulo, Editora Saraiva.

Chahad, J.P.Z. e Menezes-Filho, N.A. (2002) (orgs). Mercado de Trabalho no Brasil: saldrio, emprego e
desemprego numa era de grandes mudangas. Sao Paulo: Editora LTr.

Chahad, J.P.Z. e Fernandes, R. (2002) (orgs). Mercado de Trabalho no Brasil: politicas, resultados e desafios.
Publicado pela FIPE/MTE/FEA-USP, Sio Paulo.

Chahad, J.P.Z. e Cacciamali, M.C. (2003) (orgs). Mercado de Trabalho no Brasil: novas prdticas trabalhistas,
negociagdes coletivas e direitos fundamentais no trabalho. Sdo Paulo: Editora LTr. '

IPEA (2006). O Estado de uma nagdo: mercado de trabalho, emprego e informalidade. Rio de Janéiro.
Macedo, R.B.M. (1982). Os Saldrios na Teoria Econémica. Rio de Janeiro, IPEA.

Rima, LH. (1996). Labor Market in a Global Economy. New York M.E.Sharpe.
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Edition, United States.
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CRITERIO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Curso: Ciéncias Econémicas Campus: | Sede

Departamento: | Economia

Centro: Centre de Ciéncias Sociais Aplicadas

COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Economia do Trabalho Cédigo: 5340

Turmal(s): todas as vigentes Ano de Implantacdo: 2020 Periodicidade: semestral

Verificacio da Aprendizagem
wyiw pen.uem.br> LegislacSo > Normas.de GraduacSo > Pesauisar por Assunto: Avaliacio
Obs.: Apresentar abaixo quantas avaliaces serdo exigidas e detalhar o processo de verificacdo

da aprendizagem (provas, avaliacdo continua, seminarios, trabalhos etc.), para obtencdo
das notas periddicas e Avaliacio Final.

Numero minimo de avaliagdes = 3 (trés)

Awvaliacdo 12 22 32 42
Peri6dica:
Peso: 1 1 1

12 AVALIACAO PERIODICA
01 {uma) prova escrita valendo de O {zero} a 10 (dez).

22 AVALIACAO PERIODICA
01 {uma) prova escrita valendo de O (zero} a 10 (dez}.

32 AVALIACAO PERIODICA
01 {um) seminario valendo de O {zero} a 10 (dez).

AVALIACAQ FINAL:

01 (uma) prova escrita valendo de O (zero) a 10 (dez), abrangendo o contetdo do ano
letivo.
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