—‘/A(; Universidade Estadual de Maringd

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

RESOLUCAO N° 159/2012-CI/CSA

CERTIDAO
Certifico que a presente
resolugédo foi afixada em local
de costume, neste Centro, no
dia 19/10/2012.

Homologa “ad referendum” o Quadro
de Horario de Trabalho Docente e da
provimento a solicitagcao de inclusao
no Regime de Trabalho Docente em

TIDE.
Ligya de Souza Moraes,
Secretaria em exercicio.

Considerando—asi, atribuicoes /[egais—e"-estatutarias do Diretor do
Centro de Ciéncias Sociais-Aplicadas-da Universidade Estadual-de-Maringa;

Considerando-o:contido no Art.-15-da-Reselucao n® 041/2009-CAD;

Considerande_a’ necessidade’ de encaminhamento dos Quadros de
Horario de Trabalho Docente, refereftes’ao/ano de.2012:

Considerando o contido/noExpediente n°® 9055/2012-PRO, onde o
professor Angelo Alves-da, Silva.encaminha-Requérimento-de.inclusdo.no’Regime de Tra-
balho em Tempo Integral-e Dedicagao Exclusiva (TIDE);

Considerando que nao ha previsido ‘de reunido “do CIfCSA para os
proximos dias e @-assunto deve ser encaminhado em carater de urgéncia;

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS’APLICADAS NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E ESTATUTARIAS SANCIONA A SEGUINTE
RESOLUGAO:

Art. 1° Fica homologado’ o-Quadro’de Horario de-Trabalho Docente,
referente ao ano de 2012,.do Departamento-de-Ciéncias. Contabeis, conforme abaixo:

Professor (a)
Angelo-Alves da Silva

Art-2% D4 provimento a solicitacaode, inclusao no Regime de
Trabalho Docente em Tempo'Integral e*Dedicagéo Exclusiva (TIDE); conforme solicitado no
Expediente n® 9055/2012-PRO:.

Art. 3° Esta resolicao. entraem yigor nesta data, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 19 de outubro de 2012.

Nikses Salles,

Diretor.

Referendada na 382 Reunido do CI/CSA.
Maringd, 26 de outubro de 2012.

Samarina de Abreu Bonatto,
Secretaria do CSA.
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