MAé Universidade Estadual de Maringa

J\ Centro de Ciéncias da Saude PAA

GOVERNO DO ESTADO

RESOLUCAO N° 075/2015-CI/CCS

CERTIDAO Disp0e sobre critérios para distribuicao

3 de carga horaria  docente  nos

Certifico. que  a presente Departamentos afetos ao Centro de
resolucdo foi afixada em local de

costume, neste Centro, no dia Ciéncias da Saude.
16/05/2016.

Kleber Guimaraes
Secretario.

Considerando o contido na Resolucdo 041/2009-CAD;

Considerando o contido na Resolug&o 017/2013-COU;

Considerando a Lei n® 11713 (07/05/97);

Considerando os trabalhos realizados pela equipe nomeada pela Portaria 02/2013-CCS;

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DENCIENCIAS DA SAUDE
APROVOU E EU, DIRETORA, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Aprovar critérios para distribuicdo de carga horaria dos docentes nos
Departamentos afetos ao Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Estadual de
Maringa, conforme anexo |, parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Esta resolugcao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringa, 04 de novembro de 2015.
Terezinha Inez Estivalet Svidzinski
Diretora
ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
23/05/16. (Art. 95 - § 1% do
Regimento Geral da UEM).
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ANEXO |

Art. 1° Essa normativa objetiva promover avaliacdo da distribuicdo da carga
horéaria e dos encargos dos docentes lotados nos Departamentos afetos ao Centro de
Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Estadual de Maringa.

Art. 2° Os horarios dos docentes (efetivos e temporarios) lotados nos
departamentos afetos ao CCS, devem ser analisados e, quando necessario,
corrigidos pela Comisséo de Analise do Horario Docente do CCS (CAHD).

Art. 3° A CAHD é composta por um membro titular e um suplente indicados
pelo chefe de departamento e um representante da Dire¢cdo do CCS, aprovados em
reuniéo de CI.

81° Havendo alteracdo na chefia do Departamento ou da Dire¢do do
Centro a nova chefia/diretoria devem indicar a manutencdo ou substituicdo de seu
representante na CAHD;

82° Na falta, auséncia ou omissdo de representantes dos
Departamentos na CAHD, os horarios do corpo docente serdo analisados e
readequados, quando necessario, pelos demais membros da Comissao;

Art. 4° Os horéarios do corpo docente, apds anadlise do CAHD, devem ser
aprovados em reunido de Departamento e homologados em reunido do Conselho
Interdepartamental (Cl).

Art. 5° Compete a CAHD do CCS:

| - conferir e aprovar os horérios dos docentes dos Departamentos afetos ao
CCs;

Il - adequar e corrigir os horarios docentes dos Departamentos, quando for
necessario;

lll - emitir parecer quanto a distribuicdo da carga horaria dos docentes, e
encaminhar para homologacédo em reuniao do CI/CCS;

IV - elaborar uma planilha para cada Departamento com a distribuicdo de
carga horaria de cada docente.

Art. 6° A chefia de cada Departamento é responsavel por manter atualizado o
horario dos docentes, bem como as justificativas para a manutencdo de cada
docente no respectivo regime de trabalho fazendo cumprir o contido na legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico: O Departamento cujo quadro de docentes ndo atender as
normativas deste regulamento associado ao disposto na legislagcéo vigente, somente
podera contratar docente efetivo e/ou temporario mediante parecer do CI/CCS.

Art. 7° Para analise da distribuicdo de carga horaria, a que se destina a

presente regulamentacdo, a CAHD computa os horarios dos docentes efetivos
(conforme Art. 10° desta Resolucéo), seguindo os indicadores abaixo:
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) sera calculada, a cada inicio de anre periodo letivo, a carga horéria total de
ensino (ChTE), por departamento, baseada nos horarios docentes enviados ao CCS
para analise da CAHD, obedecendo a legislacdo vigente:

a) carga horaria ministrada em cursos de graduacéo;

b) carga horaria ministrada em cursos de pos-graduacao stricto sensu;

c) carga horaria tedrica ministrada em cursos lato sensu na modalidade
residéncia;

d) carga horaria ministrada em cursos de p0s graduacdo lato sensu sem
remuneracao.

81. Nado é computada a Ch de disciplinas ministradas em cursos da
UNATI, ou outras disciplinas néo curriculares.

§2. E computada a Ch docente em disciplinas optativas oferecidas em
cursos de graduacdo, desde que necessarias para a integralizacdo do curso em
guestao.

Art. 8° A Ch média do departamento é calculada computando a somatéria dos
escores alcancados por cada docente do departamento, dividido pelo nimero de
docentes efetivos lotados no departamento conforme férmula abaixo:

2 escore individual dos docentes lotados no departamento
2 numero de docentes efetivos lotados no departamento

81. Para fins deste regulamento entende-se por corpo docente efetivo:

| - docentes em atividade:
a;: no departamento;
a,: ocupantes de cargos na UEM,;
as: ndo temporario e/ou convidado.
Il - docentes afastados para:
b:: pés-graduacéo;
b,: licenca especial,
bs: sabdtica;
b,: licenca saude.
[l - docentes em disposicao funcional.

Art. 9° Ao quadro de horario que ndo atende ao quesito de carga horaria
minima na graduacdo, em conformidade com a legislacdo vigente, é computado
escore 0 (zero).

Art. 10° Para fins dos calculos sera estabelecido escore para carga horaria da
graduacdo e da poOs graduacdo lato sensu sem remuneracdo e stricto sensu
conforme segue:
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Regime de Trabalho Regime de Trabalho
TIDE T40
Horas Escore Horas Escore
< 8;0 0 <12,0 0
8,1a9,0 1,0 12,1 a 16,0 1,0

9,1a10,0 15 >16,1 2,0
10,1a11,0 2,0

211,1 3,0

Art. 11° Ao docente que exerce cargo ou funcdo comissionada atribui-se

escore 2,0.

Art. 12° Ao docente que atua em pos graduacao stricto sensu em funcao das
atividades ndo computadas (exemplo parecerista de agéncias de fomento e de
periodicos), é acrescido o escore de 2,0 no final da somatéria.

Art. 13° Ao docente que coordena projetos (independente do numero de
projetos) € atribuido escore ndo cumulativo conforme segue:

Escore

Atividade

1,0 ensino/pesquisa/ extensao sem captacdo de recursos externos

2,0 ensino/pesquisa/ extensdao com captagdo de recursos externos

Art. 14° Ao docente orientador (independente do numero de orientagdes)
atribui-se escore cumulativo como segue:

Escore Atividade
0,5 PIC, PET
1,0 PIBIC- PIBIT
1,0 Residéncia
1,0 Especializagdo (ndo remunerada)
2,0 Mestrado
3,0 Doutorado e p6és doutorado

Art. 15° Ao docente em regime CRE € atribuido escore unico 2,0 e ndo entra
na somatéria dos docentes do departamento.

Art. 16° Para a classificacdo dos departamentos afetos ao CCS utiliza-se o
valor 7,0 (sete) como linha de corte para os escores.

Art. 17° Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pelo CADH e

resolvidos pelo CI/CCS.
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