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RESOLUGCAO N° 050/2008-Cl/CCS

(alterada pela resolucao n2 068/2022-CI-CCS)

CERTIDAO Aprovar o novo Regulamento do Internato

Médico do Curso de Graduacao em Medicina.
Certifico que a presente
resolucdo foi afixada em local
de costume, neste Centro, no
dia 16/12/2008.

Maria da Gloria M. Wunderlich
Secretaria.

Considerando o disposto no Artigo 48 da Resolucao n° 008/08-COU que alterou o
Estatuto da Universidade Estadual de Maringa.

Considerando o contido no Processo 01299/1989.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE QIENCIAS DA SAUDE
APROVOU E EU, DIRETORA, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 12 Aprovar o novo Regulamento do Internato Médico do Curso de Graduag@o em
Medicina, que é parte integrante desta Resolucéo.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 10 de dezembro de 2008.

ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
23/12/2008. (Art. 175 - § 12 do

Regimento Geral da UEM) Sandra Marisa Pelloso
Diretora
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REGULAMENTO DO INTERNATO MEDICO DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA
CAPITULO |

DA FINALIDADE E ASPECTOS LEGAIS

Art. 1° O Internato Médico é parte integrante e obrigatéria do curriculo de graduacao
do Curso de Medicina, devendo ser desenvolvido nos ultimos quatro semestres
(correspondentes a 5% e 6% séries) e constituido por atividades em servico que exigem
acompanhamento presencial continuo do docente, nas disciplinas de Clinica Médica,
Clinica Cirurgica, Clinica Ginecoldgica e Obstétrica, Clinica Pediatrica, Saude Coletiva
e Urgéncia e Emergéncia.

§ 12 Objetivo Geral. Oportunizar situagcdes médicas que capacitem o graduando a
resolver ou encaminhar adequadamente os problemas de saude da populacédo da regido a
que vai servir.

§ 2° Objetivos Especificos.

I. Oferecer ao graduando a oportunidade final para ampliar e integrar os
conhecimentos adquiridos ao longo de seu curso de graduacgao.
Il. Possibilitar o desempenho em técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio
futuro de atos médicos basicos.
[ll. Propiciar de maneira orientada e individualizada a aquisicao ou aprimoramento de
atitudes adequadas em relacao ao cuidado aos pacientes.
IV. Estimular o interesse nas esferas de promocdo e preservacdo de saude e
prevencao de doencgas.
V. Desenvolver a consciéncia das limitagbes e responsabilidades da atuagdo do
médico perante o doente, a instituigdo e a comunidade.
VI. Desenvolver o habito de trabalho em equipe, ndo s6 com seus colegas, mas
também com os demais profissionais que compdem a equipe de saude.
VII. Possibilitar o exercicio do senso critico e de atitudes em relagao aos principios da
ética pessoal e profissional.
VIIl. Possibilitar experiéncias individuais da interacdo entre a escola médica e a
comunidade, por meio da participagdo em trabalhos extra-hospitalares ou de campo.
IX. Estimular o espirito de curiosidade cientifica.

Art. 2° Esta Resolugdo tem como base a Resolucdo CNE/CES N° 3 de 20 de
junho de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Medicina e o Regimento Geral da UEM. (redagzo alterada pela Resolugao n® 068/2022-Cl/CCS)
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES
SECAO |

DO REGIME ESCOLAR
(redagao alterada pela Resolugdo n° 068/2022-Cl/CCS)

Art. 3° As atividades do Internato Médico doCurso de Graduagdo em Medicina tém
carga hordéria total de 3.720 horas, a serem cumpridas em 93 semanas.

§ 1° O primeiro ano do Internato Médico, correspondente a 5° Série do curso de
graduacao, tem carga horaria de 1.920 horas, tendo a duracéo de 48 semanas.

l. As disciplinas do Internato Médico da 5° Série séo:

a) Clinica Médica |

b ) Clinica Cirargica |

c¢) Clinica Ginecolégica e Obstétrica |

d) Clinica Pediatrica |

e) Saude Coletiva

[l. Cada disciplina tem a duracdo média de dez semanas e carga horaria de 400
horas.

§ 2° O segundo ano do Internato Médico, correspondente a 6° Série do curso de
graduagao, tem carga horaria de 1.800 horas, com inicio ap6s intervalo minimo de 15
dias ap6s o término da 5° Série, tendo a duracao de 45 semanas.

l. As disciplinas do Internato Médico da 6° Série sdo:
a) Clinica Médica Il

Clinica Cirurgica Il

Clinica Ginecologica

Obstétrica Il

Clinica Pediétrica Il

Urgéncia e Emergéncia

~

b
c
d
e
f

Il. Cada disciplina tem a duragao média de oito semanas e carga horaria de 320
horas.

Art. 4° Dentre as atividades obrigatorias, o interno deve cumprir 48 horas mensais
em regime de plantdo ou na forma de outras atividades determinadas pela disciplina.

§ 1° Nao é permitida a realizagdo de plantées de forma seqlencial ou com carga
horéaria superior a 12 horas.

§ 2° As escalas de plantdes podem ser estruturadas pelos préprios internos, mas
devem ser avalizadas pelos Coordenadores das disciplinas.

§ 3° As eventuais trocas de plantdes somente podem ocorrer entre internos da
mesma disciplina e devem ser comunicadas por escrito ao coordenador da disciplina, em
documento contendo a assinatura dos dois interessados. Se esse procedimento nao for
seguido, a responsabilidade de falta é atribuida ao interno escalado inicialmente.
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Art. 52 E obrigatéria a freqliéncia integral a todas as atividades do internato, as quais
dizem respeito as atividades praticas, plantdes e reunides clinicas ou administrativas, na
forma da Resolucéo n® 064/2001-CEP e do Regimento Geral da UEM.

§ 12 Sao consideradas faltas justificadas as situagdes de auséncia do interno no
exercicio de representacao estudantil nos 6rgaos colegiados da Instituicdo, o atendimento a
convocacgdes obrigatérias por lei, a dispensa para participacao em eventos académicos e
cientificos, observadas as exigéncias da Instituicdo e da Resolugcdo do Internato, os
afastamentos para tratamento da saude e para as alunas gestantes.

§ 22 Nas situagdes de auséncia justificada o académico deve realizar atividade
pertinente ao periodo de faltas, como regulamentado na Instituicdo pelas Resolugbes n?
025/92-CEP, 094/95-CEP e 125/2001-CEP.

Art. 62 O horério regular para o cumprimento das atividades previstas para o
Internato Médico é das 07h00min as 17h00min, com 2 horas de intervalo para o almogo, nos
dias Uteis. Nos feriados e finais de semana, obedece-se a escala de plantées.

Paragrafo Unico. Por tratar-se de atividade pratica envolvendo assisténcia e cuidados
médicos, 0s quais em muitas situacdes ndo podem ser descontinuados, podem ocorrer
adaptacdes no horario pré-fixado naquelas situagdes em que a gravidade do caso exigir a
permanéncia do interno junto ao paciente assistido.

Art. 7° O interno tem direito a 15 dias consecutivos de férias para cada ano de
internato, a serem cumpridos no intervalo entre o 5% e 6° anos e ao final do 6° ano,
respectivamente.

Art. 8% O interno tem direito a afastamento anual para participagdo em curso ou
congresso, de até sete dias, mediante a comprovagao de inscricdo no evento.

§ 12 O aluno deve solicitar o afastamento por meio de requerimento especifico ao
coordenador do Internato, com anuéncia da coordenacdo da disciplina em que estiver
realizando suas atividades praticas. No retorno, deve encaminhar a secretaria do
Departamento de Medicina (DMD) o comprovante de participagdo no evento e apresentar
aos seus pares o0 produto de sua participagcao no evento cientifico, em reunido coordenada
por um docente da disciplina.

§ 2° Os internos que participam em projetos de pesquisas oficiais da Instituicao
podem ser liberados para mais de um evento cientifico anual quando forem apresentar
trabalhos cientificos, desde que encaminhem a solicitacdo de afastamento ao coordenador
do Internato anexando o comprovante de inscricdo do trabalho e a anuéncia do coordenador
da disciplina, com, pelo menos, sete dias de antecedéncia. No retorno, devem apresentar o
trabalho aos colegas e professores da area em que estiverem desenvolvendo suas
atividades.
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SECAO Il
DAS ATIVIDADES DO INTERNATO

Art. 9° O objetivo do Internato Médico é o de desenvolver nos internos as habilidades
cognitivas e técnicas para:

I. Coletar dados da histéria clinica de modo a permitir o raciocinio légico.
Il. Realizar o exame fisico reconhecendo e interpretando as principais alteracdes
semioldgicas encontradas.
lll. Estabelecer as hipdteses diagnosticas, associando os dados obtidos pela histéria
clinica com os achados de exame fisico.
IV. Buscar subsidios para a confirmacao diagnéstica.
V. Estabelecer a conduta terapéutica adequada para as doengas mais comuns em
nosso meio e reconhecerem as principais complicagdes decorrentes do tratamento.
VI. Conhecer os mecanismos basicos das doencas, as condicbes de normalidade e as
medidas de prevencao e controle das doengas endémicas.
VIl. Lidar com o0s aspectos psicossociais das doencas e trabalhar com as emogdes
(suas e dos pacientes). ]
VIII. Identificar as doencas de maior prevaléncia em cada uma das grandes Areas da
Medicina.
IX. Identificar € conduzir de forma adequada as situa¢des de urgéncia e emergéncia.
X. Realizar procedimentos cirdrgicos de pequeno porte.
Xl. Diagnosticar os quadros cirargicos agudos mais freqlentes.
XIl. Diagnosticar e conduzir as etapas do parto eutécico.
XIll. Diagnosticar e encaminhar adequadamente os trabalhos de parto distocico.
XIV. Saber buscar as informacées de que necessita para complementacdao do seu
conhecimento e continuidade do aprendizado médico.

Paragrafo Unico. Para alcangar esses objetivos as atividades desenvolvidas pelos
internos deverao ser orientadas para:
I. Obtencao da Histéria Clinica.
Il. Realizagao do exame fisico.
[ll. Raciocinio diagnéstico e conduta terapéutica.
IV. Acompanhamento evolutivo de pacientes assistidos em ambulatérios ou nas
enfermarias.
V. Discussao dos critérios indicativos da necessidade da hospitalizacdo e da alta
hospitalar.
VI. Atendimento global ao paciente e aos seus familiares.
VII. Atendimento ao paciente no pré-operatorio e pds-operatério imediato.
VIII. Participag&o ativa ou passiva em cirurgias de médio e grande porte.
IX. Atendimento na sala de pré-parto e parto.

Art. 10 As atividades do internato deverdao desenvolver-se em campos adequados a
formacao exigida pelas disciplinas. Sdo campos do Internato Médico:
I. Hospital Universitario Regional de Maringa.
[I. Unidades Bésicas de Saude do Municipio de Maringa.
[ll. Qutras Instituicdes conveniadas.
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§ 12 Para que as atividades do Internato Médico possam ser desenvolvidas fora do
ambito da Universidade Estadual de Maringa serd necessario a realizagdo de convénio,
como estabelece as normas da Instituigéo.

§ 2° Para o estabelecimento dos termos do convénio, bem como das demais
condigbes operacionais, para o cadastramento das instituicbes prestadoras de servigos
médicos como campos de atividades praticas, deverao ser observados os seguintes critérios
e/ou exigéncias:

I. Localizagéao preferencial do campo de atividades praticas em unidade de saude
ligada a instituicdo de ensino superior ou a rede publica de saude.
Il. Existéncia de motivacao do corpo clinico da instituicdo para as tarefas de ensino.
[ll. Existéncia de pessoal médico capacitado a exercer a funcao de supervisor.
IV. Namero de leitos disponiveis na instituicdo e tempo médio de permanéncia do
paciente.
V. Numero de consultas de ambulatério na instituicao.
VI. Recursos minimos existentes para o diagnostico e tratamento de pacientes.
VII. Suficiéncia do corpo clinico para o exercicio de cargos assistenciais.
VIIl. Grau de organizacao de arquivo médico da instituicao.

Art. 11 O interno da 6% Série pode ser liberado para cursar uma disciplina do
Internato Médico em outra Instituicao, inclusive fora do Estado do Parand ou mesmo do
Pais, desde que:

I. As atividades praticas sejam realizadas em servico de saude ligado a uma
Instituicdo de Ensino Superior com Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da
Educacéao e Cultura.

Il. Seja estabelecido convénio entre a Instituicdo cedente e a UEM nos termos desta
Resolucéo e das normas da UEM.

[ll. Um docente da Instituicdo cedente se responsabilize pela supervisédo individual do
interno e aceite as normas desta Resolucéo.

IV. Nao ocorra prejuizo para o aprendizado do aluno.

V. Nao ocorra prejuizo a disciplina do Internato do Curso de Medicina da UEM e/ou
para os colegas de turma.

VI. A solicitagé@o para o afastamento seja feita com 06 meses de antecedéncia.

Art. 12 As atividades e os programas de estudo a serem cumpridos em cada
disciplina deverdo obedecer ao Artigo 9° desta resolugdo, embora possam contemplar
atividades especificas em cada disciplina.
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SECAO Il
DA MATRICULA E AVALIACAO

Art. 13 Para cursar o Internato Médico, o académico deve ser matriculado no inicio
do ano letivo correspondente ao 5% ano do curso nas disciplinas de Clinica Médica I, Clinica
Cirargica I, Clinica Ginecoldgica e Obstétrica |, Clinica Pediatrica | e Saude Coletiva.

§ 19 Para ingressar na 5* Série o aluno devera ter sido aprovado em todas as
disciplinas do curriculo pleno (primeira a quarta séries do curso de graduacao).

§ 22 Para o desenvolvimento do internato deverdo ser constituidas turmas de no
minimo 4 e no maximo 6 alunos, que fardo rodizios entre as 5 disciplinas da 5% Série.
Cabera ao DMD o gerenciamento da subdivisao de turmas para atender as necessidades
didatico-pedagogicas de cada disciplina.

Art. 14 Para cursar a 6° Série o académico deve ter sido aprovado em todas as
disciplinas da 5% série e estar matriculado no inicio do ano letivo, nas disciplinas de Clinica
Médica II, Clinica Cirargica Il, Clinica Ginecolégica e Obstétrica Il, Clinica Pediatrica Il e
Urgéncia e Emergéncia.

Paragrafo Unico. Para cursar as disciplinas da 6° Série serdo mantidos os grupos
constituidos para a 5% Série.

Art. 15 Nao sao permitidos a realizagédo de avaliagao final ou regime de dependéncia
para as disciplinas do Internato Médico.

Art. 16 O aluno que nao for aprovado em uma ou mais disciplinas do Internato
Médico devera ser matriculado novamente, no inicio do proximo ano letivo, na disciplina em
que foi reprovado.

Art. 17 O sistema de avaliacao do rendimento escolar do internato é constituido por:

I. Observacao sistematica do rendimento do interno (Anexo 1), de parte do
professor, com base nos critérios de:

- pontualidade e assiduidade;

e - aproveitamento e interesse;

e - responsabilidade;

e - atitude profissional;
[ )
l.

- conhecimento e competéncia.

Il. Prova escrita.

§ 12 A nota final é resultado da média ponderada entre a observagcao sistematica
com peso seis (06) e a prova escrita com peso quatro (04).

§ 2° A critério da disciplina, pode ser realizada avaliagdo pratica para mensurar
habilidades cognitivas e técnicas, como parte da observacao sistematica.
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CAPITULO il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAO |
DA ADMINISTRAGAO PEDAGOGICA

Art. 18 A administracdo pedagégica do Internato Médico € realizada pelo Conselho Técnico
Consultivo (CTC) assim constituido:

I. Coordenador do Conselho Académico do Curso de Medicina.
II. Chefe ou Chefe Adjunto do Departamento de Medicina.
III. Coordenador Geral do Internato.
IV. Um representante do Hospital Universitario de Maringa.
V. Um representante de cada uma das seguintes areas: Clinica Médica, Clinica Cirtirgica,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Satde Coletiva e Urgéncia e Emergéncia.
VI. Representante discente da 5% Série.
VII. Representante discente da 6 Série.

Art. 19 A orientagdo e a supervisdo das atividades praticas é realizada por docentes do
Departamento de Medicina (DMD) que participam do ensino no Internato Médico, podendo ser
auxiliados por médicos pertencentes ao corpo clinico do HUM ou de outras instituicdes de saude
conveniadas.

SECAOII

DAS ATRIBUICOES E ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TECNICO
CONSULTIVO

Art. 20 Ao Conselho Técnico Consultivo (CTC) compete:

I. Fazer cumprir as normas estabelecidas para as atividades praticas.
Il. Eleger o Coordenador Geral do Internato (CGl).
[ll. Auxiliar o CGl na sistematizacao, organizacao e orientacao do Internato.
IV. Viabilizar o plano operacional do Internato.
V. Supervisionar a execuc¢do das atividades praticas nas diferentes &reas, cuidando
para que elas ocorram na forma prevista em lei e conforme o programa estabelecido.
VI. Determinar as condicées imprescindiveis para a caracterizacao e definicdo dos
campos de atividades praticas.

VII. Garantir um processo de avaliacao continuada das atividades de internato.

VIIl. Analisar, em conjunto com o Colegiado de Curso e o DMD, as propostas de
convénios com instituicbes prestadoras de servicos médicos caracterizadas como campos
de atividades do Internato Médico.

IX. Promover a integragdo entre as varias areas do Internato e os servigos que sao
campos de atividade pratica.

X. Discutir e deliberar sobre temas e documentos relacionados com o Internato.

Xl. Propor, quando necessario, alteragdes deste regulamento.
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§ 12 O CTC se reunira, ordinariamente, uma vez por més ou, em carater
extraordinario, sempre que convocado pelo CGI.

§ 2° As reunides do CTC serao presididas pelo CGl e serdo secretariadas por um
dos seus membros. Na auséncia ou impedimento do CGl, a reunidao serd presidida pelo
docente membro do CTC mais titulado e/ou com maior tempo de docéncia.

Art. 21 Ao Coordenador Geral do Internato compete:

I. Coordenar e supervisionar a sistematizacdo, a organizacdo e a orientagdo das
atividades praticas do Internato.
Il. Elaborar o calendario de atividades praticas, incluindo o agrupamento dos alunos,
a escala de rodizio pelas diferentes disciplinas e a escala de férias.
lll. Informar aos Coordenadores das Areas sobre os procedimentos pedagdgicos e
regulamentares que devem ser adotados para a orientacao das atividades praticas.
IV. Informar e orientar os internos sobre os procedimentos pedagdgicos e
regulamentares que devem ser adotados para as atividades praticas.
V. Zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel as atividades praticas.
VI. Despachar com o Coordenador do Colegiado de Curso de Medicina e ou o Chefe
do DMD, os assuntos relativos ao Internato.
VII. Convocar e presidir as reunides do CTC.
VIIl. Convocar e presidir a eleicao dos representantes discentes para o CTC.

Art. 22 Aos Coordenadores de Area compete:
Coordenar a elaboragao do programa das disciplinas do internato da sua respectiva area.
|. Distribuir a carga horaria para os internos a fim de que todos os estudantes
possam ter uma eficiente participacao e aprendizado em todos os setores ou servicos.
Il. Providenciar a avaliagédo do desempenho dos internos da sua respectiva area.
lll. Representar ou indicar um representante de sua Area para o CTC.
IV. Solicitar ao CGl realizacdo de reunides extraordinarias do CTC quando julgar
necessario.
V. Promover ou criar situagdes de exequibilidade do internato na sua respectiva area.

Art. 23 A escolha dos membros do CTC sera feita da seguinte maneira:

I. O Coordenador Geral do Internato (CGl) sera escolhido entre os membros do CTC
por meio de eleicdo coordenada pelo Coordenador do Conselho Académico do Curso de
Medicina.

II. A eleicaio do CGIl serd realizada em reunido convocada e presidida pelo
Coordenador do Conselho Académico do Curso de Medicina, com no minimo sete (07) dias
de antecedéncia.

lll. Poderdo concorrer ao cargo de CGl os docentes que estejam exercendo a fungao
de representantes de uma das Areas que compdem o internato (Clinica Médica, Clinica
Cirargica, Clinica de Ginecologia e Obstetricia, Clinica Pediatrica, Saude Coletiva e
Urgéncias e Emergéncias).

] IV. Os representantes docentes serdo indicados pelos respectivos Coordenadores de
Areas.
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V. Os representantes discentes serao eleitos por seus pares em reuniao convocada
e presidida pelo CGl.

Art. 24 O mandato dos membros do CTC ¢€ estipulado da seguinte maneira:

I. O mandato do CGl sera de no maximo dois anos, ndo podendo ser reconduzido

consecutivamente ao cargo.

[l. De preferéncia, os periodos de mandato deverao ser alternados entre os docentes
membros do CTC na forma de rodizio.

[ll. Na vacancia do cargo a fungdo de CGI sera exercida pelo Coordenador do
Conselho Académico do Curso de Medicina até que nova eleicao seja realizada.

IV. O mandato dos representantes docentes serd de dois anos, podendo ser
reconduzido ao cargo consecutivamente.

V. O mandato dos representantes discentes sera de um ano.

SECAO Il
DOS ENCARGOS DIDATICOS

Art. 25 Para o exercicio de suas atribuicbes os docentes do DMD envolvidos nos
atividades praticas do Internato Médico deverdo dispor de carga horaria abaixo
discriminada, devidamente computada na determinacao da forca de trabalho didatica do
departamento:

|. Coordenador Geral do Internato: 8 horas semanais.
Il. Representantes das Areas: 4 horas semanais.

CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE

Art. 26 O corpo discente € constituido por estudantes da 52 e 62 série do Curso de
Medicina que tenham concluido com éxito as disciplinas do curriculo pleno (primeira a
quarta série do curso de graduagao).

Art. 27 Aos internos compete:

I. Obedecer as normas do Internato e dos diversos setores em que estiverem
desenvolvendo suas atividades.
[l. Respeitar o Cédigo de Etica do Estudante do Curso de Medicina.
[ll. Cumprir integralmente o programa de cada disciplina do Internato Médico.
IV. Cumprir o horario estabelecido para o exercicio de suas fungoes.
V. Trajar o uniforme completo exigido pela coordenagdo geral do Internato
constituido de jaleco branco, de mangas compridas, com o logotipo do Curso de Medicina.
VI. Portar os instrumentos béasicos para o atendimento clinico, a saber: estetoscopio e
esfigmomandémetro.
VII. Integrar as equipes de trabalho, inclusive nos servigos desenvolvidos em esquema
de plantdo, interagindo com os colegas, os docentes e demais membros da equipe de
saude.
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VIIl. Preencher de modo legivel, compreensivel e corretamente os documentos e
fichas, fazendo as anotagbes pertinentes ao paciente e datando, assinando a ficha de
atendimento.

IX. Realizar a observagao clinica dos pacientes na area em que estiverem
desenvolvendo suas atividades, providenciando, sob orientagcdo do docente ou do médico
do setor, as medidas terapéuticas e a solicitacao de exames complementares.

X. Providenciar os resultados dos exames complementares realizados.

XI. Apresentar 0s casos sob sua responsabilidade nas reunides de Area e gerais do
Internato.

Xll. Participar ativamente das reunides de carater didatico-pedagdgicas previstas nas
varias areas de atividades praticas.

XIll. Zelar pelo material que Ihes for confiado.

XIV. Eleger seus representantes e respectivos suplentes para o CTC.

Art. 28 Sao infracdes passiveis de punicao, além daquelas previstas no Regimento
da UEM, comportamentos que prejudiguem o desempenho do servico ou infrinjam as
normas do campo de atividades praticas contidas nesta Resolugédo, no Cédigo de Etica do
Estudante de Medicina e no Regulamento Disciplinar da Instituicao.

Paragrafo dnico. Os casos envolvendo problemas disciplinares deverao ser
discutidos inicialmente entre os membros do CTC, em reunido extraordinaria convocada
para essa finalidade, a fim de se avaliar a gravidade da infracdo e dar o encaminhamento
necessario, segundo as normas da Instituigéo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO INTERNATO CURRICULAR

Art. 29 Deve ser aplicado instrumento pertinente para avaliar periodicamente as
atividades préaticas que compreendem o Internato Curricular, tendo em vista os objetivos
estabelecidos nesta Resolucéo.

Paragrafo unico. A forma de avaliagédo e a periodicidade sao determinadas pelo CTC
conjuntamente com o Coordenador do Conselho Académico do Curso de Medicina e o
Chefe do DMD. A avaliacdo poderd estar incluida na avaliacdo periédica do Curso de
Medicina ou ser estabelecido calendario préprio para esta finalidade. Contudo, ndo podera
ocorrer intersticio maior do que trés (03) anos entre as avaliagdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 As normas contidas nesta Resolucdao podem ser modificadas por iniciativa do
Conselho Académico, desde que sejam obedecidos os tramites legais vigentes.

Art. 31 Revogado.
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Art. 32 Os casos omissos no presente regulamento serdao deliberados pelo Conselho
Académico do Curso de Medicina, ouvidos o Conselho Consultivo do Internato Médico, o
Departamento de Medicina e as instancias superiores da UEM.

INTERNATO MEDICO — ANEXO |

CRITERIOS A SEREM OBESERVADOS NA AVALIAGCAO SISTEMATICA

1.PONTUALIDADE E | Avalia a pontualidade e assiduidade do académico as

ASSIDUIDADE atividades praticas e teéricas.
2. APROVEITAMENTO | Avalia a quantidade e qualidade de servigos realizados pelos
E INTERESSE internos. Busca-se mensurar a iniciativa propria e o empenho

dos alunos no desenvolvimento das atividades de Ambulatérios,
Enfermarias, Centros Cirlrgicos e outros locais onde se
desenvolve a disciplina.

3. RESPONSABILIDADE | Avalia a dedicacao do estudante, sua seriedade e confiabilidade
no cumprimento das atividades determinadas pela disciplina em
consonéncia com a Resolucéo do Internato Médico.

4. ATITUDE Avalia o relacionamento pessoal, a conduta ética e a

PROFISSIONAL maturidade demonstrada durante o desenvolvimento da
disciplina, em relacao aos colegas, docentes, demais membros
da equipe de saude e pacientes.

5.CONHECIMENTO E | Avalia todos os aspectos inerentes a aquisicdo de
COMPETENCIA conhecimento técnico-cientifico e habilidade motora, bem como
sua aplicacao durante o desenvolvimento da disciplina.
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INTERNATO MEDICO - ANEXO | - Continuacéo
CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Pontualidade e | Falta e atrasa com muita freqtiéncia. 1.0,0a4,9

assiduidade Quase nao falta, quando falta néo justifica. R.5,0a6,4
Quase nao falta, quando falta justifica. B.6,5a8,0
Nao falta, uma vez ou outra atrasa (justifica). MB. 8,1 a 9,0
Assiduo e pontual. 0.9,1a10,0.

2. Aproveitamento e | Inadequado. 1.0,0a4,9

interesse Apenas executavel. R.5,0a6,4
Quantidade satisfaz, mas ndo tem nada de | B.6,5a8,0
especial.

Sempre demonstra desempenho adequado e | MB. 8,1a9,0
interesse.

Interessa-se sempre e da conta de todas as | O.9,1a10,0.
atividades com distingé&o.

3. Responsabilidade Nao é confiavel, mesmo sob vigilancia. .0,0a4,9
Necessita de  constante vigilancia  para | R. 5,0 a 6,4
desenvolvimento do trabalho
Necessita de acompanhamento normal, sem | B.6,5a8,0
atitudes relevantes.

Dedica-se bem, bastando uma pequena diretriz. MB. 8,1a9,0
Extremamente sério e confiavel. 0.9,1a10,0

4. Atitude profissional | Ndo demonstra atitudes favoraveis. .0,0a4,9
As vezes demonstra atitudes corretas. R.5,0a6,4
Tem atitudes adequadas, mas as vezes com pouco | B. 6,5 a 8,0
entusiasmo.

Esforca-se muito; esta sempre disposto e com | MB. 8,1 a 9,0
atitudes positivas.

Coopera no maximo; sempre disposto, conduta | O. 9,1 a 10,0.
impecavel, elogiavel.

5. Conhecimento e | Insuficiente. .0,0a4,9

competéncia Regular. R.5,0a6,4
Bom. B.6,5a8,0
Grande conhecimento e competéncia. MB. 8,1 a 9,0
Excepcional conhecimento e competéncia. 0.9,1a10,0.
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